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San Sebastian
delos Reyes

2 ORENr JAVIET AN CRATCER .o oo vt i s e S A e S SRS S e e SR R
(n® de DNI ...... | e ), Concejal/a del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reves, LXPONGO:

-Que soy conocedor/a del contenido integro del Codigo Ftico aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes en sesion de 16 de junio
de 2016.

Que segun lo dispuesto en el propio Cédigo fitico (epigrafe “Personas
sujetas a este Codigo”), el mismo resulta de aplicacion a los cargos electos
municipales (como es mi caso), siempre gue voluntariamente se adhieran al
mismo. Resulta oportuno, por lo tanto, para que me sea aplicable dicho Cédigo
Etico, realizar una manifestacion expresa mediante la cual quede constancia de mi

adhesion voluntaria al mismo.

De conformidad con todo lo anterior;

DECLARQ MI ADHESION VOLUNTARIA al Cédigo Etico aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reves en sesién de 16 de junio de
2016.

Para que asi conste, firmo |a presente, en San &nebasﬁfn de los Reyes, a dia 08

08 / 05/ 2024

ATT. CONCEJALTA DE TRANSPARENCIA
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e EEmE AVUNTAMIENTO DE
DILIGENCIA.- Para hacer constar que el prasents Codigo Etico fue San Sebastién
aprobado por el Ayuniarmiento Pleno en sesién celebrada el dia 16 I
de junio de 2016. de los Reyes

San Sebastian de los Reyes, 28 de febrero de 2018
El Secretario Genera! dal Plenc,

""n\

Fda José Naveirs Gonzéler

Goaligo
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DILIGENCIA.- Para hacer constar qua el prasente Cédigo Ltico foe
aprobado por &l Ayuntamiento Pleno en sesidn calebrada el dia 18
de junic de 2018.

San Sebastian de los Reyes, 28 de febrero de 2018
El Secratario General del Pieno.

~ | ~
e, ‘ X

-" Y
Fdo, José Navega Gonzalez

Cédigo Etico.
Ayuntamiento de San Sebastiin de los Reyes.

Junio 2016

AYUNTAMIENTC DE

San Sebastian
de los Reyes
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DILIGENCIA. - Fara hacer constar que &l presente Codigo Etico fue =
aprobado por el Ayuntamiento Pienc en sesion celebrada el dia 16 San SebaStlan
de junic de 2016 de los Reyes

San Sebastian de jos Reyes, 28 de febrero de 2018
El Secretario General del Pleno,

(6

Fdo. Jose Naveira Gonzdiez

Preambulo.

El objetc del presente Codigo es especificar las conducias a seguir por los representantes
electos, eventuales y de los altos cargos en el desempefio de sus funciones y deberes.

Este Codigo etico parte de la confianza y el compromiso de todas las personas que tienen un
cargo de responsabilidad pobdca, ademas de significar un mecanismo de apoyo, control y
supervision a su tarea y seran unas regias para ponerias a trabajar por el bien comun y que
permitiran hacer mas demacratico el Ayuntamiento de San Sebastan de los Reyes.

De la mama manera, es un compromiso para impulsar los instrumentos y mecansmos
necesancs para que estos principios étices se conviertan en norma obligatoriz para todas las
personas de la administracion municipal

El deterioro del sistema de representacion y ka brecha que se ha abierto entre |a Sociedad y
sus gobemantas es de tal calado, que parece necasana una regensracion de (a vida politica
prapicizndo un acercamiento entre ambos.

Es fundamental una vigitancia mucho mas rigurosa que 12 que habia en el pasado y para ello,
el ciudadano exige sjercar un contral participativo sobre [as decisiones que s¢ loman en o
Ayuntamiento.

Les parlicos, federaciones, coaliciones y agrupaciones de -alaciores recogemos £5as
aspiraciones y proponemos una nueva forma de gobernar y de hacer oposican: desde i3
cercania a ia giudadania, devolviendole su derecho a pariicipar de maners activa en |2 toma de
decsiones politicas en el ambito menicipal.

Queremos hacer nuestras unas acbtudes basicas para gue lodas 1as personas, ias reconozcan
como valiosas, con independencia de las opciones politicas que legilimamente se defiendan y
que 300 la honestidad, |2 lealtad, 2 veracidad, la ejemplandad, Iz igualdad, ia austerdad, la
equidad, el respeto, i3 sostenibilidad, 1a tolerancia, Iz capacidad de servico, el espiritu de
didloge la participacidn, ia defensa de los valores democraticos y la Justicia Social.

Nos queremos comprometer con €l buen funcionamsznto de la democracia local v s2 quisce
profundizar en efia a través de una conducia honesia y cercana, fransparenie en la financiacién
y rendicidn de cuentas asi como abierta 2 Ia participacién y decsidn de la ciudadania en los
asunios pablicos.

Tenemos &l convencimiento de que este compromiss de &lica politica parle de una reiacion de
confianza de todos los que ccuparan un cargo de responsabiiidad pablicz, para que podamos
desermnpenar nuestras funciones de forma eficiente, ademas de significar un mecanismo de
apoyo, supenvisidn y control de nuestra tares.
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San Sebastian de los Reyes, 78 de febrero de 2018

Ei Secretanio General del Pleno,

A
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Fdo. José Navelrs Gonzalez

Principios.

Se quiere eniificar un conjunto de principios gue deben regular la actividad politica y también
aquel conjunio de valores que, mas alia de opciones ideologicas, la impregnan vy que deberan
ser comunes a todos los que ejerzan un cargo de responsabilidad pablica o realicen trabajos
para el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

La actvidad politica debe velar por no causar males 2 otres y debe buscar, en fodo momenta,
el bien comun, respetar la autonomiza de las personas y de las organizaciones y practicar |2
equidad, evitando caer en cualquier forma de discriminacion arbitraria

Para que la convivencia social sea ordenada Y fructifera, toda persona que trabaje en e
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes deberd comporlarse con principios élicos y
socigies.

Se recoge agul algunos de estos principios gue, sin ser exhaustivos, se consiceran
importantes:

Interés plblico. 82 deberan adoptar decisionas Gnicamante en aras del interés pabBca Nunca
se actuara a fin de obtenar beneficios ecendmicos o de cualguier olro Gpo para si, su famila o
SUS 2Migos

Integridad. No =e debe caer en siluacion de conbraer obligacionas fnancieras, ni de ningln
ofre lipo, con poisonas u organizaciones que puadan influr en el desarroio de sus acluaciones
plblicas.

Objetividad. En el desamperiio de aclividades piblicas, incluyendo s nombramiantos de
cargos pabilicos, fa hrma de confrates, © la recomendacion de  personas para premios y
beneficios, se basardn todas sus elecciones en los principios de igualdad, capacidad y mérite

Responsabilidad. Ser responsable de lzs decisiones y actos que se adopten y asumir las
consecueancias legales y morales de dichas acciones u omisiones, estando dispuesic = dar
cuenta ce elias, asi como someterse a cualquier tipo de control que se considere necesario.

Transparencia. Faciitar ef acceso deo |s cudadania, sm barreras ni discniminaciones, a las
informaciones qua sean de interés parz la defensa de sus derechos y libertades, incluyendo la
informacion sobre I3 prapiz actividad politica.

Honestidad. Se declarara cualquier intergs privado gque pueda guarGar relacion con sus
acividades pablicas y adoptaran cuantas medidas sean necesarias para resolver cualquier
conflicto que pudiera surgir d2 modo gue quede salvaguardado ef interés poblico.

Respeto. Se tratard con alancidon y consderacion a odas las parsonas @ insbtuciones, sin
prejuicios ni discnminacicnes, con toda la dignidad que cogesponde.
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Equidad. Tanto en los destinatarios de los servicios piblicos como en €l precio o tasas de los
mismos.

lgualdad: Se luchara por |a defensa de los mismos derechos y oporiunidades para fodas las
persenas y se rechazara toda situacion de discriminacién por raza, aénero, orientacion sexual o
ideologia, reconcCiéncose a3l la igualdad socal.



L

20

C IR 22813

sovo0e
AYUNTAMIENTO DE

DILIGENCIA.- Para hacer constar que &l presente Codigo Etic fue =
aprobado por ¢l Ayuntamiento Pieno en sesion celebrada ¢l dia 18 San Sebastlan
de junio de 2016. de los Reyes

San Sebastian de ios Reyes, 28 de febraro de 2018

El Secrelaric General de! Pleno,

_—
-

Fdo José Naveirs Gonzélez

Personas sujetas a este Cddigo.

Los principios recogidos en este Cocigo ébco comprometan, siempra que voluntariamente so
acdhieran a él, a fodas las personas que ocupen cargos electos, al personal eventual asignado 3
fos grupcs municipales y alios cargos de toda tipo, tanto dal Ayuniamienio de San Sebastian de
05 Reyes como de ofros organismoes (publicos y semipiblicos) donde este Ayuntamiento
pudiera tener participacion financiera.

Las empresas pablicas ¢ ¢on participacion pobiica aplicaran en su gestion codiges &licos de
conducta y criterics de estrategia de Responsabilidad Social Empresarial,
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DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente Cadigo Etico fue
aprobado por el Ayuntamiento Pieno en sesion celebrada el dia 16
de junio de 2016.

San Sebastian de los Reyes, 28 de febrero de 2018

de los Reyes

El Secretario General del Pleno,

i

, |
Fdo, José Navéwra Gonzalez

Principios de éticos y reglas de conducta.

Se debera actuar de acuerdo con los siguientes principios élicos y reglas de conducta:

Democratizacion de la representacién politica.

Con voluntad de responder por sus decisiones y cumplir y hacer cumplir los principios
enumerados en este Cédigo.

Fomentar la demacracia panticipativa, tratar directamenta con la ciudadania o sus
representantes de forma pariédica y continua para oir sus intereses y propuesias.

Favorecer a inclusién social, distribuyendo los medios de forma equitativa y acercando
los servicios a s ciudadania

Actuar con lealtad polilica y respelar [2 voluntad de |a ciudadania,

Acaptar la censurz y 13 revecacion, en su caso, de altos carges, por mala gestion ¢ por
incumpéimiento flagrante de normas éficas o juridicas.

La lransparencia de las aclividades oficiales, de los acios, las reuniones y de las
decisiones relacionadas con los asuntos publcos encomendados,

Pubticar la declaracidon de IRPF (Personal electo, Altos Cargos y Personal eventual).

Actuar con igualdad de trato con todas Ias personas, evitando cualguier tipn de
discriminacion y arbitrariedad en ia toma de decsiones.

Respstar y hacer respetear los derechos humanos y fomentar loz valores civicos

Utilizar un tonc respetuoso y deferente en nuestras intervenciones tanto hacia cualquier
membro 6e la Corparacion como hacia la Civdadania, a ta que faclitaremos el ejercicio
de sus derechos y el cumptmiento de sus obligaciones.

Incluir entre s principales objetivos de |a politica iocal 2 lucha confra e cambio
chimatlico, is proteccion del medio ambiente o fa ordenacidn racionat del territorio y un
desarrolio sostenible, garantizando el principic de igualdad y equilibrio territonial en el
acceso a los servicios pubiicos.

San Sebastian
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- Garantizar |z piuraiidad en los megios locales de informacian Yy comunicacion
favareciendo un espacio de participacién para la oposicion politica.

- Promover el diglogo con los sectores socizles. con el personal oe 1a Administracian y
las organzaciones sindicales, incentivando el compromiso con Ia eficienciz en
prestacion de los servicios pablicos locales

Control de gastos,

- Combatir el uso indebido de fundaciones u otro tipo de entidades juridicas que
permitzn eludir los deberes de conlrel y fransparencia.

- Se publicara detaliadamente ef procedimiente de concesion de subvenciones y ayudas,
con determinacion de la cuantia y del beneficiario, y con méaximo nivel de transparencia
acerca de Ias personas juridicas solicitantes y los grupos de las que dependan.

- Hacer piblicas los crtenos de contratacidn de los cargos de fibre designacion.

A no realizar gastos superfiucs de los fondos publicos y ajustarse 2 iss distas e
indemnizaciones establecidas para el personal funcionaric o laboral.

- No percbic remuneracién ni indemnizacion una vez finalizado su nombramiento en al
cargo de este Ayuntamiento

- No duplicar cargos en las mslituciones para poder beneficiarse econdmicamente de
ellos, por si o por una tercera persona, asi como ne cobrar sueldos ni remunoraciones
extras para asistir @ reuniones refacionadas con al cargo.

- Ajustar la gestion y fa aplicacion de los recursos piblicos 3 12 legalidad presupuestaria
y 2 los fines para los que s2 han concedido.

Profesionalizacién de la politica.

- Proceder con diligencia e imparcialidad en la toma de decisiones, aciuando de maners
indepandiente y no condicicnadza por conflictos de intereses.

- Utilizar Iz informacion que se tiene por razon el cargo en beneficio del intesés pisbiico.
sin obtener ninguna vantaja propia ni ajena.

Mantener [a debida reserva raspecto de los hechos o Informaciones conocidos por
razon del ejercicio de sus competencias.

- No se zceptaran regalos u obsequios. en electiva o en especie. gue sobrapasen los
usos habituzles, socisles y de simpie conesia y que pudiesen comprometer la
sjecucion cbjetiva de sus funciones. Taempooo se aceptardn si, aunque individualmente
cumpian con lo anterior, acumulativamente no io hacen. Los regalos U cbsequios gue



25134004

CLF;

aadso
AYUNTAMIENTO DE

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente Codiga Ftico fue 13
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesitn celebrada el diz 16 San Sebastlan
de junio de 2016, de los Reyes

San Sebastidn de los Reyas, 28 de febrer de 2618
El Secretario General del Piano,

Fdo. Jose Naveirz Gonzdlez

incumplan lo anterior, serdn rechazados y devuellos y si esto no es posible, se
integrara en & patrimonio del Ayuntamiento (previa anotaciéon en el Registro
correspondienie) o se donard a una Organizacion que no tuviese 2nimo de lucre. Se
haran publicos todos los que se acepten,

- Cuando se tenga un interés personal directo o indirecto en cuestiones que stén siendo
estudiadas, deberan comprometerse a hacer pablices dichos intereses antes de que 58
produzcan [as deliberaciones y se proceda a cualquier volacion.

- Elpersonal politco elacto deben procurar un consenso en los temas de interés general.
dialogando con ofras fuerzas pofilicas y buscando una aproximacion a sus ideas

- Se debe respeter 1 vida privada, las creencias y el estilo de vida de las personas de
otras ideologias, ¥ no se ulilizard esa esfera privada como argumento en ol debale
pUDHCO.

- No influr en |z agilizacién o resolucidn de tramites o procedimientos administrativos
cuanco cllo pueda comportar un beneficio propio o para una tercera persona.

- Ejercer las lunciones en baneficic exclusivo de los intereses plblicos, evitando ejercer
furiciones © vtilizar prefrogativas del cargo para intereses privados.

- A renunciar 3 cualquier plan o fondo de pension que ¢l Ayuntamiento pudiese
esiabiecer y que exceda del que s& tenga contratado para los empleados piblicos,

- No se aceptard ningGn frafo da favor o servicio gue impliqua privilegio o ventaja
injustificada, venga de quien venga.



