
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

A
N

U
N

C
IO

Propuesta de N
om

bram
iento 2022-R

H
SEL-EC

O
05– Técnico Especialista de Educación Infantil, C

1 

C
om

isión Perm
anente de Selección para los procesos incluidos en la O

ferta de Em
pleo Pública de Estabilización de 2022 

nom
brados por resolución del Prim

er Teniente A
lcalde de 16 de m

arzo de 2023 (B
O

C
M

 nº 75, de 29 de m
arzo de 2023)

A
preciado error en la trascripción de alguno de los datos interm

edios de la prim
era tabla correspondiente a la fase concurso se corrigen, si bien no tenían 

repercusión en el resultado final del proceso.

R
eunida la C

om
isión P

erm
anente de S

elección del proceso selectivo citado, el día 17 de noviem
bre de 2023, ha adoptado unánim

em
ente, los siguientes 

acuerdos:

Prim
ero.- R

ecursos a las calificaciones del proceso

A
 la vista de los recursos y alegaciones presentadas por las distintas aspirantes, la com

isión peram
ente de selección decide volver a valorar los m

éritos 
de las doce aspirantes que han obtenido m

ayor calificación en el proceso selectivo. S
e hace dicha valoración estim

ando los días cotizados según el 
certificado de vida laboral em

itido por la Tesorería G
eneral de la S

eguridad S
ocial, excluyendo los días cotizados com

o vacaciones retribuidas y no 
disfrutadas tal y com

o se acordó antes de com
enzar las correspondientes valoraciones.

Los resultados de la experiencia profesional y form
ación y otros m

éritos de dichas aspirantes quedan del siguiente m
odo  
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

1.
SER

VIC
IO

S PR
ESTA

D
O

S
(M

A
XIM

O
 30 PTO

S)
2. FO

R
M

A
C

IO
N

 Y O
TR

O
S M

ER
ITO

S
(M

A
X. 10 PTO

S)

1.1.
A

D
M

IN
ISTR

A
C

IO
N

C
O

N
VO

C
A

N
TE

1.2.
O

TR
A

A
D

M
IN

IST
R

A
C

IO
N

1.1.A
1.1.B

1.2

2.1.
FO

R
M

A
C

IO
N

ESPEC
IFIC

A

2.2
O

TR
O

S
M

ER
ITO

S

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

PTO
S

1.1.A
PTO

S
1.1.B

PTO
S

1.2

TO
TA

L
1

PTO
S 2.1.

PTO
S 2.2

TO
TA

L
2

PTO
S

TO
T.

C
O

N
C

U
R

SO
 

(1+ 2)

*3004*
ALO

N
SO

 O
RD

AS CRISTIN
A

38,250
0,000

0,407
30,000

6,000
4,000

10,000
40,000

*4140*
PEREZ CASTILLA PATRICIA

32,800
0,000

0,000
30,000

6,000
3,000

9,000
39,000

*4051*
SAN

CH
EZ M

ARTIN
 LAU

RA
27,000

0,000
0,130

27,130
6,000

3,000
9,000

36,130

*4002*
JIM

EN
EZ RO

D
RIG

U
EZ G

U
AD

ALU
PE

28,267
0,000

0,000
28,267

6,000
4,000

10,000
38,267

*7432*
H

ERN
AN

D
EZ LO

PEZ CRISTIN
A

18,133
0,000

3,523
21,657

6,000
3,000

9,000
30,657

*0676*
G

ABRIEL VICEN
TE SARA

19,517
0,000

0,000
19,517

6,000
4,000

10,000
29,517

*4146*
RO

D
RIG

U
EZ G

ALIN
D

O
 CRISTIN

A
19,517

0,000
0,000

19,517
6,000

4,000
10,000

29,517

*0472*
CRU

Z M
ARIN

 ESTH
ER

19,517
0,000

0,000
19,517

6,000
4,000

10,000
29,517

*0026*
RO

D
RIG

U
EZ CARD

ITO
 G

EM
A

19,517
0,000

2,267
21,783

6,000
3,500

9,500
31,283

*8371*
M

ERCAD
ER G

O
N

ZALEZ SAN
D

RA
19,517

0,000
0,000

19,517
6,000

4,000
10,000

29,517

*4491*
SEREN

O
 LO

PEZ PATRICIA
14,067

1,064
0,000

15,131
6,000

4,000
10,000

25,131

*5301*
LO

PEZ D
O

RAD
O

 M
ARIA TERESA

20,450
0,000

0,397
20,847

6,000
1,500

7,500
28,347

Los cam
bios en las puntuaciones, así com

o las variaciones en las que se vean afectadas cada una de las aspirantes con respecto a lo publicado el día 
16 de junio de 2023 se notificarán individualm

ente a las interesadas.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

Finalizada la fase de concurso-oposición, resultan las siguientes calificaciones para las doce prim
eras aspirantes, por orden de puntuación:

FA
SE D

E O
PO

SIC
IÓ

N
(M

A
X. 60)

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

FA
SE D

E 
C

O
N

C
U

R
SO

(M
A

X 40)
N

O
TA

EXA
M

EN

PTO
S

O
PO

(EXA
M

EN
 X 6)

C
A

LIF. FIN
A

L
(FA

SE D
E C

O
N

C
U

R
SO

 + FA
SE D

E 
O

PO
SIC

IÓ
N

)
(M

A
X. 100)

*3004*
ALO

N
SO

 O
RD

AS CRISTIN
A

40,000
8,980

53,880
9,388

*4002*
JIM

EN
EZ RO

D
RIG

U
EZ G

U
AD

ALU
PE

38,267
9,184

55,104
9,337

*4140*
PEREZ CASTILLA PATRICIA

39,000
8,367

50,202
8,920

*4051*
SAN

CH
EZ M

ARTIN
 LAU

RA
36,130

8,776
52,656

8,879

*7432*
H

ERN
AN

D
EZ LO

PEZ CRISTIN
A

30,657
8,776

52,656
8,331

*0676*
G

ABRIEL VICEN
TE SARA

29,517
8,776

52,656
8,217

*4146*
RO

D
RIG

U
EZ G

ALIN
D

O
 CRISTIN

A
29,517

8,776
52,656

8,217

*0472*
CRU

Z M
ARIN

 ESTH
ER

29,517
8,571

51,426
8,094

*0026*
RO

D
RIG

U
EZ CARD

ITO
 G

EM
A

31,283
8,163

48,978
8,026

*8371*
M

ERCAD
ER G

O
N

ZALEZ SAN
D

RA
29,517

8,163
48,978

7,849

*4491*
SEREN

O
 LO

PEZ PATRICIA
25,131

8,571
51,426

7,656

*5301*
LO

PEZ D
O

RAD
O

 M
ARIA TERESA

28,347
7,959

47,754
7,610
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

C
onvocatoria y B

ases aprobadas m
ediante por acuerdo de la Junta de G

obierno Local, 7 de diciem
bre de 2022

Segundo.- P
ropuesta de nom

bram
iento –contratación laboral fija

H
abiendo recibido del S

ervicio de R
R

.H
H

 relación de las personas que han obtenido la condición de funcionario de carrera o personal laboral fijo de este 
A

yuntam
iento para la m

ism
a categoría que la plaza objeto del nom

bram
iento, en el procedim

iento de estabilización 2022-R
H

S
E

L-E
C

17, m
ediante 

concurso de m
éritos, el pasado 26 de m

ayo de 2023, la C
om

isión P
erm

anente de S
elección acuerda excluirlas, en su caso, de la propuesta de 

nom
bram

iento, conform
e a lo dispuesto en la B

ase 11ª.1.d).

C
onform

e establece la B
ase G

eneral 10.2, se eleva propuesta de nom
bram

iento o contratación laboral fija según proceda a favor de las personas 
aspirantes relacionadas a continuación.

D
N

I
A

SPIR
A

N
TE

*4002*
JIM

EN
EZ RO

D
RIG

U
EZ G

U
AD

ALU
PE

*4140*
PEREZ CASTILLA PATRICIA

*4051*
SAN

CH
EZ M

ARTIN
 LAU

RA

*7432*
H

ERN
AN

D
EZ LO

PEZ CRISTIN
A

*0676*
G

ABRIEL VICEN
TE SARA

*4146*
RO

D
RIG

U
EZ G

ALIN
D

O
 CRISTIN

A

*0472*
CRU

Z M
ARIN

 ESTH
ER

*0026*
RO

D
RIG

U
EZ CARD

ITO
 G

EM
A

Tercero.- P
ublicar el presente anuncio en el Tablón de A

nuncios y en la w
eb m

unicipal w
w

w
.ssreyes.org. 

Lo que se hace público para general conocim
iento, en S

an S
ebastián de los R

eyes, a fecha de firm
a.

E
l S

ecretario S
uplente de la C

om
isión P

erm
anente de S

elección
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