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ANUNCIO

Calificaciones del proceso selectivo y Propuesta de Nombramiento 2022-RHSEL-ECO07-
Auxiliar Administrativo, C2

Comision Permanente de Seleccidon para los procesos incluidos en la Oferta de Empleo Publica de Estabilizacion de 2022
nombrados por resolucion del Primer Teniente Alcalde de 16 de marzo de 2023 (BOCM n° 75, de 29 de marzo de 2023)

Reunido la Comisién Permanente de Seleccion del proceso selectivo citado, el dia 15 de junio de 2023, ha adoptado unanimemente, los siguientes
acuerdos:

Primero.- Resultado de la fase de concurso:

1. SERVICIOS PRESTADOS
2. FORMACION Y OTROS MERITOS
(MAXIMO 30 PTOS) ik Ahecs
1.4 OTRA 24, for
A. TOT.
ADMINISTRACION | ADMINIST | _ FORMACIO 22 TOTAL CONCURSO
CONVOGANTE RAGION ¢ ESPECIFIC | OTROS 5 (1+2)
1.1.A 11.8 1.2 A MERITOS
PTOS PTOS PTOS
DNI ASPIRANTE 1.1.A 1.1.8 1.2 PTOS21. | PTOS2.2
*6984* | ACEDO ACEDO CARMEN 67,350 0,000 0,000 30,000 7,000 0,000 7,000 37,000
*1924* | ALBENTOSA LOPEZ ANA MARIA 11,400 0,000 0,000 11,400 1,300 1,500 2,800 14,200
*1287* | ALVAREZ DE LA HOZ CRISTINA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*8553* | AMATE GARCIA MARIA 39,900 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
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*4053* | AREVALO MARTIN JOSE MANUEL 3,933 0,000 0,000 3,933 3,250 0,000 3,250 7,183
*5766* | ARTOLA ROVIRA MARIA JOSE 0,000 0,000 1,337 1,337 7,000 0,000 7,000 8,337
*5401* | BAJO LLANOS CAROLINA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*4731* | BUENO LOPEZ FRANCISCO JOSE 41,300 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*2185* | CABALLERO GIL MARIA CONSOLACION | 11,533 0,000 7,000 18,533 7,000 1,500 8,500 27,033
*0112* | CABANILLAS DE LAS PENAS SUSANA 7,967 0,000 0,000 7,967 7,000 1,500 8,500 16,467
*0004* | CANO DOMINGO LAURA 0,000 7,016 0,000 7,016 0,000 0,000 0,000 7,016
*0214* | CASADO DELGADO CESAR 13,067 0,000 2,563 15,630 7,000 1,500 8,500 24,130
*3007* | CASTILLO TINTORERO ANA MARIA 0,933 0,000 0,000 0,933 3,000 0,000 3,000 3,933
*4620* | CHAVES GIL PATRICIO 27,600 0,000 0,000 27,600 7,000 1,500 8,500 36,100
*7337* | CHERCOLES TAPIA TANIA 41,300 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*5340* | CHINCHILLA FIDALGO MARIA ISABEL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*0178* | COLLADO RODRIGUEZ MARIA TERESA | 4,533 0,000 0,000 4,533 0,000 0,000 0,000 4,533
*3520* | COZAR RUBIO EDUARDO 67,333 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*8488* | CUNS CARRASCO GLORIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*0577* | DIAZ GARCIA IVAN 39,467 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*6792* | DIAZ MARTIN MARTINA 0,000 0,000 7,000 7,000 7,000 0,000 7,000 14,000
*6668* | DOMINGUEZ MICHI OLIVIA 0,000 0,000 0,000 0,000 5,000 0,000 5,000 5,000
*2867* | FERNANDEZ GARCIA MARIA DEL MAR | 18,683 0,000 0,000 18,683 7,000 1,500 8,500 27,183
*4743* | FERNANDEZ ORTIZ MIGUEL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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*0015* | FLORES CANTALEJO JOSE MANUEL 3,017 0,000 0,000 3,017 0,000 0,000 0,000 3,017
*7789* | FORONDA PENALBA ANA ISABEL 34,567 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*7292* | FUENTES PASCUAL MONICA 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 0,000 7,000 7,000
*5594* | GARCIA DEMARINA FRUTOS MONICA 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 0,000 7,000 7,000
*2771* | GARCIA GONZALEZ PALOMA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*9446* | GARCIA RODRIGUEZ MARTA 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 0,000 7,000 7,000
*3401* | GARRIDO LOPEZ SANDRA 0,000 8,000 0,000 8,000 7,000 0,000 7,000 15,000
*6405* | GONZALEZ BAUTISTA LETICIA MARIA 4,250 0,000 0,000 4,250 0,000 0,000 0,000 4,250
*5421* | GONZALEZ PEREIRA MONICA 8,167 0,000 0,000 8,167 7,000 1,500 8,500 16,667
*8860* | GUTIERREZ GARCIA MARIA CRISTINA 67,333 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000

HERNANSANZ GONZALEZ MARIA DEL

*4532* | ROSARIO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*2591* | HERVIAS MENDIA MARIA JOSE 67,333 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*5001* | HOMOBONO PERDIGUERO GEMMA 34,383 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*3009* |ISIDRO VALCARCEL ANA ISABEL 28,817 0,000 0,000 28,817 7,000 1,500 8,500 37,317
*0326* | LALAGUNA FENERO SONIA 19,467 0,000 0,000 19,467 7,000 1,500 8,500 27,967
*3548* | LARA DELGADO FELIX JAVIER 23,650 0,000 0,000 23,650 7,000 1,500 8,500 32,150
*3402* | LOPEZ GABRIEL SONIA 9,017 0,000 0,000 9,017 2,700 0,000 2,700 11,717
*5182* | LOPEZ PATARRO PATRICIA 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000 0,000 3,000 3,000
*9089* | LORENZO GORDONCILLO MONICA 6,833 0,000 0,000 6,833 7,000 0,000 7,000 13,833
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*9080* | MARTIN FERNANDEZ ALBERTO 9,217 0,000 0,000 9,217 1,600 1,500 3,100 12,317
*3997* | MARTIN GARRIDO MARIA LUCIA 4,583 0,000 3,327 7,910 7,000 0,000 7,000 14,910
*7202* | MARTIN ZAMORA SUSANA 7,933 0,000 0,000 7,933 7,000 1,500 8,500 16,433
*9828* | MARTINEZ BLAS MARIA DEL MAR 25,183 0,000 0,000 25,183 7,000 1,500 8,500 33,683
*4131* | MARTINEZ DE HARO MARIA TERRESA 7,517 0,000 0,000 7,517 7,000 0,000 7,000 14,517
*3015* | MARTINEZ PEREZ MARIA EVA 22,967 0,000 0,000 22,967 7,000 1,500 8,500 31,467
*9398* | MARTINEZ RODRIGUEZ M2 SORAYA 0,000 0,000 0,000 0,000 2,200 0,000 2,200 2,200
*6062* | MATA MOYA MANUELA 38,917 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*480X* | MELANTUCHE CAVA ELENA 5,850 0,000 0,000 5,850 7,000 1,500 8,500 14,350
*3131* | MENA URIARTE CARMEN 0,000 0,000 0,603 0,603 5,000 0,000 5,000 5,603
*5411* | MENCIAS INFANTE LAURA 39,650 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*2362* | MOLLEJA CABANAS MARIA DIANA 28,267 0,000 0,000 28,267 7,000 1,500 8,500 36,767
*1854* | MUNOZ LOPEZ SARA BELEN 4,200 0,000 0,000 4,200 0,000 1,500 1,500 5,700
*4612* | ORTIZ ROSCO AINARA 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 1,000 1,000
*7249* | PARRA MERINO ESTHER 3,150 0,000 0,000 3,150 7,000 0,000 7,000 10,150
*3619* | PEREZ GARCIA ANTONIO 12,967 0,000 0,000 12,967 7,000 0,000 7,000 19,967
*4925*% | PEREZ LINARES ELENA 0,000 0,000 0,000 0,000 5,550 0,000 5,550 5,550
*3046* | PEREZ PONCE LETICIA 39,967 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*3492* | PEREZ RAJADO ALICIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*9285* | PRIETO OLIVARES MARIA AMPARO 0,000 0,000 3,653 3,653 7,000 0,000 7,000 10,653
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*3682* | QUINONES SOTO EDUARDO 35,933 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*4147* | RINCON ARIAS TATIANA 39,833 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*9748* | RIOS FOLGUERA MARIA DEL CARMEN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*2646* | RODRIGUEZ FIGUERO MARIA ISABEL 0,000 0,000 7,000 7,000 5,950 0,000 5,950 12,950
*132M* | RUIZ ARRANZ CARLOTA 3,150 0,000 0,000 3,150 7,000 0,000 7,000 10,150
*2959* | SALAS GARIZABALO HILDA LUZ 17,567 0,000 0,000 17,567 3,500 0,000 3,500 21,067
*2509* | SAN ANDRES GOZALO CELIA 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 0,000 7,000 7,000
*9325* | SAN EUGENIO BERMEJO ROSA ISELA 17,617 0,000 0,000 17,617 7,000 0,000 7,000 24,617
*0343* | SAN FRANCISCO CASANEZ CRISTINA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*4747* | SANCHEZ CALVO MARIA ISABEL 1,050 0,000 0,000 1,050 0,000 0,000 0,000 1,050
*103D* | SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA 3,150 0,000 0,000 3,150 7,000 0,000 7,000 10,150
*9321* | SANZ MERINO CARLOS 29,417 0,000 0,000 29,417 7,000 1,500 8,500 37,917
*9922* | SOLERA MONTERO CRISTIAN M. 22,000 0,000 0,000 22,000 7,000 1,500 8,500 30,500
*1776* | TALAVAN CALZADA EVA 38,267 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*2877* | UTRERA MARTINEZ DELIA MARIA 43,267 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*5168* | VALLE BABIANO MONTSERRAT 39,900 0,000 0,000 30,000 7,000 3,000 10,000 40,000
*5405* | VARGAS PEIRANO MARIA JOSE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*3121* |VEGA DE MARIA ALVARO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*4602* | ZAPATERO MARTIN SILVIA 20,517 0,000 0,000 20,517 7,000 1,500 8,500 29,017
*0124* | CABANATE VICENTE M2 DEL CARMEN 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 0,000 7,000 7,000
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GARCIA DEL CASTILLO DE LAMA
*2549% | MARINA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*3351* | LABANDA VEGA PAULA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*0086* | MORALES ARCO SOFIA MARIA 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 0,000 7,000 7,000
*1929* | RODRIGUEZ SOLER MARTA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
*4933* | SAN ANDRES GOZALO SARA 0,000 0,000 6,780 6,780 7,000 0,000 7,000 13,780
Segundo.- Finalizada la fase de concurso-oposicion, resultan las siguientes calificaciones, por orden de puntuacion:
FASE DE OPOSICION
(MAX. 60)
FASE DE CALIF. FINAL
CONCURSO (FASE DE CONCURSO + FASE DE
(MAX 40) PTOS OPOSICION)
NOTA OPO (MAX. 100)
EXAMEN (EXAMEN X 6)
DNI ASPIRANTE
*6062* | MATA MOYA MANUELA 40,000 10,00 60,000 10,000
*7337* | CHERCOLES TAPIA TANIA 40,000 9,74 58,464 9,846
*5001* |HOMOBONO PERDIGUERO GEMMA 40,000 9,487 56,922 9,692
*9321* | SANZ MERINO CARLOS 37,917 9,744 58,464 9,638
*7789* | FORONDA PENALBA ANA ISABEL 40,000 9,231 55,386 9,539
*3046* | PEREZ PONCE LETICIA 40,000 9,23 55,386 9,539
*4147* | RINCON ARIAS TATIANA 40,000 9,23 55,386 9,539
*2362* | MOLLEJA CABANAS MARIA DIANA 36,767 9,744 58,464 9,523
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*3009* |ISIDRO VALCARCEL ANA ISABEL 37,317 9,49 56,922 9,424
*3520* | COZAR RUBIO EDUARDO 40,000 8,97 53,844 9,384
*0577* | DIAZ GARCIA IVAN 40,000 8,974 53,844 9,384
*5411* | MENCIAS INFANTE LAURA 40,000 8,97 53,844 9,384
*1776* | TALAVAN CALZADA EVA 40,000 8,97 53,844 9,384
*8553* | AMATE GARCIA MARIA 40,000 8,718 52,308 9,231
*8860* | GUTIERREZ GARCIA MARIA CRISTINA 40,000 8,718 52,308 9,231
*4620* | CHAVES GIL PATRICIO 36,100 9,231 55,386 9,149
*3015* | MARTINEZ PEREZ MARIA EVA 31,467 10,00 60,000 9,147
*2591* | HERVIAS MENDIA MARIA JOSE 40,000 8,462 50,772 9,077
*3548* | LARA DELGADO FELIX JAVIER 32,150 9,744 58,464 9,061
*9828* | MARTINEZ BLAS MARIA DEL MAR 33,683 9,49 56,922 9,061
*5168* | VALLE BABIANO MONTSERRAT 40,000 8,21 49,230 8,923
*9922* | SOLERA MONTERO CRISTIAN MAURICIO 30,500 9,744 58,464 8,896
*4731* | BUENO LOPEZ FRANCISCO JOSE 40,000 7,949 47,694 8,769
*4602* | ZAPATERO MARTIN SILVIA 29,017 9,744 58,464 8,748
*3682* | QUINONES SOTO EDUARDO 40,000 7,69 46,152 8,615
*2867* | FERNANDEZ GARCIA MARIA DEL MAR 27,183 9,744 58,464 8,565
*2877* | UTRERA MARTINEZ DELIA MARIA 40,000 7,436 44,616 8,462
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*2185* | CABALLERO GIL MARIA CONSOLACION 27,033 9,49 56,922 8,396
*0326* | LALAGUNA FENERO SONIA 27,967 8,97 53,844 8,181
*9325* | SAN EUGENIO BERMEJO ROSA ISELA 24,617 9,49 56,922 8,154
*0214* | CASADO DELGADO CESAR 24,130 9,487 56,922 8,105
*6984* | ACEDO ACEDO CARMEN 37,000 7,179 43,074 8,007
*3619* | PEREZ GARCIA ANTONIO 19,967 9,231 55,386 7,535
*9089* | LORENZO GORDONCILLO MONICA 13,833 10,000 60,000 7,383
*0112* | CABANILLAS DE LAS PENAS SUSANA 16,467 9,231 55,386 7,185
*2959* | SALAS GARIZABALO HILDA LUZ 21,067 8,46 50,772 7,184
*3997* | MARTIN GARRIDO MARIA LUCIA 14,910 9,49 56,922 7,183
*7202* | MARTIN ZAMORA SUSANA 16,433 9,231 55,386 7,182
*4131* | MARTINEZ DE HARO MARIA TERRESA 14,517 9,487 56,922 7,144
*1924* | ALBENTOSA LOPEZ ANA MARIA 14,200 9,49 56,922 7,112
*480X* | MELANTUCHE CAVA ELENA 14,350 9,23 55,386 6,974
*9080* | MARTIN FERNANDEZ ALBERTO 12,317 9,487 56,922 6,924
*2646* | RODRIGUEZ FIGUERO MARIA ISABEL 12,950 9,23 55,386 6,834
*7249* | PARRA MERINO ESTHER 10,150 9,231 55,386 6,554
*132M* | RUIZ ARRANZ CARLOTA 10,150 9,231 55,386 6,554
*0004* | CANO DOMINGO LAURA 7,016 9,74 58,464 6,548

E; E E :; ot i s i e s I e e S Bt




FIRMADO
16/06/2023 12:10

ESTADO

1.- José Maria Llorente Galan, Recursos Humanos - Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, de AYTO. SAN

El documento ha sido firmado por :
SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 16/06/2023 12:10

IDENTIFICADORES

FIRMAS

Informe: 16062023 calificaciones 2022_RHSEL
ECO07

Cédigo para validacion: 9DPHO-C66UF-OTS2B

Péagina 9 de 12

DOCUMENTO
OTROS DATOS

o
e AYUNTAMIENTO DE
San Sebastian
delos Reyes

Convocatoria y Bases aprobadas mediante por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, 7 de diciembre de 2022

*9285* | PRIETO OLIVARES MARIA AMPARO 10,653 8,97 53,844 6,450
*5421* | GONZALEZ PEREIRA MONICA 16,667 7,95 47,694 6,436
*3401* | GARRIDO LOPEZ SANDRA 15,000 8,205 49,230 6,423
*9446* | GARCIA RODRIGUEZ MARTA 7,000 9,49 56,922 6,392
*4933* | SAN ANDRES GOZALO SARA 13,780 8,205 49,230 6,301
*6405* | GONZALEZ BAUTISTA LETICIA MARIA 4,250 9,744 58,464 6,271
*1854* | MUNOZ LOPEZ SARA BELEN 5,700 9,487 56,922 6,262
*3402* | LOPEZ GABRIEL SONIA 11,717 8,46 50,772 6,249
*6668* | DOMINGUEZ MICHI OLIVIA 5,000 9,487 56,922 6,192
*4053* | AREVALO MARTIN JOSE MANUEL 7,183 8,97 53,844 6,103
*3131* | MENA URIARTE CARMEN 5,603 9,231 55,386 6,099
*7292* | FUENTES PASCUAL MONICA 7,000 8,97 53,844 6,084
*2509* | SAN ANDRES GOZALO CELIA 7,000 8,974 53,844 6,084
*0086* | MORALES ARCO SOFIA MARIA 7,000 8,974 53,844 6,084
*103D* | SANCHEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA 10,150 7,95 47,694 5,784
*9398* | MARTINEZ RODRIGUEZ MARIA SORAYA 2,200 9,231 55,386 5,759
*5766* | ARTOLA ROVIRA MARIA JOSE 8,337 8,205 49,230 5,757
*1929* | RODRIGUEZ SOLER MARTA 0,000 9,487 56,922 5,692
*3007* | CASTILLO TINTORERO ANA MARIA 3,933 8,72 52,308 5,624
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*3121* |VEGA DE MARIA ALVARO 0,000 9,23 55,386 5,539
*3351* | LABANDA VEGA PAULA 0,000 9,231 55,386 5,539
*1287* | ALVAREZ DE LA HOZ CRISTINA 0,000 8,97 53,844 5,384
*5401* | BAJO LLANOS CAROLINA 0,000 8,72 52,308 5,231
*2771* | GARCIA GONZALEZ PALOMA 0,000 8,72 52,308 5,231
*0343* | SAN FRANCISCO CASANEZ CRISTINA 0,000 8,718 52,308 5,231
*0178* | COLLADO RODRIGUEZ MARIA TERESA 4,533 7,95 47,694 5,223
*6792* | DIAZ MARTIN MARTINA 14,000 6,154 36,924 5,092
*8488* | CUNS CARRASCO GLORIA 0,000 8,462 50,772 5,077
*3492* | PEREZ RAJADO ALICIA 0,000 8,462 50,772 5,077
*9748* | RIOS FOLGUERA MARIA DEL CARMEN 0,000 8,462 50,772 5,077
*2549* | GARCIA DEL CASTILLO DE LAMA MARINA 0,000 8,462 50,772 5,077
*5182* | LOPEZ PATARRO PATRICIA 3,000 7,95 47,694 5,069
*4925* | PEREZ LINARES ELENA 5,550 7,179 43,074 4,862
*0124* | CABANATE VICENTE M2 DEL CARMEN 7,000 6,923 41,538 4,854
*5340* | CHINCHILLA FIDALGO MARIA ISABEL 0,000 7,949 47,694 4,769
*4532* | HERNANSANZ GONZALEZ M2 ROSARIO 0,000 7,95 47,694 4,769
*5594* | GARCIA DEMARINA FRUTOS MONICA 7,000 6,667 40,002 4,700
*4743* | FERNANDEZ ORTIZ MIGUEL 0,000 7,18 43,074 4,307
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*5405* | VARGAS PEIRANO MARIA JOSE 0,000 7,179 43,074 4,307
*0015* | FLORES CANTALEJO JOSE MANUEL 3,017 6,67 40,002 4,302
*4747* | SANCHEZ CALVO MARIA ISABEL 1,050 6,67 40,002 4,105
*4612* | ORTIZ ROSCO AINARA 1,000 5,13 30,768 3,177

Tercero.- Exclusiones de la propuesta de nombramiento del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo

Habiendo recibido del Servicio de RR.HH relacién de las personas que han obtenido la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento para la misma categoria que la plaza objeto del nombramiento, en el procedimiento de estabilizacion 2022-RHSEL-EC18, mediante
concurso de méritos, el pasado 26 de mayo de 2023, la Comision Permanente de Seleccion acuerda excluirlas, en su caso, de la propuesta de
nombramiento, conforme a lo dispuesto en la Base 112.1.d).

Cuarto.- Propuesta de nombramiento —contratacion laboral fija

Conforme establece la Base General 10.2, se eleva propuesta de nombramiento o contratacion laboral fija segun pro ceda a favor de las personas
aspirantes relacionadas a continuacion.

DNI ASPIRANTE
*6062* | MATA MOYA MANUELA

*5001* | HOMOBONO PERDIGUERO GEMMA

*9321* | SANZ MERINO CARLOS

*7789* | FORONDA PENALBA ANA ISABEL

*2362* | MOLLEJA CABANAS MARIA DIANA

*3009* |ISIDRO VALCARCEL ANA ISABEL

*5411* | MENCIAS INFANTE LAURA
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*1776* | TALAVAN CALZADA EVA

*8553* | AMATE GARCIA MARIA

*4620* | CHAVES GIL PATRICIO

*3015* | MARTINEZ PEREZ MARIA EVA

*3548* | LARA DELGADO FELIX JAVIER

*9828* | MARTINEZ BLAS MARIA DEL MAR

*9922* | SOLERA MONTERO CRISTIAN MAURICIO

*4602* | ZAPATERO MARTIN SILVIA

Quinto.- Presentacion de documentacion

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles desde la publicaciéon del presente acuerdo para presentar la
documentacion acreditativa de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, conforme establece la Base 112 de
las Bases Generales de la convocatoria

Sexto.- Publicar el presente anuncio en el Tablén de Anuncios y en la web municipal www.ssreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha de firma.

El Secretario Suplente de la Comisién Permanente de Seleccion
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