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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Convocatoria y Bases aprobadas mediante por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, 7 de diciembre de 2022

ANUNCIO

Calificaciones del proceso selectivo y Propuesta de Nombramiento
2022-RHSEL-EC17. Técnico Especialista Educacion Infantil C1

Comision Permanente de Seleccion para los procesos incluidos en la Oferta de Empleo
Publica de Estabilizacion de 2022 nombrados por resolucion del Primer Teniente Alcalde de
16 de marzo de 2023 (BOCM n° 75, de 29 de marzo de 2023)

Reunido la Comision Permanente de Seleccion del proceso selectivo citado, los dias 11y 14 de
abril de 2023, ha adoptado unanimemente, los siguientes acuerdos:

Primero.- Conforme a lo establecido en la Base Decima de las Bases Generales de la
Convocatoria “Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién publicara
la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion en la web municipal y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstas el numero de plazas convocadas”. Una
vez finalizado el proceso de valoracién de méritos se han obtenido las calificaciones que se
relacionan en el Segundo apartado.

=1

Segundo.- Calificaciones del proceso selectivo 2022-RHSEL-EC17. Técnico Especialista
Educacion Infantil C1:

PTOS TOT.

DNI ASPIRANTE CONCURSO
*4721* | FERNANDEZ DE MARCOS HONRADO INMACULADA 29,000
*3004* | ALONSO ORDAS CRISTINA 26,300

Tercero.- Propuesta de Nombramiento.

Conforme establece la Base General 10.2, se eleva Propuesta de nombramiento a favor de las
personas aspirantes arriba relacionadas.

Cuarto.- Presentacion de Documentos

Las personas propuestas seran requeridas para presentar la documentacién de la Base General
112 en el plazo maximo de tres dias habiles (del 17 al 20 de mayo).
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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Convocatoria y Bases aprobadas mediante por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, 7 de diciembre de 2022

Quinto,- Publicar la presente en la web municipal www.ssreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha de
firma.

El Secretario Suplente de la Comision Permanente de Seleccion
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