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Expt.2022-RHGA-1417

ANUNCIO

Plantilla de respuestas del primer ejercicio de la fase de oposicion
para la provision de Técnico de AG, AEL, C2, Auxiliar Administrativo
(Convocatoria y Bases aprobadas mediante acuerdo de la JGL, de 07/12/2022)

Celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion en fecha 22/04/2023, se hace publica la plantilla de
respuestas, conforme al acuerdo adoptado por el Tribunal Calificador.

PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL EJERCICIO FASE OPOSICION (22/04/2023)

1. La Constitucién Espafiola esta estructurada en:

a) Un preambulo, 11 titulos y 169 articulos

b) Un preambulo, un Titulo Preliminar y 10 Titulos.

c) Un preambulo, 11 Titulos, 169 articulos, 4 disposiciones adicionales, 9
disposiciones transitorias, 1 disposicion derogatoria y 1 disposicion final.

2. Segun el art. 9 de la Constitucion Espafiola:

a) La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa y la
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.

b) La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa y la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.

c) Ambas respuestas son falsas.

3. Al Gobierno le corresponde (sefiale la proposicion VERDADERA):

a) Ejercer la funcion legislativa y la potestad reglamentaria.

b) Dirigir la Administracion civil y judicial y la defensa del Estado.

c) Dirigir la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa
del Estado.

4. La Constitucion Espafola regula la composicion y funciones del Gobierno en el:

a) En el Titulo IV, pero sélo se regula la composicion.
b) En el Titulo 1V, pero sélo se regula las funciones.
c) En el Titulo IV.

5. Los miembros del Gobierno:

a) Gestionan los asuntos de su competencia, pero la responsabilidad recae en el
Presidente.

b) Gestionan los asuntos de su competencia y tienen responsabilidad directa sobre
su gestion.

c) Las respuestas a) y b) son falsas.

6. Segun la Constitucién Espafiola, el drgano supremo consultivo del Gobierno es:

a) El Consejo de Estado
b) El Ministerio Fiscal
c) El defensor del Pueblo
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7. El articulo 1.1 de la Constitucion define la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico como:

d) Principios generales del ordenamiento juridico.
e) Valores superiores del ordenamiento juridico.
f) Valores superiores de convivencia social y politica.

8. Los Derechos y Deberes Fundamentales, se regulan en el:

a) Titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola.
b) Titulo Il de la Constitucién Espafiola
c) Titulo I de la Constitucion Espaiiola.

9. Segun la Constitucion Espafiola, la Institucion encargada de defender los
derechos reconocidos en el Titulo I es:

a) El Gobierno
b) El Parlamento
c) El Defensor del Pueblo

10.Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo y personal
eventual.

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo o temporal,
y el personal eventual.

c) Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

11.Segun el TREBEP los funcionarios de carrera se hallarén en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:
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a) Servicio activo; servicios especiales; servicio en otras Administraciones
Publicas, excedencia y suspension de funciones.

b) Servicio activo y suspensién de funciones, unicamente.

c) Jubilacién definitiva.

12. Segun el TREBEP, las modalidades de carrera profesional de los funcionarios
publicos son:

a) Carrera vertical y horizontal.
b) Promocién interna vertical y horizontal.
c) Las respuestas a) y b) son correctas.

13. Para participar en los procesos de promocion interna, dcuantos afos de
antigiiedad de servicio activo en el inferior Sugbrupo o Grupo de clasificacion se
requieren?

a) Al menos, 2 aiios
b) Al menos, 3 afios
c) Almenos, 5 afios

14. Son derechos individuales ejercidos colectivamente:

a) El derecho a la jubilacion.
b) El derecho al ejercicio de huelga, garantizando los servicios esenciales.
c) El derecho a la formacion continua.
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15. Se pierde la condicién de funcionario de carrera (SENALE LA RESPUESTA

a) Larenuncia a la condicion de funcionario.
b) La pérdida de la nacionalidad.
c) Por jubilacion parcial.

16. Segun el Reglamento Organico de San Sebastian de los Reyes, el Alcalde:

a) Es el Presidente de la Corporacion.
b) Puede delegar sus funciones, segun la normativa vigente.
c) Las respuestas a) y b) son correctas

17. Segun el Reglamento Organico de San Sebastian de los Reyes, los Tenientes de

a) Son designados y revocados por el Alcalde.
b) Son designados y revocados por el Pleno
c) Son designados por el Alcalde y revocados por el Pleno

18.Segun el Reglamento Organico de San Sebastian de los Reyes:

a) Los Libros de Actas y Resoluciones recogeran todos los acuerdos de los 6rganos
colegiados y de los 6rganos unipersonales.

b) Los Libros de Actas y Resoluciones seran custodiados en la Secretaria General del
Ayuntamiento.

c) Ambas respuestas son correctas.

19.Segun la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, son derechos del interesado:

a) Derechos de acceso y rectificacion unicamente.

b) Derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion.

c) Solamente derechos de acceso, rectificacion y supresion.

20. Segun se establece en el art. 1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, es objeto de la esa

a) Asegurar la publicidad correcta de la actividad publica.

b) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacion de esa actividad y establecer las obligaciones
de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos.

c) Favorecer el acceso a la informacion de la actividad publica y privada.

21.Segun se establece en el art. 1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno las prescripciones
técnicas que se establezcan para regular el Portal de Transparencia.

a) Accesibilidad, Interoperabilidad y Reutilizacion.
b) Fundamentalmente la accesibilidad.
c) Unicamente garantizar el Esquema Nacional de Interoperabilidad.
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22.Respecto de la organizacién del Pleno:

Formado por el Alcalde y los Concejales, es el 6rgano de maxima representacion
politica de los ciudadanos en el gobierno municipal.

Formado por el Alcalde y miembros de la Junta Gobierno local, es el 6rgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal

Formado por el Alcalde y los Concejalas, es el érgano de maxima representacion
administrativa de los funcionarios en el Ayuntamiento.

23.El Pleno:

Sera convocado y presidido por el Alcalde, siempre
Sera convocado y presidido por el Alcalde, salvo supuestos previstos en la
legislacion electoral general.

c) Todas las anteriores son falsas.

24.Corresponde al Secretario General del Pleno, que lo serd también de las
comisiones, al menos las siguientes funciones. Selecciona la respuesta
incorrecta:

La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno, de las certificaciones de los
actos y acuerdos que se adopten.

La redaccion y custodia de las actas, asi como la supervision y autorizacion de las
mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno.

Las funciones que, en su caso, le otorgue el Alcalde, al principio de su mandato.

acuerdo con el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de San

Sebastian de los Reyes, el Alcalde podra:

En cualquier momento, modificar, revocar o avocar para si todas o parte de las
atribuciones que hubiere delegado.

Revocar las atribuciones delegadas

Todas las anteriores son correctas.

26.Las delegaciones efectuadas por el Alcalde deberdn ser realizadas mediante
Decreto que contendra:

El ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
delegan, asi como las condiciones especificas del ejercicio de las mismas.
Solamente las facultades que se deleguen.

Solamente las condiciones de ejercicio de los asuntos.

27.La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, establece respecto de los actos administrativos:

Solo es necesario que se ajusten al procedimiento establecido y por érgano competente
los que se dicten a instancia del interesado.

Solo es necesario que se ajusten al procedimiento establecido y por érgano competente
los que se dicten de oficio por la administracion.

Los que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del
interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose al procedimiento
establecido.

28.Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

Unicamente los actos que limiten derechos subjetivos.
Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.
Unicamente los actos que resuelvan procedimientos de arbitraje.
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29. En cuanto a la forma de los actos administrativos:

a) Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrénicos,
siempre.

b) Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios
electronicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de
expresion y constancia.

¢) Ninguna de las anteriores es verdadera.

30. En cuanto a la eficacia de los actos:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan
de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion general.

b) Las resoluciones administrativas de caracter general no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquellas procedan de
un organo de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicion general.

c) Las resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, cuando aquellas procedan de
un organo de igual jerarquia al que dicto la disposicion general.

31. Respecto de los efectos de los actos administrativos:

a) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que
en ellos se disponga ofra cosa.

b) La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacion, publicacion o aprobacién superior.

c) Ambas son correctas.
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32. Sefiala la respuesta correcta:

a) Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de 15 dias a partir de la fecha
en que el acto haya sido dictado.

b) Toda notificaciéon debera ser cursada dentro del plazo de 10 dias a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado.

¢) Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de 7 dias a partir de la fecha
en que el acto haya sido dictado.

33. En ningun caso se efectuaran por medios electronicos las siguientes
notificaciones:

a) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como
cheques.

b) No hay excepcion, todas deben notificarse por medios electrénicos.

c) Todas son falsas.

34.Los actos administrativos seran objeto de publicacion:

a) Solo cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo.

b) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de
personas

¢) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas
y asi lo decida el érgano que lo dicta.
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35. Los procedimientos se iniciaran de oficio:

a) Por acuerdo del 6rgano competente, a peticion razonada de otros 6rganos o
por denuncia.

b) Solo por acuerdo del érgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior.

¢) Ninguna es correcta.
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36. En cuanto al cumplimiento de tramites:

a) Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse
siempre en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la notificacion del
correspondiente acto.

b) Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan realizarse
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de la notificacién del
correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma correspondiente se fije
plazo distinto.

c) Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados deberan
realizarse en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la notificacion del
correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma correspondiente se
fije plazo distinto.

37. Respecto de la resolucion:

a) Enlos procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucion sera
congruente con las peticiones formuladas por éste, sin que en ningiin caso
pueda agravar su situacion inicial y sin perjuicio de la potestad de la
Administracion de incoar de oficio un nuevo procedimiento, si procede.

b) En los procedimientos iniciados de oficio, la resolucién en ningun caso pueda
agravar la situacion inicial del interesado.

c) En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucion sera
congruente con las peticiones formuladas por éste, pudiendo agravar su situacién
inicial.
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38. Desistimiento:

a) Ningun interesado podra desistir de su solicitud ni renunciar a sus derechos.

b) Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido
por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

c) El desistimiento afectara a todos los interesados en el procedimiento.

39. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo
seran inmediatamente ejecutivos, salvo que:

a) Se necesite aprobacion o autorizacion del Alcalde.
b) Se necesite aprobacién o autorizacion del Concejal Delegado.
c) Una disposicion establezca lo contrario.

40. Caducidad:

a) En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se
produzca su paralizacion por causa imputable al mismo, la Administracion le
advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad del
procedimiento.
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En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacién por causa imputable al mismo, la Administracion le advertira que,
transcurridos dos meses, se producira la caducidad del procedimiento.
En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacién por causa imputable al mismo, la Administracion le advertira que,
transcurridos un mes, se producira la caducidad del procedimiento.

Los/las aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones. Finalizado el
citado plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador procedera a calificar los ejercicios. Los
acuerdos adoptados se publicaran en el anuncio de calificaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Secretario Suplente dela Comisién de Valoracién
Fdo. Jose Maria Llorente Galan
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