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PRIMER EJERCICIO. TEST

Uno de los conceptos basados en el sistema sexo género que, sustentado en las
caracteristicas atribuidas tradicionalmente (roles y estereotipos de género) a las mujeres
y hombres, explica que desemperien distintas tipologias de trabajos, es:

a) Division sexual del trabajo
b) Patriarcado
c) Techo de cristal

La mirada masculina como unica posible y universal por la que se generaliza la
humanidad sean mujeres o varones, se define como:

a) Patriarcado
b) Androcentrismo
¢) Masculino genérico

¢A qué concepto corresponde la siguiente definicion? “La situacion la situacion en que
una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro”

a) Discriminacién directa
b) Discriminacion indirecta
c) Acoso

¢Cudl de los siguientes elementos no se incluye en un supuesto de discriminacion directa?

a) Trato menos favorable
b) Finalidad legitima
c) Situacién comparable

Las medidas de accion positiva:

a) Seran aplicables aun cuando no subsistan las situaciones de desigualdad de hecho.
b) Habran de ser razonables y proporcionadas.
c) Son anticonstitucionales al contravenir el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

Desde el punto de vista de lenguaje sexista, cuando utilizamos un vocablo con apariencia
de genérico (que se supone que incluye a hombres y mujeres) y posteriormente se revela
que su valor era especifico (sdlo incluia a los varones), se denomina:

a) Salto semantico
b) Asimetria Iéxica
¢) Redundancia lingtistica
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10.

11.

Sefiala cuales de las siguientes seria una herramienta para conseguir una publicidad no
sexista:

a) Evitar utilizar a las mujeres para anunciar productos y servicios dirigidos a hombres

b) Obviar imdgenes y mensajes que inciten al maltrato o la dominacidon de hombres sobre
mujeres

c) a)yb)son correctas

“Las mujeres suelen desempefiar su trabajo en el sector servicios, sanidad, educacion,
labores administrativas, etc” Esta afirmacion que hace referencia a la concentracion de
mujeres y hombres en determinadas ramas de actividad, profesiones, especializaciones,
etc. se conoce como:

a) Segregacion vertical
b) Segregacion horizontal
c) Carrera horizontal

La diferencia porcentual entre los salarios medios de mujeres y hombres se denomina:

a) Brecha digital
b) Brecha de género
c) Brecha salarial

Sefiala la incorrecta. Segun el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, el funcionario o funcionaria tendrd derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda:

a) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algtin
menor de catorce afos.

b) Quien precise encargarse del cuidado de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida.

c) Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

En relacion a la suspension con reserva del puesto de trabajo en el supuesto de
nacimiento de hijas o hijos, segun el articulo 48.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto...

a) ..por un periodo superior a nueve dias, el periodo de suspensidn se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de quince semanas
adicionales.

b) ...por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidén se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.
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c) ..por un periodo superior a diez dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de ocho semanas
adicionales.

12. Segun el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los
funcionarios publicos podradn solicitar un permiso por lactancia

a) De un hijo/a menor de doce meses
b) De un hijo/a menor de nueve meses
c) De un hijo/a menor de seis meses

13. En relacion a los Proyectos de Aprendizaje y Servicio, sefiale la respuesta correcta:

a) Esuna metodologia que combina los elementos curriculares con el servicio comunitario.

b) Identifica necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo y con el
aprendizaje de contenidos, habilidades, competencias y valores.

c) a)yb)son correctas.

14. La situacion de partida es la parte del informe de Impacto de género que recoge la
informacion sobre el contexto social en el que se desarrollard la aplicacion de la
normativa, planes y acciones que se deriven de ellas. En esta parte del informe es preciso
conocer:

a) La situacién social de mujeres y hombres respecto de la finalidad, el objeto y el dmbito
de aplicacidn de la normativa, planes y acciones que se presentan.

b) Las posibilidades y obligacion que existe de trabajar a favor de la igualdad de
oportunidades, desde el ambito de aplicacidn del futuro proyecto normativo.

c) a)yb)son correctas.

15. Entre los aspectos que colaborardn a una eficaz gestion de los equipos de trabajo se
encuentran:

a) Ellider o lideresa del equipo deberd ayudar a cada miembro a que descubra sus puntos
débiles y fuertes

b) La empatia también jugara un papel fundamental, es decir, saber ponerse “en la piel del
otro” e instar a que los demas también lo hagan

c) a)yb)son correctas.

16. La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing establece una serie de objetivos
estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de género
en 12 esferas cruciales. Sefiala cudl de las sefialadas no estad entre ellas:

a) La mujery la educacion
b) La mujery la economia
c¢) Lamujery los medios de difusion
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17. Lalinea de intervencion del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

18.

19.

20.

21.

del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes referida a la cultura organizacional
preveé:

a) Constitucién de la comisidon de vigilancia y seguimiento del Plan de igualdad con
representacioén legal de trabajadores y trabajadoras de la administracion.

b) Constitucion de la comision de vigilancia y seguimiento del Plan de lgualdad con
representacion legal de trabajadoras y trabajadores ademas de la participacion de la
Delegacion de igualdad y Recursos Humanos.

c) Constitucidn de la comision de vigilancia y seguimiento del Plan con representacion del
Gobierno Municipal ademas de la participacion de la delegacién de Igualdad y Recursos
Humanos.

La tercera Conferencia Mundial de la Mujer organizada por Naciones Unidas se celebré
en Nairobi, en:

a) 1980
b) 1985
c) 1990

La creacion de indicadores de género debe de cumplir las condiciones bdsicas de cualquier
indicador. Entre éstas no se encuentra la:

a) Que seavilido
b) Que sea fiable
c) Que sea eficiente

Un indicador de género va a permitir:

a) Ver en qué medida hombres y mujeres participan en proyectos y las razones de sus
ausencias en los mismos.

b) Ver en qué medida se ha tomado en cuenta las necesidades de hombres y mujeres vy si
las acciones responden a las mismas.

c) a)yb)son correctas

Cuando hablamos de criterios de evaluacion de un Plan Local de Igualdad utilizamos el
criterio de pertinencia. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a) Es un criterio relacionado con el diagndstico previo y la planificacion de la accidn. Se
trata de comprobar si las acciones propuestas se corresponden con las necesidades
detectadas.

b) Tiene relacién con los resultados esperados de la accion y los que finalmente se han
conseguido. Se trata de comprobar si lo que se pretendia se ha cumplido.

c) Establece la relacion entre los resultados obtenidos y su coste.
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22. Sefiala la respuesta correcta en relacion a los Consejos municipales de participacion de
las mujeres:

a) Los Consejos Municipales de las Mujeres se constituyen como 6érganos maximos de
participacién democrdtica, de naturaleza consultiva, informativa y asesora de la
administracién local

b) Las directrices basicas de constitucidon de los Consejos municipales de participacion de
las mujeres, su composicion y funcionamiento deben estar contemplados en el
Reglamento de Participacidn Ciudadana de la entidad local.

c) a)yb)son correctas.

23. Entre las formas de ejercer violencia de género por parte de los agresores, encontramos
las siguientes:

a) Violencia psicoldgica
b) Violencia econémica
c) a)yb)son correctas.

24. Entre las formas de violencia de género identificadas en el admbito digital entre poblacion
joven y adolescente encontramos el “grooming”, que consiste en:

a) Cuando un material con contenido sexual (mensajes o imagenes propias) que ha sido
intercambiado voluntariamente de forma previa, posteriormente se difunde sin el
consentimiento de la victima.

b) Obligar a tu pareja a que te envie imagenes intimas.

c) Implica a un adulto que se pone en contacto con un nifio, niiia o adolescente, muchas
veces haciéndose pasar por otro menor de edad, con el fin de ganarse poco a poco su
confianza para luego involucrarle en una actividad sexual.

25. A los efectos del articulo 3 del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), se
entiende por “violencia contra la mujer”:

a) Todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para
las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicologica o econémica,
incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la privacidén arbitraria de
libertad, en la vida publica o privada.

b) Todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolégica o econédmica que se producen en
la familia o en el hogar o entre cényuges o parejas de hecho antiguos o actuales,
independientemente de que el autor del delito comparta o haya compartido el mismo
domicilio que la victima

¢) Toda violencia contra una mujer porque es una mujer o que afecte a las mujeres de
manera desproporcionada
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26. Segun establece el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul) en su articulo
46, pueden ser tomadas en consideracion como circunstancias agravantes:

a) Que el delito se haya cometido contra un cényuge o pareja de hecho actual o antiguo, de
conformidad con el derecho interno, por un miembro de la familia, una persona que
conviva con la victima o una persona que haya abusado de su autoridad.

b) Que el delito se haya cometido contra o en presencia de un menor.

c) a)y b son correctas.

27. Entre los centros no residenciales para victimas de violencia de género de la Red de
atencion integral para la violencia de género de la Comunidad de Madrid estd:

a) Centros para mujeres jévenes victimas de violencia

b) CIMASCAM

c) Centros destinados a victimas de trata con fines de explotacion sexual o a mujeres que
desean abandonar el ejercicio de la prostitucién

28. Los centros de emergencia de la Red de atencidn integral para la violencia de género de
la Comunidad de Madrid (sefiale la respuesta correcta)

a) Se utilizan como salida de los centros de acogida, en aquellos casos en los que, de
acuerdo con la situaciéon de las mujeres se considera necesario apoyarlas como
continuacién del proceso iniciado en las mismas.

b) Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro e inmediato, asi como manutenciény
otros gastos a las mujeres y menores a su cargo, por un tiempo limitado.

c) a)yb)son correctas

29. Entre los recursos especializados en la atencion y apoyo a mujeres con discapacidad
intelectual victimas de abusos de la Red de atencidn integral para la violencia de género
de la Comunidad de Madrid, esta:

a) Centro de dia AUCAVI
b) Centro de dia MVDI
c) La Unidad de atencion a victimas con discapacidad intelectual: UAVDI.

30. Red Integral para la atencion a la violencia de género en la Comunidad de Madrid (sefiale
la correcta)

a) Esta integrada por la red de servicios y centros para victimas de violencia de género y
54 puntos municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género.

b) Estad integrada por los centros para victimas de violencia de género y 45 puntos
municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género.

c) Esta integrada por los centros para victimas de violencia de género y 50 puntos
municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género.
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31.

32.

33.

34.

Sefiala la expresion incorrecta en relacion a la Red de Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género:

a) Tienen por objeto dispensar alojamiento y seguimiento psicosocial a las mujeres y
personas a su cargo que han finalizado el proceso de atencién en un Centro de Acogida
y que contintian precisando de apoyo en la consecucion de su autonomia personal.

b) Las mujeres acceden directamente por iniciativa propia o informadas de la existencia de
estos recursos desde profesionales de otros recursos: Servicios Sociales, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, teléfono 012, centros sanitarios, juzgados de violencia, etc

c) a)yb)son correctas

“El servicio sanitario que valora y atiende los problemas de dafio emocional que padecen
las mujeres y menores victimas de violencia de género, prestdndose atencidn psiquidtrica,
psicoldgica y social” que surge de un acuerdo entre la Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad y la Consejeria de Sanidad, se llama:

a) Programa MIRA
b) Programa ATIENDE
c) Proyecto Esperanza

Segun la legislacion de la Comunidad de Madrid se tendrd acceso al titulo habilitante que
acreditard la condicion de victima de violencia de género y dard lugar al ejercicio de los
derechos reconocidos en la Ley, cuando no se haya presentado denuncia, entre otros, en
el siguiente supuesto:

a) Resolucion administrativa por acoso sexual o por razon del sexo.

b) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona
solicitante es victima de violencia de género.

c) a)yb)sonincorrectas.

En relacion al del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid y las entidades
locales (2022), para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sefiale la expresion
correcta:

a) Se entenderd como victima de violencia de género solo la mujer que ha sufrido
agresiones fisicas o psiquicas por quien sea su cényuge o por quien esté o haya estado
ligado a ella por analoga relacion de afectividad.

b) Se entendera como victimas de violencia de género las victimas de agresiones y abusos
sexuales, de mutilacidn genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones, entre
otras.

c) a)yb)sonincorrectas
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35. Enrelacion a la financiacion del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid
y las entidades locales (2022) para la realizacion de actuaciones contra la violencia de
género y para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
sefiale la respuesta correcta:

a) La aportacion de la Comunidad de Madrid correspondiente a las actuaciones en
materia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género seran Financiadas a
través de los Fondos de Pacto de Estado.

b) La aportacidn de la Comunidad de Madrid al funcionamiento del Punto Municipal del
Observatorio Regional contra la Violencia de Género serd financiada a través de los
Fondos de Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

c) a)y b)son correctas.

36. En relacion a la justificacion del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid
y las entidades locales (2022) para la realizacion de actuaciones contra la violencia de
género y para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
sefiale la respuesta correcta:

a) Lajustificacion de gastos y pagos con cargo al Convenio se presentara en dos periodos.

b) La justificacion de gastos y pagos con cargo al Convenio se presentard
cuatrimestralmente en el caso de Ayuntamientos y bimensualmente en caso de
Mancomunidades

c) La justificacion de gastos y pagos con cargo al Convenio se presentard dentro del mes
siguiente a la finalizacion del periodo de vigencia del Convenio.

37. Segun establece la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 diciembre, el Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer remitird un informe sobre la evolucion de la violencia ejercida
sobre la mujer con una periodicidad anual a:

a) Ala Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.
b) Al Gobiernoy a las Comunidades Auténomas.
c) Alas Comunidades Auténomas y Entidades locales.

38. éCudl es el objeto de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de
género de la Comunidad de Madrid?:

a) Prevenir y combatir la Violencia de Género en sus diferentes causas, formas y
manifestaciones, asi como garantizar la asistencia y proteccidon de las victimas, con
medidas de caracter integral.

b) Prevenir y combatir la Violencia de Género en sus diferentes formas y manifestaciones,
asi como garantizar la proteccidn de las victimas, con medidas de caracter personal.

c) Preveniry combatir la Violencia de Género en sus diferentes causas y formas, asi como
garantizar la asistencia y proteccién de las mujeres, con medidas de caracter general.
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39. Segun establece la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, cuando el personal de los centros y
servicios sociales, sanitarios y escolares tenga fundadas sospechas de situaciones de
violencia o riesgo para las mujeres deberdn:

a) Comunicarlo a los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género y al organismo competente en materia de mujer, siempre con el conocimiento
de ésta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion de Proteccion de datos.

b) Remitir de forma urgente los informes sanitarios de las lesiones fisicas o psiquicas al
Juzgado de Guardia vy a la Fiscalia.

c) Avisar a las Fuerzas de Seguridad.

40. Segun el articulo 7 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, cuando se haya constatado o
existan indicios fundados de estar ante una situacion de Violencia de Género, las personas
que desempefan su trabajo como profesionales sanitarios, educativos o de servicios
sociales deberdn remitir de forma urgente los informes sanitarios de las lesiones fisicas o
psiquicas:

a) AlaFiscalia.
b) AlJuzgado de Guardia
c) a)yb)son correctas

41. Segun el articulo 18.2 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, se creard un fondo econémico
de emergencia gestionado por:

a) El érgano competente en materia de violencia de género en la comunidad de Madrid.

b) El 6rgano competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la
comunidad de Madrid.

c) LaConsejeria competente en materia de violencia de género en la comunidad de Madrid.

42. Conforme dispone el articulo 33, ¢a quién se faculta para la aprobacion de planes o
programas sectoriales o instrucciones generales de actuacion con relacion a las medidas,
actividades o servicios adoptados en la Ley 5/2005, de 20 de diciembre?

a) Al Gobierno de la Comunidad de Madrid

b) Al Consejo Asesor del Observatorio Regional de la Violencia de Género

c) A la Consejeria competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres
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43.Entre las novedades que aporta la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia en relacion a situaciones de violencia de género,
se encuentran las siguientes.

a) Insta a los poderes publicos para que tomen las medidas necesarias para impedir que
planteamientos tedricos o criterios sin aval cientifico que presuman interferencia o
manipulaciéon adulta, como el llamado sindrome de alienaciéon parental, puedan ser
tomados en consideracion

b) Se prevé la regulacion de protocolos especificos por parte de las administraciones
educativas contra el abuso y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, violencia doméstica, suicidio y autolesion, entre otros

c) a)yb)son correctas

44. Tal y como establece el Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, corresponde a la Direccion General de Igualdad las
siguientes atribuciones:

a) La lucha contra la discriminacién y salvaguarda del derecho de todas las personas al
reconocimiento de su identidad y al libre desarrollo de su personalidad acorde a la
identidad o expresion de género libremente manifestada.

b) Las atribuciones relativas a la igualdad real y efectiva en los diferentes ambitos de la vida
politica, econdmica y social.

c) a)yb)son correctas

45. Entre los requisitos para ser beneficiaria de las ayudas de cardcter complementario para
las mujeres victimas de violencia de género de San Sebastidn de los Reyes, sus hijos e
hijas, se encuentra tener vigente el titulo de acreditacion de la situacion de violencia de
género:

a) Con medida judicial de proteccion a favor de la victima; sentencia condenatoria, orden
judicial de proteccion y/o resolucién judicial acordando medida cautelar.

b) Como norma general con informe del Ministerio Fiscal en el que se ponga de manifiesto
el caracter de victima en tanto se dicte la orden judicial de proteccion.

c) a)yb)son correctas.

46. Es requisito para ser beneficiaria de las ayudas contempladas en Ordenanza municipal
reguladora de las ayudas de cardcter complementario para las mujeres victimas de
violencia de género de San Sebastidn de los Reyes, sus hijos e hijas: Sefiale la respuesta
correcta

a) Estar empadronada en San Sebastian de los Reyes sin excepcidn.

b) Estar empadronada en San Sebastian de los Reyes o con residencia temporal en el
municipio con algun familiar si empadronado

c) Lab) es correcta y ademas se atenderan otras situaciones de riesgo social valoradas y
argumentadas por el equipo multidisciplinar del PMORVG.
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47.

48.

49.

50.

51.

Seniala el plazo para resolver el procedimiento de adjudicacion de ayudas de cardcter
complementario para las mujeres victimas de violencia de género de San Sebastidn de los
Reyes, sus hijos e hijas:

a) Un plazo de dos meses maximo desde el registro de entrada en el érgano competente.
b) Un plazo de un mes maximo desde el registro de entrada en el érgano competente.
c) Unplazo de tres meses maximo desde el registro de entrada en el 6rgano competente.

El pago de las ayudas de cardcter complementario para las mujeres victimas de violencia
de género de San Sebastidn de los Reyes, sus hijos e hijas se podrd realizar: Sefiale la
respuesta correcta.

a) Unicamente a través de transferencia bancaria a la cuenta de la solicitante

b) A través de transferencia bancaria a la cuenta de la solicitante o en dinero en efectivo

c) Através de un cheque bancario de forma excepcional cuando se den circunstancias por
las que no sea posible la transferencia bancaria.

Segun el Protocolo para la proteccion de las victimas de trata de seres humanos en la
Comunidad de Madrid, la realizacion de la entrevista para la identificacion de la victima
corresponde a:

a) Organos competentes de la Comunidad de Madrid y las administraciones locales
b) Fuerzasy Cuerpos de Seguridad competentes
c) Entidades con experiencia acreditada en asistir a las victimas de trata

El Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género establece los nuevos medios de
acreditacion de las situaciones de violencia de género, modificando asi un articulo de la
Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Sefale la respuesta correcta.

a) Articulo 20
b) Articulo 23
c) Articulo 27

La documentacion obligatoria a presentar para la Justificacion de pacto de Estado contra
la Violencia de Género 2020 es:

a) Elinforme ejecucién vy la declaracidn responsable del cumplimiento de los requisitos de
publicidad.

b) El estado de ejecucion, la declaracidn responsable del cumplimiento de los requisitos
de publicidad y el informe final.

c) Elinforme final y la memoria de ejecucidn.
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52.Segun la Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social

53.

54.

55,

56.

y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, en relacion a los servicios de
asesoramiento y apoyo a las personas transexuales, la Comunidad de Madrid creard un
comité consultivo que reuna a representantes de las asociaciones, del servicio de
asesoramiento y de la Unidad de Identidad de Género. Dicho comité:

a) Se reunira dos veces por afio o por convocatoria segin necesidad.
b) Se reunird una vez al afio o por convocatoria segun necesidad.
c) Sereunira cada dos afios o por convocatoria segun necesidad.

A los efectos previstos en la Ley 2/2016 de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de
Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid, se considera
“Identidad sexual y/o de género”:

a) La vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente y auto
determina.

b) El sexo autopercibido por cada persona.

c) Lapercepcion que una persona tiene sobre si misma respecto a su propio cuerpo.

A salvo de lo dispuesto en los apartados 4 y 5,segun la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico, los licitadores que en las licitaciones de los contratos que celebren las
Administraciones Publicas, presenten las mejores ofertas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 145, deberdn constituir a disposicion del érgano de contratacion
una garantia de:

a) Un 3 por 100 del precio final ofertado por aquellos, excluido el Impuesto sobre el Valor
Ainadido.

b) Un 5 por 100 del precio final ofertado por aquellos, excluido el Impuesto sobre el Valor
Aiadido.

c) Un 5 por 100 del precio final ofertado por aquellos, incluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

Segun el articulo 116 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, ien qué tipo de
contratos serd necesaria la existencia de un informe de suficiencia de medios?

a) Suministros
b) Servicios
c) a)y b)son correctas

De acuerdo a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, cuando se trate de contratos
de suministro o servicios, se consideran contratos menores, los contratos de valor
estimado inferior a:

a) 18.000 euros
b) 15.000 euros
c) 40.000 euros
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57. Los contratos menores, no podrdn tener una duracion superior a:

a) Un aino ni ser objeto de prérroga
b) Un afio con posibilidad de prérroga
c) Cuatro afios ni ser objeto de prérroga

58. En relacion a los pliegos de cldusulas administrativas particulares, segun establece la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico.

a) Deberan aprobarse previamente a la autorizacidon del gasto, y siempre antes de la
licitacién del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicacion.

b) Deberdn aprobarse conjuntamente a la autorizacion del gasto, y siempre antes de la
licitacién del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicacién.

c) Deberan aprobarse previamente a la autorizacion del gasto o conjuntamente con ella,
y siempre antes de la licitacion del contrato, o de no existir esta, antes de su
adjudicacidn.

59. En relacion a los expedientes calificados de urgencia, segtin establece la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico:

a) El plazo de inicio de la ejecucién del contrato no podra exceder de un mes, contado
desde la formalizacion.

b) El plazo de inicio de la ejecucion del contrato se reduce a la mitad, contado desde la
formalizacién.

c) El plazo de inicio de la ejecucién del contrato se reduce un mes, contado desde la
formalizacién.

60. Senala la incorrecta. Son contratos sujetos a regulacion armonizada los contratos de
servicios, cuyo valor estimado, sea igual o superior a:

a) 140.000€ si es un contrato adjudicado por la AGE, sus organismos auténomos vy las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

b) 215.000€ si son contratos adjudicados por entidades distintas de las anteriores.

c) 500.000€ en el caso de que sean contratos cuyo objeto sean servicios sociales y otros
servicios del Anexo IV de la LCSP.

61. Senala la incorrecta. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres que
identifica en su articulo 3 la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de...

a) Lamaternidad
b) El estado civil
c) Elempleo
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62.

63.

64.

65.

Segun el articulo 10 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, los actos y las cldusulas de negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacion por razon de sexo:

a) Se consideraran anulables
b) Se consideraran nulos y sin efecto
c) Se consideraran ilicitos

Las obligaciones establecidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres serdn de aplicacion a toda persona:

a) Fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio espafiol, con nacionalidad,
domicilio o residencia espaiola.

b) Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espaiiol, cualquiera que fuese
su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Fisica, que se encuentre en territorio espanol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.

Sefiala la correcta. En relacidn a las acciones positivas, el articulo 11 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, indica:

a) Son medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres.

b) Habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en
cada caso y las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de medidas.

c) a)yb)son correctas.

Segun establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, en su articulo 33, las Administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, a través de sus organos de contratacion y, en relacion con la
ejecucion de los contratos que celebren:

a) Podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector publico.

b) Deben establecer en los pliegos de cldusulas administrativas la preferencia en la
adjudicacion de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas
promover la igualdad entre mujeres y hombres.

c) a)yb)sonincorrectas.

66. Segun establece el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres, el principio de transparencia retributiva se aplicard al menos a través
de:

a) Los registros retributivos y la auditoria retributiva

b) El sistema de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion profesional contenida
en la empresa y el convenio colectivo de aplicacidn, y el derecho de informacion de las
personas trabajadoras

c) a)yb)son correctas
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67.

Sefiala la respuesta incorrecta en relacion al “Registro de planes de igualdad y depdsito
de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razon de sexo”:

a) Los planes de igualdad seran objeto de inscripcidon obligatoria en registro publico,
cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no
adoptados por acuerdo entre las partes.

b) La inscripcién en el registro permitird el acceso publico al contenido de los planes de
igualdad.

c) Seran objeto de depdsito obligatorio las medidas, acordadas o no, que sean adoptadas
conforme a los articulos 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
prevenir la discriminacion entre mujeres y hombres.

68. A través de la Ley Orgdnica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas

69.

70.

encaminadas a reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de
la ley los servicios sociales de informacion, de atencion, de emergencia, de apoyo y de
recuperacion integral, asi como establecer un sistema para la mds eficaz coordinacion de
los servicios ya existentes a nivel:

a) Estatal
b) Municipal y autonémico
c) Municipal, autondmico y estatal

Sefiala la incorrecta. {Quiénes estdn legitimados para ejercitar ante los Tribunales la
accion de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la
mujer, en los términos de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad?

a) La Delegacidén Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.

b) El Instituto de la Mujer u érgano equivalente de cada Comunidad Auténoma.

c) Las Asociaciones que tengan como objetivo la defensa de los intereses de la mujer con
implantacidn en el territorio nacional.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, se considerard ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con
cardcter:

a) Vejatorio o discriminatorio
b) Publico
c¢) Comercial
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