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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS, MEDIANTE

COMISION DE SERVICIOS DE VARIOS PUESTOS VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN

SEBASTIAN DE LOS REYES

Primero.- Objeto

Es objeto del presente procedimiento establecer unas normas generales para la provisién temporal de varios
puestos, mediante comision de servicios, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, mediante un

sistema agil de seleccion y garantizando los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Segundo.- Requisitos

Para participar en este proceso, es preciso ser miembro en activo y empleado publico del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes ademas de los requisitos especificos (Grupo/Subgrupo; Funcionario/laboral/indistinto y

titulacion especifica que, para cada puesto, se contemplen en la Relacion de Puestos de Trabajo)
Tercero.- Comision de Valoracion:

Estara constituida por los siguientes miembros:

Presidencia:

Director/a General o Jefatura superior del area/servicio o seccion del puesto.

=1

Vocales:

Director General de Funcion Publica/Jefe de Servicio de RR.HH
Técnico/a del area correspondiente.

Secretaria:

Titular del 6rgano de la JGL o funcionario en quien delegue.
Cuarto.- Proceso de seleccion

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos y una entrevista.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 18/07/2023 acuerdo N° 9/279/2023

4.1.- Concurso de méritos

A) Desempefio profesional (Maximo 2 puntos)

Por el desempefio de puestos del mismo Subgrupo, en el mismo ambito funcional, del puesto a cubrir: 0,40
puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes y 0,20 por afio en otras

Administraciones.

B) Antigiiedad en el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes (Maximo 1 punto) Se valorara conforme al

siguiente baremo:
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. De 0 a 10 afios: 0,50 puntos.
. De 11 a 20 afios: 0,75 puntos.
. Mas de 20: 1 punto.

¢) Formacion técnica (hasta un méximo de 2 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por el Ayuntamiento y demas
Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones

Publicas, que versen sobre materias directamente relacionadas con el ambito funcional de los puestos de trabajo.

La valoracién de los cursos se realizard de acuerdo al siguiente baremo:

. Cursos de duracion inferior a 12 horas: 0,10 puntos.
. Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos
. Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos
o . Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos
. Cursos de duracion superior a 100 horas: 1 punto

E) Otros méritos (Maximo 2 puntos)

e Estar en posesion de la Titulacion Universitaria de Econémicas o Derecho: 1 punto

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion, titulos propios y master relacionados con
el ambito funcional del puesto a cubrir, se valoraran en funcién del nimero de horas lectivas (hasta 399;
0,5 puntos; y de 400 horas o més, 2 puntos).

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 18/07/2023 acuerdo N° 9/279/2023

4.2.- Entrevista (Maximo 3 puntos)

Versara sobre la comprobacion, mediante el planteamiento preguntas o casos basados en incidentes criticos,

del efectivo conocimiento y desempefio profesional de las funciones del puesto.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud se presentara en el Registro municipal, dirigida al Servicio de RR.HH., haciéndose constar en ella el
puesto al que se opta asi como que se cumplen los requisitos de la convocatoria, adjuntando copia de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso. En caso de optar a mas de un puesto,

deberan indicarlo por orden de preferencia.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la convocatoria en la

Intranet y en la sede electronica del Ayuntamiento.
Sexto.- Calificacion del proceso selectivo y calificacion definitiva y criterios de desempate

La calificacion del proceso selectivo seré la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso mas la de la

entrevista.

Criterios de desempate:
e La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
e La mayor puntuacion obtenida en fase de entrevista

e La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el orden que figuran en el presente

procedimiento.

e De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual

realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la fecha limite de

=1

presentacion de solicitudes
Noveno.- Relacion de aprobados y Resolucién de atribucion temporal de funciones.

La Comision de Valoracién hard publica la relacién de las calificaciones finales, por orden de puntuacion, y
enviara copia del acta final al Concejal Delegado de RR.HH., elevando propuesta de nombramiento en comision

de servicios/atribucion de funciones a favor de la/s persona/s candidata/s que obtenga la mayor puntuacion.

La comision de servicios/atribucion temporal de funciones tendra una duracién no superior a 2 afios, y en todo

caso finalizara con la provision definitiva de los puestos por el procedimiento legalmente establecido.
Décimo.- Incidencias.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo del

proceso, adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en el caso de que no

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 18/07/2023 acuerdo N° 9/279/2023

estuviera contemplado en el presente Procedimiento.
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PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS, MEDIANTE

COMISION DE SERVICIOS DE VARIOS PUESTOS VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN

ANEXO | - RELACION DE PUESTOS

Codigo Puesto G CD | TP C.E.
Jefatura de Seccion de Contratacion Electrénica,
30403 . , A1/A2 24 F 27.612,34
Seguimiento de la Contratacion Y Compras
01142 Jefatura de Seccidn de Licencias de Actividades A1/A2 24 F 27.612,34
01740 Jefatura de Seccidn de Disciplina Urbanistica A1/A2 24 F 27.612,34
962 Jefatura Unidad Medio Ambiente C1l 20 F 15.790,74
30154 Agente de Inspeccion de Residuos C1 18 F 13.730,64
30149 Administrativo Residuos C1 18 F 12.753,16

1

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 18/07/2023 acuerdo N° 9/279/2023

San Sebastian
‘delos Reyes
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