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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia 14 de junio de
2022, adopt6 acuerdo aprobando la convocatoria y las bases para la provisién mediante ac-
ceso libre, una plaza de Técnico Medio en Educacién Infantil, del tenor literal siguiente.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO EN EDUCACION INFANTIL
(SUBGRUPO A2) PARA EL DESEMPENO DE LA JEFATURA DE UNIDAD
DE ESCUELA INFANTIL, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas: Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
promocién interna, de una plaza de Técnico Medio en Educacién Infantil (Cédigo 92), en-
cuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Subesca-
la Técnica Media, para el desempefio del puesto de Jefatura de Unidad de Escuela Infantil,
(Codigo puesto 792). La referida plaza figura vacante en la actual Relacién de Puestos de
Trabajo, en la Plantilla y en la Oferta de Empleo Ptblico de 2021.

El nimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2.  Normativa: El proceso selectivo se ajustard a la dispuesto en el mismo, asi como
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril; R. D. L. 781/86 de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de Marzo; R. D. 896/91 de 7 de junio; Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y en el R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante le-
gislacién aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y a las nor-
mas de esta convocatoria.

1.3.  Procedimiento selectivo: El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
serd el de Concurso-Oposicion.

1.4.  Funciones del puesto. Serdn las siguientes:

— Dirigir, coordinar, dinamizar y controlar todas las actividades pedagdgicas de la
Escuela Infantil (Proyecto Educativo de Centro, Plan Anual, Propuesta Pedagégi-
ca, Memoria, Programaciones, etc.).

— Coordinacién y presentacién de diferentes documentos pedagégicos elaborados
por la Escuela en las correspondientes administraciones.

— Elaborar, organizar y coordinar un sistema de informacién y constante comunica-
cion con las familias. Representar a la Escuela en los diferentes organismos, con-
sejos e instituciones en ausencia de otros representantes institucionales.

— Elaborar y proponer a la Jefatura de Servicio para su aprobacion planes de forma-
cidén y reciclaje para el personal de la Escuela en funcién de sus necesidades y de
la poblacion a la que se dirige.

— Motivar al personal de la Escuela, posibilitando la constitucién y consolidacién de
un equipo de trabajo y manteniendo un clima laborar éptimo y de participacion.

— Organizar y administrar los recursos humanos, materiales y econdmicos de la Es-
cuela con la aprobacién de la Jefatura de Servicio.

— Elaborar la propuesta de del Proyecto del presupuesto anual de la Escuela y la ges-
tién del mismo.

— Estudiar, elaborar y proponer a la Jefatura de Servicio posibles subvenciones para
la Escuela.

— Convocar y presidir las reuniones de los érganos colegiados de la Escuela.

— Informar, cumplir y hacer cumplir la normativa vigente, asi como los acuerdos
que dimanan de la Administracién y de los érganos colegiados.

BOCM-20220803-71



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 183 MIERCOLES 3 DE AGOSTO DE 2022 Péag. 211

— Asignacién, coordinacién y supervision del personal adscrito a la Escuela garanti-
zando una adecuada organizacién y régimen del personal a su cargo (vacaciones,
permisos, horarios, etc.) segun las directrices de la Jefatura de Servicio.

— Organizar, planificar y gestionar el periodo de admisién y matriculacion de alum-
nos/as y coordinar el proceso con la Jefatura de Servicio, la Direccién de Area Te-
rritorial y el Servicio de Apoyo a la Escolarizacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a a participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Maestro de Educacién Infantil, Diplomado en Edu-
cacion Infantil, Profesor de EGB especialista en Educacion Prescolar o Grado de
Maestro de Educacién Infantil. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes
como Técnico/a de Especialista en Educacién Infantil, encuadrado en el Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Auxi-
liar, con una antigiiedad, como funcionaria de carrera de la categoria citada, de al
menos, dos afos.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades del personal funcionario publico.

Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria
antes del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el
apartado g) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacién vigente.

En la instancia, los/las aspirantes deberdn solicitar, en su caso, la exencién de las pre-
guntas del Bloque I del Anexo, referenciando el proceso selectivo de ingreso.

La presentacion del modelo de Solicitud de admision al proceso selectivo supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacién concurre
al proceso selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicién de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. Tasas: El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

3.3. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacidn de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado in-
tegramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificaciones del se-
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gundo ejercicio, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la
Fase de Concurso:

“Curriculum vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima, deta-
llando experiencia profesional, formacidn, titulacién, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempeiiado.

— Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espaiiola se dard por no vélida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rdn contactar con los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacidn, para cuya traduccién e interpre-
tacion han sido habilitados ( www.maec.es ).

Quinta. Lista de personas admitidas y excluidas

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conceja-
lia Delegada de RR. HH. adoptara Decreto, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, con mencién expre-
sa al motivo de la exclusién, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los/las aspi-
rantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del pla-
zo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serd defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccién.

5.2. Lista definitiva: Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR. HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacién definitiva de personas admitidas y exclui-
das. El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al piblico la lista certificada y
completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicién nominal del Tribunal
Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesto/a por la Concejalia Delegada de RR. HH.

— Vocales: Tres personas funcionarias de carrera propuestos por Concejalia Delega-
da de RR. HH.

— Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos esta-
blecidos en el art. 4.°, apdo. e), del R. D. 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacién y abstencion: Los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal y estos/as abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal: Para la vélida constitucion del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las du-
das que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la ac-
tuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por
las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas
durante el proceso selectivo. Dichos asesores/as se limitardn a la colaboracién que, en fun-
cién de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero
sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacién de los ejer-
cicios de los/las aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportuni-
dades con los/las demds aspirantes.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicién y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1.  Fase de oposicién. Esta fase constard de dos ejercicios eliminatorios.
— Primer ejercicio:

La cumplimentacién de un cuestionario de 60 preguntas, con tres respuestas alter-
nativas, relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta convocato-
ria: 10 preguntas correspondientes al Bloque I y 50 preguntas correspondientes al
resto de Bloques del Temario.

El tiempo para su realizacion serd de 60 minutos.

Los/las aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque I
del Anexo a través de las pruebas de ingreso, quedardn exentos/as de la realiza-
cién de las 10 preguntas del citado Bloque.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cues-
tionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter
provisional y los/las aspirantes dispondradn de un plazo de cinco dias hébiles a par-
tir de su publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y
la plantilla correctora. Las citadas alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Ca-
lificador.

La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones
de los/las aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucidn,
sin perjuicio de la notificacién individualizada que se realice a cada uno de los/las
aspirantes que formulaciones o reclamaciones.

— Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de un supuesto practico relacionado con las funciones
del puesto a cubrir, relacionadas en la Base 1.4 de la convocatoria.

El tiempo mdximo de realizacion de la prueba serd de 2 horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion préctica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el supuesto requiera la utilizacién de equipos o herramientas in-
formadticas el Tribunal lo informard —indicando las caracteristicas técnicas—jun-
to a la publicacién de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Llamamiento y orden de actuacién de los/las aspirantes: Los/las aspirantes se-
rdn convocados para el ejercicio en llamamiento tinico. No obstante, el Tribunal podra ha-
cerlo de forma fraccionada segun las circunstancias derivadas del nimero de aspirantes y
la disponibilidad de medios, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las pruebas.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de una
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del procedimiento selectivo.
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7.3. Fase de Concurso. En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Mdximo, 4 puntos):

— Por trabajos en direccién de Escuelas Infantiles (hasta un méximo de 3 pun-
tos): 0,30 puntos por afio en centros de la Red Puiblica de la Comunidad de
Madrid y 0,10 puntos por afio trabajado en centros no pertenecientes a la Red
Publica de la Comunidad de Madrid.

— Por trabajos desarrollados como docente en centros de Educacion Infantil
(hasta un mdximo de 1 punto): 0,20 en centros de la Red Publica de la Comu-
nidad de Madrid: 0,05 puntos por afio, en centros no pertenecientes a la Red
Publica de la Comunidad de Madrid.

En todos los casos solo se contemplardn los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién médxima en este apartado no podré exceder de 4 puntos.

B) Formacioén técnica (Mdximo, 4 puntos):

Serdn objeto de valoracion los cursos de formacidn y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones del puesto a cubrir e impartidos por el Ayun-
tamiento y demds Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean
Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as a
razén de 0.10 puntos por cada 20 horas lectivas.

Se valorardn también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos
o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo.

La valoracién de los cursos se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

— No se valorardn los cursos en los que no se acrediten las horas de duracién.
— La puntuacidén obtenida en este apartado no podrd exceder de 4 puntos.

C) Otros méritos (Mdximo, 2 puntos):

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mds de 600
horas, 2 puntos).

— Por estar en posesion del titulo de Licenciatura/Grado de Pedagogia, Psicolo-
gia o Picopedagogia: 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 2 puntos.
7.4. Lavaloracién de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero.—A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondien-
te certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, jun-
to con el certificado de la Administracién Publica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero.—La formacién aportada donde no conste niimero de horas no serd objeto de
valoracién.

Octava. Calificacién del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicién: En la fase de oposicidn, cada uno de los dos ejercicios serd
calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcance la nota de
corte minima en cada ejercicio.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente y teniendo
en cuenta el nimero de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento de los mismos,
sin identificar a ninguno de los/las opositores/as, decidird cudl serd la nota de corte para su-
perar cada ejercicio.

— Primer ejercicio: Cada pregunta contestada erréneamente se penalizard con 1/3
del valor de la respuesta correcta.

— Segundo ejercicio: Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los/las miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejerci-
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cio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones maxima y mi-
nima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.
8.2. Fase de concurso: El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.

Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los/as aspirantes

La calificacion final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién media obte-
nida en la Fase de Oposicién mds la obtenida en la Fase de Concurso con la siguiente pon-
deracion.

CD = (0,60 * FO) + (0,40 * FC)

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2. La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

3. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién en el lugar que figuran en el proceso selectivo.

4. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso
en el orden que figuran en el proceso selectivo.

5. El género infrarrepresentado en el 4mbito.

6. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretarfa de Estado para la Administracién Pu-
blica vigente en la fecha limite de presentacién de solicitudes.

Décima. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal

10.1. Publicacion de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacién de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicard la relacion de personas aprobadas por el orden de pun-
tuacion en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y Acta de la tiltima sesién: Simultdneamente a su publica-
cién, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion

11.1. Documentacién. El/la aspirante propuesto/a presentard en el Registro del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de
que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma
SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

¢) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

11.2. Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de personas aprobadas
en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacién de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro
del plazo sefalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado/a y quedardn anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.4. Nombramiento y toma de posesion: Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH. proce-
derd al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas
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y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdn publicados en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Lista de espera

12.1. Requisitos: El presente proceso selectivo servird para la confeccién de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aque-
llos/las aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicién,
no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no for-
mar parte de dicha lista de espera.

12.2. Prelacién. El orden de los/las aspirantes vendra determinado por los criterios
siguientes:

— En el caso de superacién de la fase de oposicién:

* Calificacion definitiva.

* Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

* Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

* Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidon.
* Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

— En el caso de no superacion de la fase de oposicion:
* Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
El nombramiento interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.

Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberdn presentar la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Decimotercera. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Bloque I. Materias comunes

1. La Constitucién espaiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracién en la Constitucién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

5. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administraciéon Gene-
ral del Estado. Organizacidon administrativa. Organos Superiores y Directivos.

6. La Administracion Periférica e Institucional.

7. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

8. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitu-
cién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicién, funciones
y potestades.

10. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

11. Elderecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Admi-
nistrativo. Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracién Ptblica al derecho
privado.

12. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: princi-
pios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potesta-
tivos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.
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Bloque II. Materias especificas

1. Papel Educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucién del concepto de fa-
milia y de Infancia en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales y cambios en
las estructuras familiares. Nocién de familia y de infancia en la sociedad actual.

2. Aparicion de los centros educativos para la primera infancia. Diversos modelos y
caracteristicas.

3. Laatencién a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales re-
lacionados con la atencidn a la infancia: la declaracion de Ginebra. Declaracion de los De-
rechos del nifio, Convencion de los Derechos del nifo.

4. Elsistema educativo espafiol. Derecho a la Educacién en la Constitucién Espatfio-
la. Las Leyes Orgdnicas de Educacion y los marcos normativos vigentes. Distribucion de
competencias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los
municipios.

5. La Educacién infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, dreas y conte-
nidos de la etapa. Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecién curricular. Adap-
tabilidad del curriculo.

6. El contexto educativo. Definicién. Elementos que lo componen, implicaciones
educativas y metodolégicas.

7. Servicios de atencién a la infancia de la Comunidad de Madrid. Los sistemas edu-
cativo y sanitario en relacion con la infancia. Otros Servicios de atencién a la infancia de la
Comunidad de Madrid. Ley de garantias de los derechos a la infancia de la Comunidad de
Madrid.

8. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccién de situaciones de riesgo
social. Los servicios sociales en la Comunidad de Madrid: planes y programas. Relacién
entre la escuela infantil y los servicios sociales: medidas de deteccidn, proteccién e inter-
vencién educativa.

9. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencia
del medio en el crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y ritmos de crecimiento y
desarrollo. Alternaciones mds frecuentes.

10. Caracteristicas del desarrollo y evolucién del nifio de 0-6 afios. El nacimiento y
los primeros meses de vida. El primer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motori-
co, intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

11.  Eldesarrollo psicomotor de los nifios/as de 0-6 afios. Componentes de accién del
sistema psicomotor: estabilizacidn, desplazamientos, manipulacién. Componentes base del
sistema psicomotor: tono muscular, equilibrio, coordinacién, lateralidad, conciencia corpo-
ral, estructuracién espacio-temporal. Problemas y alteraciones en el desarrollo psicomotor.

12.  El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos. Piaget, Vigostky, Wa-
llon, Bruner, Ausubel. La percepcién del mundo y su representacion. La observacion y ex-
ploracién del mundo fisico natural y social. Génesis y formacién de los principales concep-
tos. Desarrollo de la funcién simbdlica.

13.  Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Factores que intervienen en su desarrollo.
Caracteristicas de las etapas evolutivas: produccion fonética, expresion y comunicacion.
Iniciacién al lenguaje y comunicacién en los nifios/as. Sistemas de sefiales y primeras pa-
labras. Adquisicién del vocabulario. Desarrollo de las estructuras gramaticales. Problemas
y alteraciones en el lenguaje infantil.

14. El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explicativos: herencia, am-
biente, interaccionismo. Establecimiento del vinculo afectivo: el apego. La interaccién fa-
miliar. El desarrollo de la identidad propia.

15. Eldesarrollo social. Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo mo-
ral y las conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial.

16. Fundamentos pedagdgicos y diddcticos de la Educacion Infantil. Principales co-
rrientes pedagdgicas: Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet, Malaguzzi, Pikler.

17.  Fundamentos de la intervencion en Educacién Infantil: globalizacién, significati-
vidad, funcionalidad del aprendizaje, individualizacidn, socializacién, dimension afectiva.

18. El juego y la actividad lidica en los nifios/as. Teorias del juego. Evolucién y ca-
racteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego y desarrollo
sensorial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. Juego
libe, juego estructurado o dirigido.

19. Lapropuesta pedagdgica. Adecuacion de los objetivos generales a la realidad del
texto. Los dmbitos de experiencia y las unidades de programacién. La atencidn a la diver-
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sidad. Los criterios metodoldgicos y la planificacién de espacios, materiales y tiempos. Cri-
terios de evaluacion como instrumento de conocimiento y mejora.

20. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad,
objetivos educativos, principios metodoldgicos y organizativos. Reglamento de Régimen
Interior. Organos de gobierno y coordinacién educativa: composicion y funciones. Recur-
sos humanos y materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad educativa y
organos de participacion.

21. La programacidn 1.° ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y méto-
dos pedagégicos adecuados para los nifios/as de O a 3 afios. Las actividades de vida cotidia-
na como eje de la programacién. Otros ejes vertebradores de la actividad.

22. Documentos institucionales de centro. Finalidad y relacién entre ellos. Difusion
y evaluacion.

23. Los centros de educacién infantil: escuelas infantiles y casas de nifios. Caracte-
risticas y estructura. Marco legislativo.

24. Criterios metodolégicos para la organizacién de los espacios y del tiempo. Rit-
mos y rutinas cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso educativo.
Distribucién del espacio y creacion de diversos ambientes. El espacio del aula como factor
educativo. Organizacion de los tiempos de horario ampliado.

25. Los recursos materiales. Criterios de seleccidn, utilizacién y evaluacion.

26. La vida cotidiana: hdbitos y pautas de comportamiento. Definicién de habito.
Cémo se forma un hédbito. Condiciones necesarias para su formacion. Hibitos de autono-
mia personal, de comunicacién y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y plani-
ficacion en las distintas edades. Colaboracién de la familia y la escuela.

27. Lasalud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios/as. Con-
ceptos y necesidades bdsicas de salud: alimentacién, higiene, actividad-descanso, hdbitos
saludables. Relaciones entre salud y medio ambiente.

28. Enfermedades mds frecuentes en la infancia. Prevencion de accidentes infantiles.
Situaciones de riesgo en casa y en la escuela. Actuaciones necesarias y adecuadas en la es-
cuela con respecto a la salud.

29. Alimentacién y nutricién infantil. La alimentacién en los primeros afios de la
vida. Caracteristicas de los mends. Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e hi-
giene. Manipulacién de alimentos.

30. Lacomida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas. Organiza-
cién y planificacidn en las distintas edades: ambientacién y recursos. Introduccion de los
cambios en la alimentacién. Trastornos mds frecuentes. Papel y actitud del educador.

31. La actividad y el descanso en los pequefios. La funcién del suefio en los nifios,
fases. El suefio en casa y en la Escuela Infantil: dificultades y problemas mds frecuentes,
hdbitos en el dormir, en el despertar. Organizacién de las actividades en funcién del equi-
librio actividad-descanso.

32. Elaseoy el control de esfinteres. Adquisicidn de hébitos de higiene en la infan-
cia. Cuidados especificos del bebé. El control de esfinteres desde el punto de vista educati-
vo, planificacién de actividades y coparticipacion con las familias: orientaciones. El aseo
personal en la infancia. La higiene como elemento de salud, la higiene en la escuela infan-
til: las instalaciones, mobiliario, material, etc. La higiene medioambiental.

33. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educativa.
Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades motdricas, juegos de fantasia,
juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacién y organiza-
cion de actividades fuera de la escuela. Proyeccién de la Escuela Infantil en el barrio.

34. El periodo de adaptacién. La incorporacién de los nifios y nifias a un centro edu-
cativo: sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones edu-
cadores-padres. Actividades de informacidn y orientacion previas. Documentacién y recur-
sos materiales. Incorporacion de los nifios a la escuela: criterios. Participacién de los
padres. Planificacion del periodo de adaptacion. Paso de la escuela al colegio: preparacion.

35. Laevaluacion en la Educacion Infantil. Ambitos de la evaluacién: los nifios y ni-
fias, la practica educativa, el funcionamiento del centro. Tipos, instrumentos y tiempos. La
observacion como instrumento de reflexion y evaluacion.

36. Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracion. Escolarizacion.
Apoyos técnicos externos. Funciones y colaboracién con los centros. Adaptaciones curricu-
lares. Coparticipacién de los maestros y los padres.

37. Ladiversidad cultural en la escuela infantil, la escuela integradora: principios,
formas y condiciones para la integracién. Las dificultades sociales y su incidencia en los ni-
fios. Tipos de dificultades, factores sociales. Integracion de nifios con dificultades en la Es-
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cuela Infantil, objetivos a conseguir. Integracién y cambio de actitudes. Proceso de sociali-
zacién. Fundamentos psicopedagdgicos. Coparticipacion de los maestros y los padres. Ex-
periencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

38. Los centros de educacién infantil como comunidad educadora: padres, nifios,
educadores. Relaciones con la familia. Canales de informacién y comunicacién: reuniones,
entrevistas e informacién escrita. La documentacién educativa. Participacion de los padres
en la vida del centro. Asociaciones de padres y madres.

39. Latarea educativa: pareja educativa y accidn tutorial. Funciones, papel inicial y
permanente. Organizacion de la actividad del aula. Relacién con los nifios y nifias. Relacion
con las familias y criterios que las definen. Responsabilidades y limites. Cauces de partici-
pacion. Organizacién con otros educadores. Recursos y apoyos externos para realizar la ac-
tividad educadora. .

40. La coordinacién educativa. Ambitos de coordinacién. Coordinacién dentro del
centro: claustro, comisién de coordinacién pedagdgica, equipos de ciclo, pequefias comi-
siones, familias. Coordinacién con estamentos externos.

41. La investigacién y la practica educativa. Investigacién — accion. Investigacion
evaluativa.

42. Proyectos de mejora e innovacién educativa. Finalidad, contenido, programa-
cién, desarrollo y evaluacion.

43. El equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones, gestién, coordinacién,
dinamizacién y mediacién. Relaciones institucionales. El trabajo en equipo, reparto de ta-
reas y responsabilidades. Toma de decisiones.

44. Diseio, programacion, ejecucion y evaluacién de actividades complementarias.
Importancia de las mismas en el desarrollo de los nifios de 0-3 afios. Descripcién del pro-
ceso desde la planificacidn hasta la evaluacion.

45. Elrol de director/a en Centros Educativos. Implementacién de modelos directi-
vos. La gestion del director como lider pedagdgico.

46. Cultura y clima escolar. Cultura escolar de colaboracién y apertura. Dificultades
para la creacién de un clima escolar positivo.

47. Conflictividad en las organizaciones educativas. Caracteristicas de los conflic-
tos. Enfoques de resolucién de conflictos. El rol mediador de la figura directiva.

48. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) y su uso en Educacién
Infantil. Los nuevos lenguajes y las nuevas formas de comunicacién. Las TIC y su uso por
la Comunidad Educativa.

San Sebastidn de los Reyes, a 20 de julio de 2022.—El concejal de Recursos Humanos,
Organizacién y Calidad, y Deportes, Angel Buenache Moratilla.

(03/15.380/22)
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