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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de junio de 2022,
adopt6 acuerdo aprobando la convocatoria y las bases para la provisién mediante acceso libre,
una plaza de Técnico/a de Administracion Especial Rama Social, del tenor literal siguiente.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL
RAMA SOCIAL (SUBGRUPO Al),

DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas: Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
promocioén interna, de una plaza de Técnico/a de Administracién Especial Rama Social
(Codigo 50), encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de Administracién Es-
pecial, Subescala Técnica Superior. La referida plaza figura vacante en la actual Relacién
de Puestos de Trabajo, en la Plantilla y correspondientes a las Ofertas de Empleo Puiblico
de 2020 y 2021.

El niimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2. Normativa: El proceso selectivo se ajustard a la dispuesto en el mismo, asi como
alo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; R. D. L. 781/86 de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; R. D. 364/1995 de 10 de marzo; R. D. 896/1991 de 7 de junio; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y en el R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la res-
tante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y
a las normas de esta convocatoria.

1.3. Procedimiento selectivo: El procedimiento de seleccidn de los/las aspirantes
serd el de Concurso-Oposicién.

1.4. Funciones de la plaza. Serdn las siguientes:

Tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter técnico de nivel superior. Asimis-
mo, deberdn ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas y simi-
lares a ellas, sean precisas para la buena marcha del Servicio al que estén adscritos. Todo
ello bajo la direccién, control y dependencia de la Direccidn, Jefatura del Servicio, Seccién,
o Concejalfa correspondiente.

Destacando, entre otras:

— Detectar necesidades de intervencion e implantacidn de los diferentes planes, pro-
gramas y actuaciones para facilitar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

— Diseiiar e implementar actuaciones formativas y campaiias de sensibilizacién, ne-
cesarias para el desarrollo de los planes de igualdad.

— Impulsar la perspectiva de género en las diferentes dreas municipales.

— Participar y colaborar en los planes sectoriales, interdepartamentales, e interinsti-
tucionales necesarios.

— Elaboracién y desarrollo de las memorias justificativas necesarias y justificacio-
nes técnicas y econdémicas necesarias para dar cuentas a las administraciones im-
plicadas.

— Elaboracién de Pliegos de condiciones de contratacion, asi como la direccién de
contratos relativos al drea de Igualdad.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a a participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a o Graduado/a en ramas de
Ciencias Sociales o Humanidades, expedido por el Ministerio de Educacién con
arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial
que acredite, en su caso, la homologacién.

f) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes
como Técnico de Medio de Igualdad/Agente de Igualdad, encuadrado en el Gru-
po A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Media, con una antigiiedad como funcionario/a de carrera de la categoria citada
de, al menos, dos afios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades del personal funcionario publico.

Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria
antes del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el
apartado g) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacion vigente.

En la instancia, los/las aspirantes deberdn solicitar, en su caso, la exencién de las pre-
guntas del Bloque I del Anexo, referenciando el proceso selectivo de ingreso.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién al proceso selectivo supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacién concurre
al proceso selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicién de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. Tasas: El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

3.3. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacidn de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado in-
tegramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificaciones del se-
gundo ejercicio, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la
Fase de Concurso:

“Curriculum vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima, deta-
llando experiencia profesional, formacion, titulacion, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
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po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempeiiado.

— Solo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rdn contactar con los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacidn, para cuya traduccién e interpre-
tacion han sido habilitados ( www.maec.es ).

Quinta. Lista de personas admitidas y excluidas

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conceja-
Iia Delegada de RR. HH. adoptard Decreto, en el plazo mdximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, con mencion expre-
sa al motivo de la exclusién, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los/las aspi-
rantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del pla-
zo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serd defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

5.2. Lista definitiva: Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR. HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacion definitiva de personas admitidas y exclui-
das. El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al piblico la lista certificada y
completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicién nominal del Tribunal
Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Composicion. El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesto/a por la Concejalia Delegada de RR. HH.

— Vocales: Tres personas funcionarias de carrera propuestos por Concejalia Delega-
da de RR. HH.

— Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebas-
tidn de los Reyes, propuesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos esta-
blecidos en el art. 4.°, apdo. e), del R. D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacién y abstencion: Los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal y estos/as abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal: Para la vdlida constitucién del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las du-
das que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la ac-
tuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados por
las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas
durante el proceso selectivo. Dichos asesores/as se limitardn a la colaboracién que, en fun-
cién de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero
sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacién de los ejer-
cicios de los/las aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportuni-
dades con los/las demas aspirantes.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicion y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1. Fase de oposicion. Esta fase constard de dos ejercicios eliminatorios.
— Primer ejercicio:

La cumplimentacién de un cuestionario de 80 preguntas, con tres respuestas alter-
nativas, relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta convocato-
ria: 10 preguntas correspondientes al Bloque Iy 70 preguntas correspondientes al
resto de Bloques del Temario.

El tiempo para su realizacién serd de 80 minutos.

Los/las aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque I
del Anexo a través de las pruebas de ingreso, quedardn exentos/as de la realiza-
cidén de las 10 preguntas del citado Bloque.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cues-
tionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter
provisional y los/las aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles a par-
tir de su publicacidn, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y
la plantilla correctora. Las citadas alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Ca-
lificador.

La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones
de los/las aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion,
sin perjuicio de la notificacidn individualizada que se realice a cada uno de los/las
aspirantes que formulaciones o reclamaciones.

— Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, relacionado con las funciones del puesto a cubrir y de las mate-
rias especificas del temario. Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos téc-
nicos, legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acu-
dan provistos.

El tiempo mdximo de realizacion de la prueba serd de 2 horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion préctica, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, la innovacién en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacién de las técnicas y la normativa aplicable.

En el caso de que el supuesto requiera la utilizacién de equipos o herramientas in-
formaticas el Tribunal lo informard, indicando las caracteristicas técnicas, junto a
la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Llamamiento y orden de actuacion de los/las aspirantes: Los/las aspirantes se-
rdn convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico. No obstante, el Tribunal podrd ha-
cerlo de forma fraccionada segin las circunstancias derivadas del niimero de aspirantes y
la disponibilidad de medios, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las pruebas.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de una
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada
determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejerci-
cio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.3. Fase de Concurso. En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Mdximo, 4 puntos):

— Por trabajos desarrollados en cualquier Administraciéon Piblica como Técni-
co/a Superior de Igualdad (Subgrupo A1l): 0,30 puntos/afio.
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— Por haber desempefiado, en cualquier Administracién Pablica, puestos como
Técnico/a Media de Igualdad, (Subgrupo A2): 0,20 puntos/afio.

— Por haber desempefado puestos en el ambito funcional, en cualquier Admi-
nistracion Publica, en otros subgrupos no incluidos en los apartados anterio-
res: 0,10 puntos/afio.

En todos los casos solo se contemplardn los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién maxima no podrd exceder de 4 puntos.

B) Formacién técnica (Mdximo, 4 puntos):

Serdn objeto de valoracion los cursos de formacidn y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir e impartidos por el
Ayuntamiento y demds Administraciones Ptblicas, en centros o entidades que no
sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publi-
cos/as a razon de 0.10 puntos por cada 20 horas lectivas.

Se valorardn también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos
o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo.

La valoracién de los cursos se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

— No se valorardn los cursos en los que no se acrediten las horas de duracidn.
— La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 4 puntos.

C) Otros méritos (Mdximo, 2 puntos):

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mas de 600
horas, 2 puntos).

— Por haber participado como docente o ponente en cursos y seminarios sobre
temas relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 2 puntos.
7.4. Lavaloracidn de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero.—A efectos de su comprobacién se exigird la presentacion del correspondien-
te certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, jun-
to con el certificado de la Administracién Pablica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero.—La formacion aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracion.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion: En la fase de oposicién, cada uno de los dos ejercicios serd
calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcance la nota de
corte minima en cada ejercicio.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente y teniendo
en cuenta el nimero de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento de los mismos,
sin identificar a ninguno de los/las opositores/as, decidird cudl serd la nota de corte para su-
perar cada ejercicio.

— Primer ejercicio: Cada pregunta contestada erroneamente se penalizard con 1/3 del
valor de la respuesta correcta.

— Segundo ejercicio: Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los/las miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva de cada ejerci-
cio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones maxima y mi-
nima, seran automdticamente excluidas y se hallard la puntuaciéon media entre las
calificaciones restantes.

El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién.
8.2. Fase de concurso: El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.
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Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los/as aspirantes

La calificacioén final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién media obte-
nida en la Fase de Oposicién mads la obtenida en la Fase de Concurso con la siguiente pon-
deracion.

CD = (0,60 * FO) + (0,40 * FC)

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

3. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién en el lugar que figuran en el proceso selectivo.

4. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso
en el orden que figuran en el proceso selectivo.

5. El género infrarrepresentado en el ambito.

6. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pua-
blica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Décima. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal

10.1. Publicacién de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacion de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicard la relacion de personas aprobadas por el orden de pun-
tuacion en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacioén de la lista y Acta de la dltima sesién: Simultdneamente a su publica-
cién, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion

11.1. Documentacién. El/la aspirante propuesto/a presentard en el Registro del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de
que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

¢) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

11.2. Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de personas aprobadas
en la intranet, en la web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentacién de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro
del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.4. Nombramiento y toma de posesion: Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR.HH. proce-
derd al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas
y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdn publicados en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Lista de espera

12.1. Requisitos: El presente proceso selectivo servird para la confecciéon de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aque-
llos/las aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion,
no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no for-
mar parte de dicha lista de espera.
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12.2.  Prelacién. El orden de los/las aspirantes vendrd determinado por los criterios
siguientes:

— En el caso de superacion de la fase de oposicion:

 Calificacion definitiva.

* Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

* Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

» Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
* Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

— En el caso de no superacién de la fase de oposicién:
* Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,

El nombramiento interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.
Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberdn presentar la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Decimotercera. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Bloque I. Materias comunes

1. La Constitucién espaifiola de 1978. La Constitucién como texto normativo. Dere-
chos y deberes fundamentales.

2. Las Cortes Generales, El defensor del Pueblo, Tribunal de Cuentas y 6rganos and-
logos de las Comunidades Auténomas.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva organizacién
de la administracién de justicia.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol, composicidn y funciones.

5. La Administracién publica y la Administracion del Estado.

6. La Comunidad Auténoma de Madrid. Origen y caracteristicas. Instituciones de
Gobierno. Organizacién y competencias.

7. Procedimiento administrativo Comiin en las administraciones Ptblicas. Capacidad
de obrar y concepto de interesado. Normas generales de actuacién. Actos administrativos.

8. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del proce-
dimiento. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del pro-
cedimiento. Finalizacién del procedimiento.

9. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comin. Ejecucién.
Revisién de los actos en via administrativa.

10. Recursos administrativos. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

11.  La organizaciéon municipal de los municipios de gran poblacion. Organizacion
del Pleno. Atribuciones. El Alcalde, tenientes de Alcalde, Junta de Gobierno Local. Orga-
nos Superiores y directivos.

12. El presupuesto general de las Entidades Locales: Ejecucion del presupuesto de
gastos. Fases del gasto. Procedimiento administrativo del gasto.

13. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno. La buena administracién orientada al bien comun. La dimensién ética del
personal al servicio de la Administraciéon Puiblica. Cédigos de buen gobierno. El cédigo
europeo de buena conducta administrativa.

14. Legislacion de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les. Normativa europea y estatal. Principios, derechos y garantias. El responsable y el en-
cargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Régimen sancionador.

15. Los contratos del sector piblico: Ambito. Delimitacion de tipos contractuales y
sus principales caracteristicas.
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16. La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del dmbito de la Ley
de Contratos; el 6rgano de contratacién. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: Definicio-
nes bdsicas en materia de PRL, objetivos de la politica preventiva, principios de la accién
preventiva, y plan de prevencion de riesgos laborales.

18. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Ordenanzas munici-
pales. Relaciones entre la administracion central, autonémica y Local.

Bloque II. Materias especificas

19. La preparacion de contratos por las Administraciones Pablicas. Clases de expe-
dientes de contratacién. El precio, el valor estimado. Garantias.

20. La adjudicacidn los contratos de contratos por las Administraciones Publicas.

21. Sistema sexo-género. Roles y estereotipos de género.

22. Discriminacién directa e indirecta.

23. Politicas de igualdad: Transversalidad de género y acciones positivas.

24. Diseifio, desarrollo y evaluacién de proyectos para incorporar la perspectiva de
género en la administracién local.

25. Disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de intervencién social y programas
formativos para la promocion de la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

26. Diseiio, desarrollo y evaluacidon de proyectos de intervencion social y programas
formativos para la promocién de la igualdad en poblacién infantil y juvenil.

27. Disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de intervencién social y programas
formativos para prevenir la violencia de género en poblacién adulta.

28. Las desigualdades en la comunicacion: La invisibilidad de las mujeres en el lengua-
je. Imagen estereotipada de mujeres y hombres en la publicidad. Uso no sexista del lenguaje.

29. Mujeres y hombres en el mercado laboral. Conceptos bdsicos desde la perspec-
tiva de género en el empleo.

30. Conceptos para eliminar las desigualdades en el &mbito educativo: Coeducacion.
Educacién no sexista, educaciéon mixta y educacién segregada. Educacién en el marco de
la Igualdad.

31. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

32. Proteccién a la maternidad, paternidad y riesgo durante la lactancia natural.

33. Salud y Género. Andlisis del impacto de la socializacién de género en la salud de
las mujeres.

34. Los grupos de mujeres. Metodologia para trabajar la autoestima y el empodera-
miento.

35. Proyectos de Aprendizaje Servicio. En qué consisten y el impacto en la poblacion.

36. Vias de realizar sugerencias y reclamaciones de ciudadanos/as en el Ayun-
tamiento de San Sebastidn de los Reyes.

37. Informes técnicos para la iniciacion de expedientes administrativos.

38. Informes de impacto de género en la Administraciéon Local.

39. Gestién de equipos de trabajo. Estrategias de resolucién de conflictos. Reunio-
nes de trabajo: planificacién, desarrollo y control de las reuniones.

40. Conferencias Internacionales sobre la Mujer de la Organizacidén de las Naciones
Unidas. Principales objetivos y conclusiones.

41. Marco Normativo espaifiol: El derecho a la Igualdad en Espaiia, la CE de 1978.

42. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007 de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (I): Titulo Preliminar: Objeto y 4mbito de la ley.

43. Marco Normativo espaifiol: Ley Orgdnica 3/2007 de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (II): Titulo I: El principio de Igualdad y la tutela contra la
discriminacién.

44. Marco Normativo espafiol: Ley Organica 3/2007 de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (II): Titulo II: Politicas ptiblicas para la igualdad: Principios
generales.

45. Marco Normativo espafiol: Ley Organica 3/2007 de 22 marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (II): Titulo III: Igualdad y medios de comunicacién.

46. Marco Normativo espaiiol: Ley Orgdnica 3/2007 de 22 marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (IV): Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de opor-
tunidades.
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47. Marco Normativo espaiol: Ley Orgédnica 3/2007 de 22 marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (IV): Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

48. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007 de 22 marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (VI): Titulo VI: Igualdad de trato en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

49. Marco Normativo espafiol: Ley Orgdnica 3/2007 de 22 marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (VII): Titulo VII: La Igualdad en la responsabilidad social
de las empresas.

50. Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

51. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (I) Objeto, dmbito de aplica-
cioén y cuantificacién del nimero de personas trabajadoras de la empresa.

52. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (II) Procedimiento de negocia-
cién de los planes de igualdad. Contenido de los planes de igualdad.

53. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (III) Registro de planes de igualdad
y deposito de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

54. Los planes de Igualdad en la Administracién publica. Definicién, Metodologia y
Fases.

55. ElPlan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de San Sebastian
de los Reyes. Principios rectores.

56. ElPlan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de San Sebastidn
de los Reyes. Lineas estratégicas.

57. Evaluacion de planes de Igualdad. Indicadores de género y evaluacién de impac-
to en cuanto al género.

58. El Centro de informacién, documentacion, y asesoramiento a la mujer. Organi-
zacién y competencias.

59. Los Consejos de participacion de las mujeres en las entidades locales.

60. Violencia de género. Concepto de violencia de género. Formas de violencia que
se ejerce sobre las mujeres.

61. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

62. Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica. Objetivos, definiciones, igualdad y no discrimina-
cién, obligaciones generales.

63. Ley Orgdnica 1/2004 de 28 diciembre de Medidas de proteccién integral contra
la violencia de género (I): Objeto de la Ley y Principios rectores.

64. Ley Organica 1/2004 de 28 diciembre de Medidas de proteccién integral contra
la violencia de género (II): Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion.

65. Ley Orgdanica 1/2004 de 28 diciembre de Medidas de proteccién integral contra
la violencia de género (III) Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

66. Ley Organica 1/2004 de 28 diciembre de Medidas de proteccién integral contra
la violencia de género (IV): Tutela institucional.

67. Ley 5/2005 de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (I): Objeto y dmbito de aplicacidn.

68. Ley 5/2005 de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (II): Medidas de sensibilizacién frente a la violencia de género. Medidas
de prevencion frente a la violencia de género.

69. Ley 5/2005 de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (III): Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de violen-
cia de género.

70. Ley 5/2005 de 20 diciembre, Integral contra la violencia de género de la Comu-
nidad de Madrid (IV): Organizacién administrativa y tutela institucional.

71. Laviolencia de género en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

72. Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid. Competencias.

73. Recursos residenciales y no residenciales para victimas de violencia de género
de la Comunidad de Madrid.
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74. Red de los Puntos Municipales del Observatorio Regional contra la Violencia de
Género: Qué son y su distribucion.

75. Red de los Puntos Municipales del Observatorio Regional contra la Violencia de
Género: equipos profesionales y servicios que proporcionan.

76. Recursos y servicios de atencidn a las victimas de violencia de género menores
de edad en la Comunidad de Madrid.

77. Acreditacion de las situaciones de violencia de género. El titulo habilitante.

78. Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y las entidades locales
para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (I): Objeto, prestaciones y servicios y
financiacion.

79. Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos
para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (II): Justificacién y publicidad.

80. Ayudas econémicas a las mujeres victimas de violencia de género. Ordenanza
municipal reguladora del reconocimiento del derecho y concesidn de prestaciones sociales
individuales de emergencia social a mujeres victimas de violencia de género de San Sebas-
tidn de los Reyes. Objeto y disposiciones generales.

81. Ayudas econdmicas a las mujeres victimas de violencia de género. Ordenanza
municipal reguladora del reconocimiento del derecho y concesién de prestaciones sociales
individuales de emergencia social a mujeres victimas de violencia de género de san Sebas-
tidn de los Reyes (II) Tramitacién administrativa.

82. Protocolo para la proteccion de las victimas de trata de seres humanos en la Co-
munidad de Madrid. Objeto y dmbito de aplicacién. Identificacion de las victimas de trata
de seres humanos. Informacién a las victimas.

83. Pacto de Estado contra la violencia de género (I): Real Decreto-ley 9/2018, de 3
de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género.

84. Pacto de Estado contra la violencia de género (II): Justificacién y publicidad.

85. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (I). Disposiciones generales. Tra-
tamiento administrativo de la identidad de género.

86. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (II). De la atencién sanitaria a las
personas trans.

87. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (III). Medidas en el dmbito de la
educacién. Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social empresarial.

88. Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid (IV). Medidas en el ambito social.
Medidas en el ambito familiar. Medidas en el dmbito de la juventud y personas mayores.

89. Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Dis-
criminacién por Razén de Orientaciéon e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (I).
Disposiciones generales. Medidas en materia de no discriminacion por razén de orientacién
e identidad sexual o por expresién de género.

90. Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Dis-
criminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (II).
Medidas contra las agresiones y delitos de odio por orientacion sexual e identidad o expre-
sién de género.

San Sebastidn de los Reyes, a 20 de julio de 2022.—El concejal de Recursos Humanos,
Organizacién y Calidad, y Deportes, Angel Buenache Moratilla.

(03/15.378/22)
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