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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION, DE UN PUESTO DE JEFATURA DE SECCION
DE PROMOCION Y PROGRAMAS DEPORTIVOS ADSCRITO A LA DIRECCION DE DEPORTES

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria:

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de Jefatura de Seccion de
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Promocion y programas deportivos vacante en la actual Relacion de Puestos de Trabajo y cuya

descripcion figura en el Anexo.

1.2.- La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de Abril;

R.D.L. 781/86 de 18 de Abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de Marzo; R.D. 896/91 de 7

de junio; Ley 53/84, de 26 de diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en

la restante legislacion aplicable al personal empleado publico al servicio de la Administracion Local y a

las normas de esta convocatoria.

1.3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo de cualquier Administracién Pablica, para cuyo acceso

se haya exigido la Titulacién Universitaria de licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte o similar.

b) Disponer de experiencia acreditada en puestos de gestion vinculados a programas de actividad
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fisica y deporte, asi como experiencia en convocatorias publicas para este tipo de programas.
c) Contar con una antigiiedad de al menos cuatro afios en Cuerpos o Escalas de Subgrupo Al.
d) Los demas previstos en la legislacién vigente.
Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.
TERCERA .- Presentacion de solicitudes
3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro
electronico del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente.
A las solicitudes, debera acompafiarse:
e Imagen electrénica del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
e Imagen electrénica de la titulacién exigida o autorizacién para la consulta de plataforma SVD
o Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la Fase de Concurso:
v' Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, detallando
experiencia profesional, formacién, titulacion, etc.
v' Original o copia electrénica de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin
perjuicio de su posterior cotejo con ocasion del nombramiento correspondiente.
v' Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de vida laboral

expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiempo trabajado, junto con

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1024916 XOW9R-DF7PK-4EK1W 5C2A4D62DCFA7ED16887B09A9082B1CE83B5DEA4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Bases: DILIGENCIA-3.1 BASES JEFATURA SECCION PROMOCION Y
PROGRAMAS DEPORTIVOS

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: XOW9R-DF7PK-4EK1W
Pagina 2 de 6

<o
FE PUBLICA o000
AYUNTAMIENTO DE
19 DILIGENCIA: Aprobado por Junta de 13
) . Gobierno Local ordinaria de 14/03/2023 San SebaStlan
SamSebtin delos Reyes
delos Reyes
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO

los contratos, certificados y/o ndminas que acrediten las funciones del puesto desempefiado
y en su caso el Anexo de Servicios Prestados.

v" Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacién aportada junto con la solicitud que no esté en Lengua Espafiola se dara por no
valida. Para la traduccién de dicha documentacion deberan contactar con los Traductores Intérpretes
Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traducciéon e
interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a la exposicién de
sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

CUARTA. - Lista de admitidos y excluidos

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Concejalia Delegada de
RRHH adoptard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en su caso, con mencion expresa al motivo de la exclusion, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose
a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.

4.2.-Transcurrido dicho plazo, la persona titular de la Concejalia Delegada de RRHH adoptara nueva
Resolucién con la lista definitiva de admitidos y excluidos. El mismo Decreto, se publicara en el Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid, y contendra también la composicién nominal del Tribunal Calificador
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con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

QUINTA. - Comisién de Valoracion:

5.1.- Composicién.

La Comision de Valoracion estaré constituida de la siguiente forma:
Una Presidencia, tres vocales y una secretaria, con designacion de personas titulares y suplentes,
propuestas por la Concejalia de RR.HH. Todas ellas deberan ostentar la condicién de funcionarios
de carrera.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art. 4, apdo. e),

del R.D. 896/91, de 7 de junio.

5.1.- Recusacioén y abstencion:

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- Actuacion y constitucion de la Comisioén de Valoracién:

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes.
La Comision de Valoracién resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas

que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
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procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre.

La Comision de Valoracion podra solicitar a la Concejalia de RR.HH. la incorporacion a sus trabajos de

asesores especialistas durante el proceso selectivo.

SEXTA.- Concurso de Méritos.

6.1. Baremo

La Comision valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
PRIMERA FASE - MERITOS GENERALES

Se valorara hasta un maximo de 24 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Puestos de trabajo desarrollados: Maximo de 12 puntos

1.2.1. Por haber desempefiado puestos de trabajo pertenecientes al area y con funciones relacionadas
con las del puesto a cubrir entendido como tareas de gestion en programas deportivos, hasta un maximo
de 8 puntos (1 punto por afio trabajado en la Administracion Local o Autondmica y 0,5 en cualquier otra
administracién y 0,25 en la empresa privada)

1.2.2. Por haber desempefiado puestos de trabajo pertenecientes al area de deportes en cualquiera de
sus funciones (docente, entrenamiento, asesoramiento, etc...), hasta un maximo de 4 puntos (0,8 puntos
por afio trabajado en la Administracién Local o Autondmica y 0,4 en cualquier otra administracion y 0,2
en la empresa privada).

Los periodos de tiempo inferiores a un afio se computaran por la fraccién equivalente

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Maximo 4 puntos
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Sélo se podran valorar los cursos de formacién y perfeccionamiento en los Gltimos 10 afios contados
desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Podran valorarse los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por centros oficiales publicos
o en el &mbito de la formacion continua. Los cursos deberan tener relacion directa con el area o las
funciones del puesto a cubrir recogidas en el anexo |.
A estos efectos:
a) Por la participacion o superacioén como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y se recoja el nimero de horas:
0,01 puntos por cada hora de formacion.
b) Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se haya acreditado:
0,05 puntos por cada hora impartida.

1.4. Antigliedad (Maximo 8 puntos)

Por cada afio completo de servicios en las Administraciones Publicas se otorgaran 0,40 puntos.
El periodo de tiempo inferior a un afio se computara con la fraccion equivalente.
SEGUNDA FASE: MERITOS ESPECIFICOS

La puntuacién maxima de esta fase sera de 16 puntos.

2.1. Experiencia en la realizacién de convocatorias y desarrollo de programas de actividad fisica y salud

y deportes. Hasta 8 puntos.
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En este apartado se valoraran las convocatorias y programas en los que se haya participado en su
elaboracién, seguimiento y evaluacion, destacando aquellos que tengan una especial implantacién en la

Comunidad de Madrid y que estén claramente enfocados a los objetivos propuestos en la descripcion

del puesto de trabajo.

2.2. Entrevista. Hasta 8 puntos.

La Comision de Valoracion convocara a las personas candidatas para la celebracién de una entrevista
al objeto de precisar algun particular relacionado a los méritos especificos.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria de los méritos alegados.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas para cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién desechandose a estos efectos
la méxima y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara a tal
efecto.

La propuesta de resolucion de este concurso debera recaer en la persona candidata que haya obtenido
mayor puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

6.2. Acreditacion de méritos:

A efectos de su comprobacion se exigira la presentacion del correspondiente certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el certificado de servicios prestados,

grado consolidado y puestos desempefiados de la Administracién Pablica correspondiente.
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A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo parcial se computaran
como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100.

SEPTIMA. - Calificacion del proceso selectivo:
El concurso se valorara entre 0 y 40 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos de las fases de concurso en el orden
que figuran en el presente procedimiento.
2. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA. - Lista de calificaciones y propuesta de la Comisién de Valoracion:

8.1.- Publicacién de la lista de calificaciones:

Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, la Comisién publicara la relacion de calificaciones
por el orden de puntuacién en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

8.2.- Elevacion de la lista y Acta de la Gltima sesién:

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la propuesta de nombramiento a la Concejalia

Delegada de Recursos Humanos, remitira el acta de la Gltima sesion.
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NOVENA. - Nombramiento y toma de posesion:

Concluido el proceso selectivo, Concejalia Delegada de Recursos Humanos procedera a dar posesion
del puesto a los aspirantes propuestos, que no podran rebasar el limite de puestos convocados.
DECIMA. - Incidencias:

Para lo no dispuesto en estas bases, se estara a lo establecido en el Reglamento General para el Ingreso
en la Administracién Publica, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de Abril y demas normas

concordantes.

=1

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1024916 XOW9R-DF7PK-4EK1W 5C2A4D62DCFA7ED16887B09A9082B1CE83B5DEA4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento no requiere firmas. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:



DOCUMENTO

Bases: DILIGENCIA-3.1 BASES JEFATURA SECCION PROMOCION Y
PROGRAMAS DEPORTIVOS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: XOW9R-DF7PK-4EK1W
Péagina 6 de 6

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

FE PUBLICA

104
L0
San Sebastian
delos Reyes

OFICINA JUNTA DE GOBIERS

NO

&
0000
AYUNTAMIENTO D

E
DILIGENCIA: Aprobado por Junta de 13
Gobierno Local ordinaria de 14/03/2023 San SebaStlan
delos Reyes

ANEXO |. DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

CD:24

Funciones:
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Méritos

CE: 26.548,34

O O 0O 0o 0o o O O

Puesto: JEFATURA DE SECCION DE PROMOCION Y PROGRAMAS DEPORTIVOS.
Codigo: 586
Grupo/ Subgrupo: A/Al

Escala: Especial

Adscripcién: Direccion de Deportes

¢ Planificar, organizar y coordinar la Seccion.

e Elaborar propuestas de aprobacion de todo tipo de programas y planes conducentes a mejorar
la practica de actividad fisica saludable.

e Planificar programas y proyectos.

e Asignar las responsabilidades en las unidades de trabajo.

e Proponer posibles subvenciones para programas deportivos y de actividad fisica y salud.

e Coordinacion y control de las empresas de servicios.

e Gestionar, motivar y facilitar la formacion del personal.

¢ Informar a la Direccion General de las actividades, proyectos y prestaciones desarrolladas.

e Gestionar, supervisar y controlar los recursos humanos adscriptos a la seccion.

e Motivacion, elaboracion y facilitacion de formacion y reciclaje de personal de la Seccién en

funcién de las necesidades del propio equipo.

Motivacion al personal de la Seccion de cara a conseguir y mantener un clima laboral 6ptimo.

e Coordinacion con la Direccion General de Deportes de la Comunidad de Madrid.

¢ Representar a la Seccién en foros y organismos en los que se patrticipan.

e Elaboraciéon de memorias de la Seccion.

e Coordinacion con las distintas alianzas existentes en el Servicio de Deportes para llevar a
efecto el objeto de los distintos planes.

e Andlisis y estudio de las necesidades de la Seccion.

e Elaboracion de propuesta de presupuesto para posterior revision y aprobacion.

- Formacion: Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

- Méritos Especificos:

Experiencia en disefio y convocatoria de programas de actividad fisica y salud.
Experiencia en tareas de dinamizacion de equipos de trabajo.

Experiencia en la gestién administrativa Autonémica y Municipal.

Experiencia en gestion de programas deportivos.

Experiencia en empleo de aplicaciones informaticas de Deportes.

Experiencia en elaboracién de informes.

Experiencia en resolucion de consultas en las materias asignadas.

Experiencia en elaboracion de propuesta de resolucion de procedimientos
administrativos.
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