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ANUNCIO

Calificaciones del Ejercicio de Oposicion del proceso selectivo
2022-RHSEL-ECO05-Técnico Esp. Educacion Infantil, C1

(Comision Permanente de Seleccion para los procesos incluidos en la Oferta de
Empleo Publica de Estabilizacion de 2022 nombrados por resoluciéon del Primer
Teniente Alcalde de 16 de marzo de 2023 (BOCM n° 75, de 29 de marzo de 2023)
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1.2. Lla

resolucion motivada de
individualmente a los interesados.

Reunida la Comision Permanente de Seleccion del proceso selectivo arriba citado, en sesion
de 10 de mayo de 2023, ha adoptado unadnimemente, el siguiente acuerdo:

Primero.- Alegaciones a la plantilla de respuestas del ejercicio de la fase de oposicién
1.1. Estudiadas las alegaciones presentadas a la plantilla de respuestas, la Comision
Permanente de Seleccion acordé modificar la misma, respecto a las preguntas que

a continuacion se relacionan::

1. Madificar la respuesta correcta de la pregunta n° 1, siendo la respuesta correcta
la c).

2. Anular la pregunta n° 2 por tener dos respuestas correctas.

3. Desestimar el resto de alegaciones presentadas.

las alegaciones desestimadas se notificara

Segundo.- Calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion.

2.1.- Realizada la correccion de los ejercicios, conforme a la plantilla definitiva, las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes son las siguientes:

N2 de orden | 1er Apellido |22 Apellido Nombre NIF Nota
1 JIMENEZ RODRIGUEZ GUADALUPE *4002*| 9,184
2 COLCHON BERMEJO CRISTINA *5583*| 9,184
3 ALONSO ORDAS CRISTINA *3004* | 8,980
4 GABRIEL VICENTE SARA *0676* | 8,776
5 HERNANDEZ | LOPEZ CRISTINA *7432%| 8,776
6 RODRIGUZ GALINDO CRISTINA *4146*% | 8,776
7 SANCHEZ MARTIN LAURA *4051* | 8,776
8 CRUZ MARIN ESTHER *0472*%| 8,571
9 SERENO LOPEZ PATRICIA *4491*| 8,571
10 MOLINERO |FLOR CRISTINA *0035*| 8,571
11 GAMO ORTIZ GEMA *0058* | 8,367
12 PEREZ CASTILLA PATARICIA *4140*% | 8,367
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13 RODRIGUEZ | CARDITO GEMA *0026* | 8,163

14 NEILA JULIAN ANGELA *4188* | 8,163

15 CORCHADO | CORROCHANO | MARIA *5439* | 8,163

16 MERCADER | GONZALEZ SANDRA *8371*| 8,163
. 17 ALGORA HERRERO MARIA ISABEL *6890* | 8,163
é 18 ROMERO ILARDUYA LETICIA *1901* | 8,163
E 19 SEVILLA IZQUIERDO CARMEN MARIA *4163* | 7,959
§ 20 CORRALES GARCIA YOLANDA *9002* | 7,959
% 21 LOPEZ DORADO MARIA TERESA *5301*| 7,959
g 22 MARTINEZ | CAMURNAS TAMARA *0228* | 7,755
E 23 IVANOVA TSEKOVA HRISTINA *3227*| 7,755
é 24 GARCIA SANCHEZ DIANA *0666* | 7,755
% 25 MONTORO | GARCIA ESTEFANIA *5518* | 7,755
§ 26 GALAN GARCIA ISABEL *4088* | 7,755
g 27 MARTIN SANCHEZ GEMA *0751* | 7,755
% 28 AGUILAR GASTANADUI | LILY JANETH *5621* | 7,755
;‘é 29 SIERRA DE LEON MARIA CARMEN *9883* | 7,755
“E 30 ONGIL ROBLEDO RAQUEL *8751* | 7,551
§ 31 RAMIRO AGUADO ROCIO *7984*| 7,551
E 32 FERNANDEZ |DUQUE EVA *7568* | 7,551
Eﬁ 33 ORTEGA GIL SONIA *4292* | 7,551
g é 34 JIMENEZ GARCIA YOLANDA *3406* | 7,551
§§ 35 LOPEZ ARRANZ ALEXANDRA *4119*| 7,551
2 36 GARCIA MOLINA MARIA ISABEL *5679* | 7,551
g% 37 CEDILLO MURNOZ VANESA *8686* | 7,551
g % 38 PAYESO CABRERO MARIA VANESA *8013*| 7,551
%g 39 VAZQUEZ MURNOZ SILVIA *8166* | 7,551
g% 40 FERRUS BERTOMEU MIRIAM *0900* | 7,551
ég 41 MARCHENA |OLIVA EVA ANTONIA *1869*% | 7,347
g% 42 GABALDON | GALLARDO MARIA CARMEN *9521* | 7,347
§§ 43 MARTIN CALVO CINTIA *3593* | 7,347
%g 44 COZAR GARCIA CRISTINA *8156* | 7,347
Eé 45 ALOMOTO PARRA ERIKA ELIZABETH *4537*% | 7,347
E% 46 FERNANDEZ | ORTAS RAQUEL *1262*% | 7,143
éé 47 MATA FUENTES ANA MARIA *4040% | 7,143
§§ 48 GAMELLA LARA NOELIA *7133*| 7,143
é; 49 SALAMANCA | OLMEDA LIDIA *6495% | 7,143
gg 50 SALAS SACEDA CARMEN *1136* | 7,143
%% 51 DE CASTRO | PRIETO LAURA *2945% | 7,143
g% 52 COSTALAGO |LARA ALBA *0905* | 7,143
E% 53 RICO CALDERON SILVIA *3664* | 6,939
%% 54 GARCIA MORENO ANA MARIA *2126* | 6,939
gg 55 GUILLEN GARCIA MARIA ANTONIA *0535*% | 6,939
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56 YANEZ DA SILVA PAULA *7645* | 6,939
57 NEGUT CAMELIA GABRIELA |*2606* | 6,735
58 BARROSO DOMINGUEZ | ANA ISABEL *4770* | 6,735
59 PALOMARES | MATEO ALBA *4447* | 6,735
60 SECO NANCLARES | AZAHARA *7268* | 6,735
61 GUTIERREZ | MUNOZ EVA MARIA *3860* | 6,735
62 CHICHON CHICHON NURIA *2564* | 6,531
63 GONZALEZ | RODRIGUEZ MARTA *2461* | 6,531
64 SOMAVILLA | LUCAS CAROLINA *0036* | 6,531
65 SAORI DURAN BELEN *1358* | 6,531
66 IGLESIAS MURILLO SANDRA *8380* | 6,327
67 CEDILLO ROJAS NATALIA *1837* | 6,122
68 DIAZ ARCE LIDIA *3664* | 6,122
69 BENITO NEIRA VERONICA *9098* | 6,122
70 BARDULLAS | CASAS PATRICIA *0579* | 6,122
71 MUDARRA | EXPOSITO SERGIO *1216* | 5,918
72 CINTAS FERNANDEZ | ELSA *0555* | 5,918
73 ECHEVARRIA | FERNANDEZ | EVA *2444* | 5,918
74 RAMOS MENDOZA MINERVA *0163* | 5,714
75 POGGIO GARCIA CRISTINA *5065* | 5,714
. 76 YEBENES TRENADO LAURA *3002* | 5,510
: 77 BRAVO SANCHEZ SANDRA *1126* | 5,306
78 GARCIA VAQUERO MARTA *3013* | 5,306
79 GALLEGO SANTOS ROCIO *2993* | 5,306
80 FURONES BADILLO ALICIA *1942* | 4,694
81 DORADO GUTIERREZ CRISTINA *0540* | 4,490
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2.2.- Haciendo constar que como personas interesadas podran interponer en el plazo de un
mes, recurso de alzada ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el art. 14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
en relacion con los articulos 121 y 122 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Documentacion de la fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles
desde la publicacion del presente acuerdo para presentar la documentacion acreditativa de
los méritos a valorar en la fase de concurso, conforme establece la Base 62 de las Bases
Generales de la convocatoria.

Aquellos aspirantes que ya hubieran presentado la documentacion acreditativa de los
méritos en la solicitud inicial no tendran que volver a presentarla.
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En la valoracién de méritos no se tendran en cuenta los méritos obtenidos con fecha
posterior a la de finalizacion de presentacion de solicitud para participar en el presente
proceso selectivo.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en la web municipal www.ssreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha
de firma.

El Secretario Suplente de la Comisién Permanente de Seleccion
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