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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

ANUNCIO

Calificaciones del Proceso Selectivo

Tribunal Calificador para la elaboracion de lista de espera para la categoria de
Técnico Especialista Mantenimiento Informatico (Subgrupo C1), del Ayuntamiento
de San Sebastian de los Reyes (Madrid)

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo citado, el dia 19 de abril de 2023, ha
adoptado unanimemente, los siguientes acuerdos:

Primero.- Conforme a lo establecido en la Base 6.1 C), de la Convocatoria, el Tribunal
Calificador ha otorgado las siguientes calificaciones a la entrevista, que no podra exceder de 3
puntos:

Puntacion
Ne | APELLIPO | apELLIDO2° |  NOMBRE NIF de la
entrevista
1 GALAN GALAN  |VIRGINA *6024* 19
2 | GARCIA ROJO JORGE *4026% 2.2
* %
3 | INDARTE| GARCIA |ALBERTO | 129 2,05
: 4| JANEZ | VAZQUEZ |ROBERTO |*5241% 2,6
5| MARIN | GONZALEZ |BENJAMIN |*9659% 24
; MIGUEL 19
PEREZ | DELAPAZ |ANGEL #3000 ’
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Segundo.- Conforme a lo establecido en la Base Séptima, la calificacion de la segunda fase del
proceso selectivo consiste en “la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A, By C,
en su caso, de 0 a10 puntos, de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta”.
Asimismo, en concordancia con dicha Base Séptima el Tribunal Calificador acuerda no fijar nota
minima de corte para formar parte de la lista de espera, resultando las siguientes puntuaciones
finales:

Puntacion
Ne | APELLIPO | apELLIDO2° | NOMBRE NIE | ToRlFase | e 1 TOTAL
+B N
entrevista
1 0 1,9 19
GALAN GALAN  |VIRGINA  |*6024* :
2 56 22 7.8
GARCIA ROJO JORGE *4026* : :
2,05
% %
% | INDARTE| GARCIA |ALBERTO | 19%° 0 2,0
7,6
4| JANEZ | VAZQUEZ |ROBERTO |*5241* 5 2,6
5| MARIN | GONZALEZ |BENJAMIN |*9659% 043 24 2,83
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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian

delos Reyes
Puntacion
Ne | APELLIPO | apELLIDO2° |  NOMBRE NIE | ToRlFase | e TOTAL
entrevista
MIGUEL
®| PEREZ | DELAPAZ |ANGEL *3000* 040 1.2 1.60

Tercero: Calificaciones finales.

No | APELLIDO | apELLIDO 20 | NOMBRE NIF TOTAL
| GARCIA ROJO JORGE *4026% 7.8
2| JANEZ | VAZQUEZ |ROBERTO |*5241% 7.6
3| MARIN | GONZALEZ |BENJAMIN |*9659* 2,83
* *
* | INDARTE| GARCIA | ALBERTO 1999 2,05
5 | GALAN GALAN  |VIRGINA #6024 1.9
. MIGUEL 160
B PEREZ | DELAPAZ |ANGEL #3000% '

(Base 8?%).

firma.

El Presidente del Tribunal Calificador
Fdo.: Jorge Izquierdo Alonso

En aplicacion de la Base Octava, las calificaciones finales por orden de puntuacion, y la lista de
espera resultante, son las siguientes:

Los correspondientes nombramientos interinos o contratos laborales se realizaran cuando se
produzca alguna situacion de necesidad, concluyendo cuando finalice el objeto delos mismos.

Cuarto.- Publicar la presente en el Tablén de Anuncios y en la web municipal www.ssreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha de

La Secretaria suplente del Tribunal Calificador
Fdo.: Mdnica Diez Martin
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