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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de diciembre
de 2021, adopté acuerdo aprobando la convocatoria y las bases para la provision mediante
promocién interna, de dos plazas de Técnico/a de Proyectos y Subvenciones, del tenor lite-
ral siguiente:

BASES PARA LA PRO)’ISI()N, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES
(SUBGRUPO A1) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Caracteristicas: Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante
promocidn interna, de dos plazas de Técnico/a de Proyectos y Subvenciones (Cédi-
gos 30029 y 30030), encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A1l de la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica Superior. Las referidas plazas figuran vacantes en la ac-
tual Relacién de Puestos de Trabajo, en la Plantilla y correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de 2020 y 2021.

El ndmero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2. Normativa: El proceso selectivo se ajustard a la dispuesto en el mismo, asi como
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; R. D. L. 781/1986, de 18 de abril;
Ley 30/1984, de 2 de agosto; R. D. 364/1995, de 10 de marzo; R. D. 896/1991, de 7 de ju-
nio; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
asi como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracién Local y a las normas de esta convocatoria.

1.3.  Procedimiento selectivo: El procedimiento de seleccidn de los/las aspirantes
serd el de concurso-oposicion.

1.4. Funciones de la plaza: Serdn las siguientes:

— Tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter técnico de nivel superior. Asi-
mismo, deberdn ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enun-
ciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del Servicio al que
estén adscritos. Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Direccién,
Jefatura del Servicio, Seccidn, o Concejalia correspondiente.

Destacando, entre otras:

— Identificacién de las convocatorias de la Unién Europea y de otros 4mbitos territo-
riales para la obtencién de fondos que permitan financiar o cofinanciar todo tipo
de proyectos y actividades de interés para el Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes.

— Planificacién, tramitacién y gestién de la solicitud, ejecucion, control y segui-
miento de proyectos subvencionables y/o de empleo, formacién o mixtos en los
que participa el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes. En este apartado in-
tervendrdn otras funciones relacionadas con Planificacion estratégica, Modelos de
calidad en las Administraciones (EFQM o similares), contratacion Pablica y ges-
tién de convenios.

— Impulso de los proyectos con las distintas dreas del Ayuntamiento en la prepara-
cién y concurrencia a las correspondientes convocatorias de los ambitos territoria-
les pertinentes a través de los canales adecuados.

— Asistencia técnica a las distintas dreas municipales para la elaboracién de memo-
rias técnicas. Valoracién de implicaciones presupuestarias e identificacién de
compromisos y requisitos municipales.

— Supervision del Plan Estratégico de Subvenciones.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/a a participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la ju-
bilacién.

¢) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a o Graduado/a expedido
por el Ministerio de Educacion con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes
como Técnico/a de Empleo, Agente de Desarrollo Local, Técnico/a de I+D+I, en-
cuadrado en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica Media, con una antigiiedad de, al menos, dos afios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de
la toma de posesion, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demds nor-
mativa sobre incompatibilidades del personal funcionario publico.

Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria
antes del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el
apartado g) que deberd acreditarse con motivo del nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se pre-
sentardn en el Registro Municipal, mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los me-
dios previstos en la legislacion vigente.

En la instancia, los/las aspirantes deberan solicitar, en su caso, la exencién de las pre-
guntas del Bloque I del Anexo, referenciando el proceso selectivo de ingreso.

La presentacion del modelo de Solicitud de admisién al proceso selectivo, supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, debiéndose declarar expresamente con qué titulacion concurre
al proceso selectivo y comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacién de la persona candidata a
la exposicion de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.2. Tasas: El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

3.3. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacidn de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado in-
tegramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicién dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificaciones del se-
gundo ejercicio, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la
Fase de Concurso:

— “Curriculum vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima, deta-
llando experiencia profesional, formacidn, titulacién, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

— Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiem-
po trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acrediten las
funciones del puesto desempeiiado.
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— Soélo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

— Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién debe-
rdn contactar con los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpre-
tacion han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de personas admitidas y excluidas

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Conceja-
lia Delegada de RR. HH. adoptard Decreto, en el plazo mdximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en su caso, con mencién expre-
sa al motivo de la exclusién, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a los/las aspi-
rantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del pla-
zo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serd defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccién.

5.2. Lista definitiva: Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR. HH.
adoptard un nuevo Decreto declarando la relacion definitiva de personas admitidas y exclui-
das. El mismo Decreto, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y contendrd el lugar donde se encuentran expuesta al piblico la lista certificada y
completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicién nominal del Tribunal
Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuard a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta Tribunal Calificador

6.1. Composicion: El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

— Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Re-
yes, propuesto/a por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Vocales:
— Tres personas funcionarias de carrera propuestos por Concejalia Delegada de RR. HH.
Secretarfa:

— Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Re-
yes, propuesto por la Concejalia Delegada de RR. HH.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos esta-
blecidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de Junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6.2. Recusacidn y abstencion: Los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal y estos/as abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal: Para la valida constitucién del Tribunal,
se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las du-
das que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la ac-
tuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podrdn ser impugnados por
las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas
durante el proceso selectivo. Dichos asesores/as se limitardn a la colaboracién que, en fun-
cién de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuardn con voz, pero
sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejer-
cicios de los/las aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportuni-
dades con los/las demds aspirantes.
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El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presi-
dencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los proce-
sos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases: oposicion y concurso. En primer lugar, se
celebrard la fase de oposicion.

7.1. Fase de oposicion: Esta fase constard de dos ejercicios eliminatorios.
— Primer ejercicio:

La cumplimentacién de un cuestionario de 80 preguntas, con tres respuestas alter-
nativas, relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta convocato-
ria: 10 preguntas correspondientes al Bloque 1y 70 preguntas correspondientes al
resto de Bloques del Temario.

El tiempo para su realizacion serd de 80 minutos.

Los/las aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque I
del Anexo a través de las pruebas de ingreso, quedardn exentos/as de la realiza-
cién de las 10 preguntas del citado Bloque.

Con cardcter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cues-
tionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd cardcter
provisional y los/las aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles a par-
tir de su publicacidn, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y
la plantilla correctora. Las citadas alegaciones serdn resueltas por el Tribunal Ca-
lificador.

La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones
de los/las aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucidn,
sin perjuicio de la notificacién individualizada que se realice a cada uno de los/las
aspirantes que formulaciones o reclamaciones.

— Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos
por el Tribunal, relacionado con las funciones del puesto a cubrir y el Bloque es-
pecifico del Temario. Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

El tiempo mdximo de realizacién de la prueba serd de 2 horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacién préctica, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, la innovacidn en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el supuesto requiera la utilizacién de equipos o herramientas in-
formadticas el Tribunal lo informard —indicando las caracteristicas técnicas- junto
a la publicacioén de la fecha del segundo ejercicio.

7.2. Llamamiento y orden de actuacién de los/las aspirantes: Los/las aspirantes se-
rdn convocados para el ejercicio en llamamiento Gnico. No obstante, el Tribunal podrd ha-
cerlo de forma fraccionada segun las circunstancias derivadas del nimero de aspirantes y
la disponibilidad de medios, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las pruebas.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacioén de una
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada de-
terminard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del procedimiento selectivo.
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7.3. Fase de concurso: En esta fase el Tribunal valorard los méritos alegados de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (mdximo 4 puntos):

— Por trabajos desarrollados en cualquier Administracién Piblica como Técni-
co/a de Proyectos y Subvenciones (Subgrupo A1l): 0,30 puntos/afio.

— Por haber desempefiado, en cualquier Administraciéon Pablica, puestos como
Técnico/a de Empleo, Agente de Desarrollo Local, Técnico/a de [+D+I, (Sub-
grupo A2): 0,20 puntos/afio.

— Por haber desempeifiado puestos, en cualquier Administracién Publica, en
otros subgrupos no incluidos en los apartados anteriores: 0,10 puntos/afio.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién médxima no podrd exceder de 4 puntos.
B) Formacion técnica (Mdximo 4 puntos):

Serdn objeto de valoracidn los cursos de formacién y perfeccionamiento directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir e impartidos por el
Ayuntamiento y demds Administraciones Publicas, en centros o entidades que no
sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publi-
cos/as a raz6n de 0.10 puntos por cada 20 horas lectivas.

Se valorardan también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos
o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo.

La valoracion de los cursos se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:
No se valorardn los cursos en los que no se acrediten las horas de duracién.

La puntuacion obtenida en este apartado no podra exceder de 4 puntos.

C) Otros méritos (Mdximo 2 puntos):

— Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y
master: se valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (hasta 120 ho-
ras: 0,5 puntos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mds de 600
horas, 2 puntos)

— Por haber participado como docente o ponente en cursos y seminarios sobre
temas relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podrd exceder de 2 puntos.
7.4. Lavaloracién de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero: A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondiente
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto
con el certificado de la Administracién Puablica o de la empresa privada correspondiente.

Segundo: A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero: La formacién aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracién.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

8.1. Fase de oposicion: En la fase de oposicién, cada uno de los dos ejercicios serd
calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcance la nota de
corte minima en cada ejercicio.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente y teniendo
en cuenta el nimero de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento de los mismos,
sin identificar a ninguno de los/las opositores/as, decidird cudl serd la nota de corte para su-
perar cada ejercicio.

— Primer ejercicio: Cada pregunta contestada erréneamente se penalizard con 1/3
del valor de la respuesta correcta.

— Segundo ejercicio: Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los/las miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva de cada ejerci-
cio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones maxima y mi-
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nima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracion.

8.2. Fase de concurso: El concurso se valorard entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base séptima.

Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los/as aspirantes

La calificacion final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién media obte-
nida en la Fase de Oposicién mads la obtenida en la Fase de Concurso con la siguiente pon-
deracion.

CD = (0,60 x FO) + (0,40 x FC)

Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2. La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion en el lugar que figuran en el proceso selectivo.

4. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso
en el orden que figuran en el proceso selectivo.

5. El género infrarrepresentado en el 4mbito

6. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pua-
blica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Décima. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal

10.1. Publicacion de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacién de las prue-
bas selectivas, el Tribunal publicard la relacion de personas aprobadas por el orden de pun-
tuacion en la intranet, en la web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
no pudiendo rebasar éstas el nimero de plazas convocadas.

10.2. Elevacioén de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultdneamente a su publica-
cion, el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion

11.1. Documentacién: El/la aspirante propuesto/a presentard en el Registro del
Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de
que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

11.2. Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de personas aprobadas
en la intranet, en la web municipal y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Falta de presentaciéon de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro
del plazo senalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.4. Nombramiento y toma de posesion: Concluido el proceso selectivo y aportado
los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia Delegada de RR. HH. proce-
derd al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el limite de plazas anunciadas
y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos serdan publicados en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Duodécima. Lista de espera

12.1. Requisitos: El presente proceso selectivo servird para la confeccion de una lis-
ta de espera para cubrir eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aque-
llos/las aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion,
no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no for-
mar parte de dicha lista de espera.

12.2. Prelacién: El orden de los/las aspirantes vendra determinado por los criterios
siguientes:

En el caso de superacién de la fase de oposicion:

— Calificacién definitiva.

— Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

— Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién

En el caso de no superacion de la fase de oposicion:
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,

El nombramiento interino se revocard cuando finalice el objeto del mismo.
Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberdn presentar la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Decimotercera. Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven
de ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucién espaiiola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma cons-
titucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos funda-
mentales. Suspension.

3. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

5. La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

8. La organizacion territorial del Estado. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. Distribucién de las competencias.

9. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La financiacién
de las Comunidades Auténomas.

10.  El Tribunal Constitucional. Organizacién. Composicion y funciones. La eficacia
de sus sentencias.

11. La Administracién del Estado. La estructura departamental y sus érganos supe-
riores. 6rganos consultivos. La Administracién Periférica.

12.  Las Comunidades Europeas. Origen y evolucién. Organizacién y competencia.

13. Las entidades locales territoriales. El Municipio. Autonomia local y competen-
cias: cldusula general y obligaciones minimas. Otras entidades locales.

14. La organizacién municipal en los Municipios de gran poblacién. Organizacion
del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacién de la Junta de
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Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Ges-
tién econdémico-financiera. Organos.

15. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Adopcidn de acuerdos.
Aprobacién de las Ordenanzas Locales. Relaciones entre la Administracion Central, Autoné-
mica y Local: férmulas de cooperacién, colaboracidn y coordinacién. Disolucién de los 6rga-
nos de las corporaciones locales. Régimen de impugnacién de actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

16. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de do-
cumentos.

17. El régimen local espaiiol. Principios Constitucionales de la Administracién Lo-
cal en Espana. Regulacion Juridica.

18. El Procedimiento Administrativo.

19. Ley de Contratos del Sector Publico. Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacidn.
Delimitaciéon de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulaciéon armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccién competente.

20. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Normas es-
peciales para el contrato de gestién de servicios publicos y para el contrato de suministro.

Materias especificas

21. Programas de empleo de la Comunidad de Madrid para la contratacién de perso-
nas desempleadas de larga duracién. Subvenciones para la realizacién del Programa de Ac-
tivacion Profesional para personas jovenes desempleadas de larga duracién.

22. Programas de empleo de la Comunidad de Madrid para la contratacién de perso-
nas desempleadas de larga duracién. Subvenciones para la realizacién del programa de
Cualificacién Profesional para personas jévenes desempleadas de larga duracion.

23. Programas de empleo de la Comunidad de Madrid para la contratacién de perso-
nas desempleadas de larga duracién. Subvenciones para la realizacién del programa de
Cualificacién Profesional para personas desempleadas mayores de 30 afios.

24. Programas de empleo de la Comunidad de Madrid para la contratacién de perso-
nas desempleadas de larga duracién. Subvenciones para la realizacién del programa de
Reactivacion Profesional para personas desempleadas mayores de 30 afios.

25. Programas de Formacién Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral de la
Comunidad de Madrid. Subvenciones para la financiacién de acciones de formacién diri-
gidas prioritariamente a trabajadores desempleados, dentro del Sistema de Formacién Pro-
fesional para el Empleo en el ambito laboral, a realizar por entidades locales.

26. Programas de Formacién Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral de la
Comunidad de Madrid. Subvenciones para la financiacién de acciones de formacién pro-
fesional para el empleo dirigidas a jévenes inscritos como beneficiarios en el Fichero Na-
cional de Garantia Juvenil.

27. El Modelo EFQM de Calidad y Excelencia. Concepto, fundamentos, caracteris-
ticas y criterios principales. El esquema REDER para la Autoevaluacion.

28. La Agenda Urbana Espafiola. Indicadores de seguimiento y evaluacién. Imple-
mentacion de la Agenda Urbana Espafiola. Los Planes de Accion.

29. El Programa Marco de Financiaciéon Europea. Agenda Europea 2021-2027. El
marco financiero plurianual de la UE 2021-2027: objeto, sistema de reparto y principales
dmbitos de gasto

30. Acceso a Fondos Europeos en el periodo 2021-2027: el Plan de Recuperacién
para Europa, contenido. Estructura del Plan Nacional de Recuperacién y Resiliencia.

31. La politica de cohesién y los Fondos Estructurales y de Inversioén (FEIE): iden-
tificacién de los principales fondos de cohesion dentro de los FEIE.

32. Plan de Recuperacién para Europa. Next Generation EU. Descripcién y objeti-
vos. Estructura y presupuesto.

33. Fondos Europeos de Gestién Compartida 2021-2027. La Politica de Cohesién y
los Fondos Estructurales de Inversién: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

34. Fondos Europeos de Gestion Compartida 2021-2027. La Politica de Cohesién y
los Fondos Estructurales de Inversién: Fondo Social Europeo + (FSE).

35. Programas UE de asignacién competitiva 2021-2027. Programa Horizonte Euro-
pa. Programa Europa Digital. Programa sobre el Mercado Unico y la Competitividad de las
Empresas. Programa Interreg. Programa LIFE.
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36. Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE 2014-2020). Eje 12 Urba-
no. Financiacién del FEDER en las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integra-
do (EDUSI).

37. Estructura de gestion de las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Inte-
grado (EDUSI) en el Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE 2014-2020).
Funciones de los organismos intermedios en la gestion de la Estrategia. Procedimiento y
documentos de gestion.

38. Eleccidn del marco juridico adecuado para la canalizacién de recursos publicos:
elementos diferenciadores entre convenio, contrato y subvencion.

39. Definicién y tipos de convenio, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.

40. Contenido de los convenios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

41. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tra-
mites preceptivos para la suscripcién de convenios y sus efectos. La aprobacién y suscrip-
cién de convenios en el &mbito municipal.

42. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Cau-
sas de extincién de los convenios. Las causas de resolucién de un convenio y sus efectos.

43. Rendicién de cuentas: procedimiento y contenido de la remisién telemdtica al
Tribunal de Cuentas de convenios y de relaciones anuales de los celebrados por las entida-
des del sector publico local. )

44. El Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién en el
Sector Publico Estatal.

45. La gestion de los Proyectos Europeos en la Administracién Pablica. Presenta-
cién de proyectos de solicitud de subvencién en convocatorias publicas: estructura bdsica
del documento. Descripcién del contenido basico preciso para su evaluacion por la Admi-
nistracion.

46. Desarrollo Reglamentario de los Planes Estratégicos de subvenciones en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio: principios directores. Contenido del Plan Estratégico.

47. Seguimiento de los Planes Estratégicos de Subvenciones. Revisiones. Efectos de
su incumplimiento y consecuencias. .

48. Concepto y definicidon de subvencion. Ambito subjetivo de aplicacion. Distin-
cién con la actividad contractual.

49. Régimen juridico aplicable a las subvenciones municipales. Competencias dele-
gadas en materia de subvenciones en el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

50. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Principios genera-
les de las subvenciones. Principio de igualdad y no discriminacién. Principio de publicidad.
Principio de concurrencia.

51. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Principio de trans-
parencia. Principio de objetividad. Principios de Eficacia y Eficiencia. Principio de propor-
cionalidad.

52. Procedimientos de concesién de subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. Tipologia de los diferentes procedimientos de concesion.

53. La Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de San Sebastidn
de los Reyes. Contenido bésico regulador del procedimiento de concesién de subvenciones.

54. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento
de concesién directa. Regulacién de las mismas y supuestos de concesion.

55. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento
de concesion de subvenciones por concurrencia competitiva: iniciacién del procedimiento.
Contenido de la convocatoria y presentacién de solicitudes.

56. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento
de concesion de subvenciones por concurrencia competitiva. Fase de instruccion.

57. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: resolucién, notifi-
cacion de la resolucién y posibilidad de reformulacién de solicitudes.

58. La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Su funcién como sistema
nacional de publicidad de las subvenciones.

59. Informacién publicada en la BDNS por la Intervencién General de la Adminis-
tracion del Estado (IGAE) para contribuir a los principios de publicidad y transparencia.

60. Los premios. Su regulacién en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Declaracién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones: supuestos de co-
municacion.
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61. Las subvenciones en especie. Su regulacién en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo. Supuestos de comunica-
cién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

62. Publicacion de convocatorias de subvenciones a través de la BDNS/SNSAP. Ti-
pos de convocatorias. Las convocatorias canonicas: sistema intermediado y sistema no in-
termediado.

63. Publicacién de convocatorias de subvenciones a través de la BDNS/SNSAP. La
convocatoria instrumental. Objeto y contenido. La publicidad en el diario oficial: obligato-
riedad de la publicacién de los extractos de convocatorias. Funcién de los extractos.

64. La funcién interventora como control del gasto subvencional: su regulacion en la
Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

65. Control financiero respecto de los beneficiarios, o en su caso, entidades colabo-
radoras.

66. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Concepto
de infraccién en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Responsa-
bles. Supuestos de exencidn de responsabilidad.

67. Incumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y de las bases reguladoras de subvenciones. Concepto de infraccién.

68. Incumplimientos en materia de subvenciones consideradas infracciones leves.

69. Incumplimientos en materia de subvenciones consideradas infracciones graves.

70. Incumplimientos en materia de subvenciones consideradas infracciones muy
graves. Obligacién de registro de sanciones e inhabilitacién en la BDNS.

71. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. De las san-
ciones. Clases de sanciones. Graduacién de las mismas.

72. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad derivada de la co-
mision de infracciones. Responsabilidades.

73. Regulacion del procedimiento de convocatoria abierta en el marco de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.
Convocatoria abierta en procedimientos de concurrencia competitiva.

74. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: obligaciones de los benefi-
ciarios. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

75. Del procedimiento de gestién y justificacion de la subvencion publica: gastos
subvencionables. Organo obligado a la comprobacién de las subvenciones.

76. Concesion y gestiéon de subvenciones: causas del reintegro de subvenciones en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

77. Del procedimiento de gestién presupuestaria: procedimiento de aprobacion del
gasto y pago. Posibilidad de pagos a cuenta y pagos anticipados.

78. Publicidad de las subvenciones: obligacién de publicidad de la subvencién por
parte del beneficiario. Consecuencias de su incumplimiento.

79. Procedimiento de concesion de subvenciones. La tramitacion anticipada. Su de-
sarrollo en el Real Decreto 8§7/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

80. Procedimiento de concesion de subvenciones. Las subvenciones anuales. Con-
cepto. Su regulacién en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
Reglamento de desarrollo y la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento
de San Sebastidn de los Reyes.

81. Justificaciéon de subvenciones. Disposiciones generales. Modalidades de justifi-
cacion de la subvencion. Ampliaciéon del plazo de justificacion. Forma de justificacion.

82. De la cuenta justificativa. Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gas-
to. Contenido de la cuenta justificativa. Validacion y estampillado de justificantes de gasto.

83. De la cuenta justificativa. Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor.

84. De la cuenta justificativa. Cuenta justificativa simplificada. Contenido y com-
probacién de la documentacion.

85. De los médulos. Ambito de aplicacion. Actualizacion y revision. Justificacion a
través de médulos.

86. Justificacion telemdtica de subvenciones. Empleo de medios electrénicos en la
justificacion de subvenciones.

87. Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de San Sebastidn de
los Reyes. Gestion de las subvenciones publicas. Medios de acreditacion del cumplimien-
to de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y del cumplimiento de obligacio-
nes por reintegro de subvenciones y de otras obligaciones.
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88. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. El deber de colabora-
cion. Relaciones de cooperacion y electrénicas entre las Administraciones Publicas.

89. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Puablica y Buen Gobierno. Conceptos generales y alcance. La transparencia y buen gobier-
no en el d4mbito local. El portal de transparencia y funcién ptblica.

90. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de la Ley.

San Sebastidn de los Reyes, a 14 de enero de 2022.—El concejal-delegado de Recur-
sos Humanos, Angel Buenache Moratilla.

(03/753/22)
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