DOCUMENTO

Decretos y Resoluciones: 2022/1378 Exp 2021/RHSEL/24 listado
definitivo Técnicola de Proyectos y Subvenciones

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: BI7G3-R41NG-7LUML

Fecha de emision: 24 de Marzo de 2022 a las 8:30:16
Paginalde 3

IDENTIFICADORES

Decreto:: 2022/1378

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- Recursos Humanos - Jefa de seccion de seleccién y desarrollo de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES. 23/03/2022 07:54

Firmado 21/03/2022 15:20
2.- concejal de Recursos Humanos, Organizacién y Calidad, y Deportes de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.

lo(Marfa JesUs Jiménez Rubio) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 15:20:03 del dia 21 de Marzo de 2022 Maria JesUs Jiménez

Rubio, por concejal de Recursos Humanos, Organizacion y Calidad, y Deportes(Angel Buenache Moratilla) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 22:14:25 del dia 22 de Marzo de 2022 Angel Buenache Moratilla y por Junta de Gobierno Local -

Titular del Organo de Apoyo(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 7:54:31 del dia 23 de Marzo de 2022 Maria Rosa Morales Martinez. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede

comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

El documento electronico ha sido aprobado por Recursos Humanos - Jefa de seccion de seleccion y des;

=1

Firmado 22/03/2022 22:14 )
3.- Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado
23/03/2022 07:54

*e : L]
AYUNTAMIENTO DE ..
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RESOLUCION
ORGANO COMPETENTE: Concejal Delegado de RR.HH
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Servicio de RR.HH
TIPO Y N° DE EXPTE: 2021/RHSEL/24
ASUNTO: Listado definitivo personas admitidas y excluidas, Tribunal y
fecha de examen, proceso dos plazas de Técnico/a de
Proyectos y Subvenciones

Antecedentes

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 28 de diciembre de 2021, se aprobaron las Bases y la
convocatoria para la provision, mediante promocion interna, de dos plazas de Técnico/a de Proyectos
y Subvenciones (Cédigos 30029 y 30030), encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A1 de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Superior. Las referidas plazas figuran vacantes en la
actual Relacion de Puestos de Trabajo, en la Plantilla y correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2020 y 2021.

Las Bases fueron publicadas en BOCM N° 21 de 26 de enero de 2022, y el extracto de la convocatoria
en el BOE n° 29, de 3 de febrero de 2022, abriéndose plazo de veinte dias naturales para la
presentacion de solicitudes desde el 4 al 23 de febrero de 2022, ambos inclusive, tal como contempla

la Base 3.3 de la convocatoria.

Mediante Resolucion 2022/990 de 7 de marzo de 2022, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, abriéndose plazo de diez dias a efectos de
subsanaciones y alegaciones

Al respecto, proceden las siguientes

Consideraciones legales

Primero.- La Base 5 de la convocatoria contempla que:

5.1.- Lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de RR.HH. adoptara Decreto,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, en su caso, con mencion expresa al motivo de la exclusion, que se hara publica en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, concediéndose a las
personas aspirantes excluidas un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, sera
definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

5.2.- Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH. adoptara un nuevo Decreto declarando

la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. EI mismo Decreto, se publicara en el Boletin
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lo(Marfa JesUs Jiménez Rubio) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 15:20:03 del dia 21 de Marzo de 2022 Maria JesUs Jiménez

Vocales:

Secretaria:

pruebas selectivas.

arriba citado,

Presidente/a:

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Oficial de la Comunidad de Madrid, y contendra el lugar donde se encuentran expuesta al publico la
lista certificada y completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del

Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través de la web

municipal www.ssreyes.org y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Segundo.- El 6rgano competente para resolver es el Concejal Delegado de RR.HH en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en esta materia por acuerdo de la JGL de 25 de junio de 2019 y

Resolucion del Alcalde de 25 de julio de 2019.

En virtud de lo que antecede y concluso el expediente se formula la siguiente propuesta de

RESOLUCION

Primero- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo

La relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo sera diligenciada mediante
certificacion del Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y expuesta en el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.ssreyes.org

Segundo.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por los/las

funcionarios/as que, a continuacion, se relacionan:

Titular: Rodrigo Martin Castafo, Jefe de Servicio de Recursos Humanos y Organizacion y Calidad

Suplente: Berta Soler Vigil, Directora General de Cohesién Social

Vocal: Carlos Hernandez Diaz, Jefe de Servicio Desarrollo Local, Empleo, Comercio Y Consumo
Suplente: Carlos Delgado Lacoba, Director de Deportes

Vocal: Francisco Bercianos Zurutuza, Jefe de Seccién. Desarrollo Local y Empleo

Suplente: Dolores Linares Martinez, Jefa de Seccién de Mayores

Vocal: Nieves Cuesta Cuesta, Directora General de Empleo, Ayuntamiento de Alcobendas.
Suplente: Jesus Garcia Conde, Jefe de Servicio de Analisis y Planificacion Contable

Titular: Sonia Fernandez Mufioz, Técnica de Gestion de Contratacion.

Suplente: Beatriz Rubio Pérez, Jefa de Seccién Tesoreria

Rubio, por concejal de Recursos Humanos, Organizacion y Calidad, y Deportes(Angel Buenache Moratilla) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 22:14:25 del dia 22 de Marzo de 2022 Angel Buenache Moratilla y por Junta de Gobierno Local -

Titular del Organo de Apoyo(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 7:54:31 del dia 23 de Marzo de 2022 Maria Rosa Morales Martinez. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede
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AYUNTAMIENTO DE
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Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, y éstos abstenerse, cuando concurran

las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

Tercero.- Fase de oposicion — Primer ejercicio

Los /las aspirantes admitidos/as y los/las miembros del Tribunal quedan convocados/as para el dia 29
de abril de 2022, a las 10,00 horas, en el Centro de Formacién (Avda. Ramén y Cajal, n° 5.) de San
Sebastian de los Reyes, para la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion previsto en las
Bases de la Convocatoria.

Los/las aspirantes deberan acudir con mascarilla, provistos/as de DNI y boligrafo azul.

Cuarto: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Jefa de Seccion Acctal de Selecciéon y Desarrollo

Visto cuanto antecede

RESUELVO:

Aprobar la propuesta en sus propios términos.

Procede la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.

FE POBLICA Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Concejalia Delegada de RR.HH, Gobierno
Organizacion y Calidad, y Deportes. (Disposicion Adicional 82 Ley 7/85, de 2 de
San Sebastian :
D delos Reyes abril)

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.

El documento electronico ha sido aprobado por Recursos Humanos - Jefa de seccion de seleccion y desarrollo(Maria Jesus Jiménez Rubio) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 15:20:03 del dia 21 de Marzo de 2022 Maria JesUs Jiménez
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