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Convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 14 de junio de 2022

ANUNCIO

Notas del segundo ejercicio y plazo de presentacion de
docuemtnacion

Tribunal Calificador del proceso para la provisién de una plaza de Técnico Medio de
Educacion Infantil (Subgupo A2) para el desempeiio de la Jefatura de Unidad de
Escuela Infantil

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 14 de junio de 2022, aprobé la convocatoria y
bases para la provision la provisiéon, mediante promocidn interna, de una plaza de Técnico
Medio en Educacién Infantil, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media, para el desempefio del puesto de
Jefatura de Unidad de Escuela Infantil.

Apreciado error al no publicar el plazo para proceder a presentar la documentacion de la
fase concurso se corrige dicho hecho.

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo citado, el dia 9 de febrero de 2023, ha

adoptado unanimemente, los siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar la lista de calificaciones de aspirantes que han superado el segundo
ejercicio, de 1 de febrero de 2023, de la fase de oposicién

=1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI NOTA
Morales Moreno Eva *5890* 9,69
Busquier Ruiz Agata *2533* 6,60
Prados Castro Susana Leticia *8357* 6,45
Giménez Fernandez M2 Dolores *3806* 5,68

Las aspirantes que NO han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicién (por no
haber superado la nota de 5,00):

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI NOTA

Salgado Garcia Amelia *2357%* 2,75

Haciendo constar que como personas interesadas podran interponer en el plazo de diez
dias, las alegaciones que estimen oportuno dirigidas al tribunal del proceso selectivo.

Segundo.- En funcién de la base cuarta de la convocatoria las personas superen la fase de
oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién del anuncio con las calificaciones del segundo ejercicio, para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la Fase de Concurso:

e “Curriculum vitae”, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima,
detallando experiencia profesional, formacion, titulacion, etc.
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¢ Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de su
posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

¢ Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiempo
trabajado, junto con los contratos, certificados y/o ndéminas que acrediten las
funciones del puesto desempefiado.

e Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados.

e Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafriola se dara por no vélida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan
contactar con los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e
interpretacion han sido habilitados ( www.maec.es ).

Tercero.- Publicar la presente en el Tablon de Anuncios y en la web municipal
WWW.SSreyes.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San Sebastian de los Reyes, a fecha
de firma.

El Secretario del Tribunal Calificador
Jose Maria Llorenrte Galan
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