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ANUNCIO

Calificaciones de la fase concurso y Calificacién provisional del
proceso selectivo

Tribunal Calificador del proceso para la provisién de una plaza de Técnico Medio de
Educacion Infantil (Subgupo A2) para el desempeiio de la Jefatura de Unidad de
Escuela Infantil

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 14 de junio de 2022, aprobd la convocatoria y
bases para la provisién, mediante promocién interna, de una plaza de Técnico Medio en
Educacion Infantil, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, para el desempefio del puesto de Jefatura de Unidad
de Escuela Infantil.

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo citado, el dia 1 de marzo de 2023, ha
adoptado undnimemente, los siguientes acuerdos:

Primero.- Alegaciones al segundo ejercicio

Estudiado los escritos de alegaciones presentados el Tribunal acordd por unanimidad
mantener la calificacion del segundo ejercicio de Agata Busquier Ruiz y modificar la
calificacion del ejercicio de Amelia Salgado Garcia pasando dicha calificacion a ser 3,13. La
resolucion de las alegaciones se comunicara individualmente a cada aspirante, por via
telematica a través del registro de salida del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

=1

De este modo las aspirantes que NO han superado el segundo ejercicio de la fase de
oposicion (por no haber superado la nota de 5,00):

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI NOTA

Salgado Garcia Amelia *2357%* 3,13

Segundo.- Calificacion de la fase concurso

Con respecto a la formacion técnica inicamente se tendra en cuenta los cursos de formacion
y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones referidas al apartado 1.4
(Funciones del Puesto) de la Base Primera de modo que no se valorara lo concerniente a
cursos de idiomas, cursos relacionados con la administracién publica que no sean
especificos de Técnico de Educacion Infantil como tal, es decir, informatica/ofimatica, Cursos
de Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccion de Datos, etc. Unicamente se valoraran los
cursos de igualdad de género tal y como quedd aprobado en el plan de igualdad del
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.

Con respecto a la Base 7-3-C) Otros méritos: “Seminarios, cursos de posgrado, doctorado,
programas de especializacion y Master’ el tribunal entiende que se refiere a actividades
desarrolladas después de la obtencion de la titulacion requerida en la base segunda y que
la posesion de dicha titulacion sea imprescindible para la realizaciéon de dichos Seminarios,
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cursos de posgrado, doctorado, programas de especializaciéon y Master. En caso contrario,
las horas de estas actividades se valoraran como formacion técnica.

En funcién de esto se valoran los méritos de las aspirantes y el resultado es el siguiente:

Busquier | Ruiz Agata 0 1 4 0 5

Giménez | Fernandez M2 Dolores 0 1 4 2 7

Morales Moreno Eva 1,87 1 4 1 7,87

Prados Castro Sus.aﬁa 0 1 4 0 5
Leticia

Tercero.- Calificacion provisional del proceso selectivo

La calificacion final del proceso sera el resultado de sumar la puntuacion media obtenida en
la Fase de Oposicion mas la obtenida en la Fase de Concurso con la siguiente ponderacion:

CD=(0,60*F0)+(0,40*FC)

De modo que la calificacion resultante es:

aettioo | Aveitioo | MOVERE | DN | o | conurso | NOTAFINAL
o Morales Moreno Eva *5890* 19,71 7,87 13,17
Prados Castro Susana Leticia | *8357* 13,54 5 10,12
Busquier Ruiz Agata *2533* 13,27 5 9,96
Giménez Ferndndez | M2 Dolores *3806* 11,78 7 9,87

Haciendo constar que como personas interesadas podran interponer en el plazo de diez
dias, las alegaciones que estimen oportuno dirigidas al tribunal del proceso selectivo

Cuarto.- Publicar la presente en el Tablén de Anuncios y en la web municipal
WWW.SSreyes.org.

El Secretario del Tribunal Calificador
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