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AYUNTAMIENTO DE
San Sebastian
delos Reyes
DECRETO
ORGANO COMPETENTE: ALCALDIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: OFICINA JUNTA DE GOBIERNO
ASUNTO: Nombramiento Concejalia delegada de Innovacién y Empleo,
Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y Consumo
Antecedentes

Por Decreto de esta Alcaldia con nimero 3359, de fecha 19 de junio de 2023 y en ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas, se ha establecido que la Administracién del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes, bajo la superior direccion de la Sra. Alcaldesa, se estructura en CONCEJALIAS
DE GOBIERNO, sin perjuicio de conferir una o varias de ellas a una misma persona, en atencion a la
proximidad de los medios adscritos o la directa relacion entre las competencias que se delegaran.

En el citado Decreto fueron sefialadas las funciones y contenido de las delegaciones, manteniendo un
alcance genérico en todas ellas de manera que, en el presente Decreto de nombramiento, se
concretaran, exclusivamente, las funciones especificas del ambito material de competencias
delegadas.

Consideraciones legales

Las atribuciones que, siendo propias de la Alcaldia, segun el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, son delegables, deben ser aplicadas como limite a
la delegacion conferida a cada Concejalia.

Y, simultineamente, debe ser considerada la definicion legal de la delegacion de competencias,
conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 124 de la ya citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por otra parte, los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, configuran la posibilidad de que, los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas,
puedan delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6érganos de la misma
Administracién. Y que, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente, las delegaciones conferidas no seran ébice para que esta Alcaldia Presidencia
pueda avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda por
delegacion a las Concejalias delegadas.

=1

Por todo ello, de conformidad con lo indicado por la Sra. Alcaldesa y, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la Titular
del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local se somete a su aprobacion la siguiente propuesta
de

DECRETO DE ALCALDIA PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE CONCEJALIA DELEGADA DE INNOVACION y EMPLEO, RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION Y CALIDAD Y CONSUMO.

Nombrar Concejala delegada de INNOVACION y EMPLEO, RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION Y CALIDAD Y CONSUMO a D2 Nuria Castro Crespo.

Con independencia del alcance genérico de delegaciéon en las Concejalias y sin perjuicio de las
competencias atribuidas, delegadas o desconcentradas en otros érganos, se delegan en la Concejalia
Delegada de INNOVACION y EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y CALIDAD Y
CONSUMO, las competencias que le corresponden en esta materia a la Sra. Alcaldesa y entre ellas
las que se detallan:

K]
3
o
-
(=]
£
o
Qo
o
V]
o
S
g
£
5
3
I}
2
>
(=]
3
2
S
<
N
@
°
2
\©
£
(1)
w
°
<
o
o
o
]
=
e}
ES
pl
o
&
o
N
@
©
=]
€
S
3
@
]
o
3
Kl
5
k]
°
wn
1]
wn
e
<
3
@
<
©
n
w
>
i
4
)
o
3
w
o
z
<
=
1)
<
Jas}
w
]
z
<
)
o
I
>
<
@
3
)
2
2
S
<
N
@
]
2
T
£
@
w
o
@
o
°
o
a
R
S
El
=
8
€
@
b=}
@
1<
[
Il
3
@
b=}
ISl
o
<
5
2
o
3
<
8
2
=3
@
o
b=}
7]
©
£
o
o
c
e
°
o
[
=3
£
(7]
£
E
3
[=]
©
[}

[}
°
[
3
Q
c
h=]
S
[+
k)
]
>
°
]
o
2
]
Q
3
°
2
1
8
o
o}
=
o
a)
<
=
ox
w
8
17}
3
2
4
[
£
E
3
o
]
[m]
N
5}
£
€
[
=
»
<
[
(=}
=
©
@
<}
4
8
3
=
Il
Q
o
Q
[}
©
k=)
<
5
3
Q
o
o
3
=
o
o
]
wn
N
N
o
<
3
8
[
[}
w
>
w
@
%)
o
]
w
[a)
z
<
F
7]
<
o
w
0
4
<
)
o
e
>
<
[}
]
N
5}
&
E=
[
=
«n
<
[
(=}
=
©
bl
o
4
&
3
=
=}
=
(=}
<3
<
[}
]
o
2
[
>
O
o
o
8
2
=

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idiomas



DOCUMENTO

Decretos y Resoluciones: 2023/3367 Exp Alcaldia Delegacion de

IDENTIFICADORES

Decreto:: 2023/3367

Innovacién y Empleo, Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y
Consumo

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
. . . El documento ha sido firmado o aprobado por :
Cédigo para validacion: IRK12-0AA92-G1GFW 1.- Lucia Soledad Fernéndez Alonso, Alcaldesa - Presidenta, de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado
Pagina 2 de 5 19/06/2023 14:05

K]
3
o
-
(=]
£
o
Qo
o
V]
(]
S
g
£
5
3
I}
2
>
(=]
3
2
S
<
N
@
°
2
\©
£
(1)
w
°
<
o
o
o
]
=
e}
ES
pl
o
&
o
N
@
©
=]
€
S
3
@
]
o
3
Kl
5
k]
°
wn
1]
wn
e
<
3
@
<
©
n
w
>
i
4
)
o
3
w
o
z
<
=
1)
<
Jas}
w
]
z
<
)
o
I
>
<
@
3
)
2
2
S
<
N
@
]
2
T
£
@
w
o
@
o
°
o
a
R
S
El
=
8
€
@
b=}
@
1<
[
Il
3
@
b=}
ISl
o
<
5
2
o
3
<
8
2
=3
@
o
b=}
7]
©
£
o
o
c
e
°
o
[
=3
£
(7]
£
E
3
[=]
©
[}

[}
°
[
3
Q
c
h=]
S
[+
k)
]
>
°
]
o
2
]
Q
3
°
2
1
8
o
o}
=
o
a)
<
=
ox
w
8
17}
3
2
4
[
£
E
3
o
]
[m]
N
5}
£
€
[
=
»
<
[
(=}
=
©
@
<}
4
8
3
=
Il
Q
o
Q
[}
©
k=)
<
5
3
Q
o
o
3
=
o
o
]
wn
N
N
o
<
3
8
[
[}
w
>
w
@
%)
o
]
w
[a)
z
<
F
7]
<
o
w
0
4
<
)
o
e
>
<
[}
]
N
5}
&
E=
[
=
«n
<
[
(=}
=
©
bl
o
4
&
3
=
=}
=
(=}
<3
<
[}
]
o
2
[
>
O
o
o
8
2
=

=1

comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idiomas

2.- Maria Rosa Morales Martinez, Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo, de AYTO. SAN SEBASTIAN
DE LOS REYES. Firmado 19/06/2023 14:12

FIRMADO
19/06/2023 14:12

-
848
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Materias afectadas:

Innovaciéon y Empleo.
I Innovacién, promocion emprendedora y empresarial.
Il Politicas locales de formacién y de empleo.
. Promocion del Comercio.

Recursos Humanos, organizacion y calidad.
I Planificacion y gestion de los Recursos Humanos.
Il. Relaciones con los Representantes del Personal.
Ml. Organizacion, Calidad, Datos y Evaluacion.

Consumo.
I Politicas de proteccion a los consumidores.
1. Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC).

El ambito material de estas atribuciones es el que a continuacién se expresa, de forma meramente

enunciativa.
En el marco de las atribuciones delegadas ejercera las siguientes funciones:
Innovacion y Empleo.

I. Innovacion, promocién emprendedoray empresarial.

a) Promover y desarrollar acciones orientadas al desarrollo econémico del Municipio, propi-
ciando las condiciones éptimas para incrementar su nivel de productividad y competitividad,

fomentando la reinversion y la generacién de empleo.

b) Dinamizacioén y sensibilizacién del autoempleo, formacién y capacitacion para el emprendi-

miento.

c) Dirigir y gestionar el Centro de Empresas de San Sebastian de los Reyes, asi como aquellos
espacios destinados al fomento de empresas, tales como viveros de empresas y centros de

innovacion.
d) Dirigir los servicios de asesoramiento para la creacion de empresas.

e) Promover proyectos integrales de regeneracién y modernizacion de zonas empresariales de
San Sebastian de los Reyes, asi como impulsar programas de innovacién y modernizacién

empresarial.
f) Impulsar la difusién de politicas municipales de Responsabilidad Social Corporativa.

Il. Politicas locales de formacion y de empleo.

g) Gestion de la Agencia de colocacion municipal y los trabajos aparejados de intermediacion

laboral, bolsas de empleo y orientacion laboral.
h) Direccion, control y gestion de las acciones formativas especificas que se planifiquen.

i) Desarrollo y coordinacion de los programas de fomento de empleo que se aprueben por el

Ayuntamiento.

Ill.  Promocién del Comercio.

j) Promover y desarrollar acciones orientadas al fomento y apoyo del sector del comercio mi-

norista.
k) Organizacion de ferias, eventos y acciones de promocién comercial.
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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Recursos Humanos, organizacion y calidad.

|.-Planificacion y gestion de los Recursos Humanos.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Dirigir y desarrollar una politica municipal homogénea en materia de personal para el Ayunta-
miento.

Control de la evolucion de los gastos de personal.

Dirigir al personal al servicio de la Administracion, sin perjuicio de la direccion inmediata atri-
buida a las Concejalias Delegadas.

La gestion econémico administrativa de las néminas, prestaciones sociales, anticipos y ayudas
econdmicas, Gastos de dietas y desplazamiento y la representacion del Ayuntamiento en el
F.AS.

Prevencion de riesgos laborales y salud laboral, Plan de Igualdad, Plan de Pensiones, Seguro
de Vida y la gestion de la formacion.

Autorizacién y compromiso de gasto y el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones co-
rrespondientes a gastos de toda indole derivados de la gestion de personal, incluida némina y
cotizaciones a la Seguridad social.

El nombramiento, cese y formalizacion de contratos que afecte a los Empleados Municipales y
la gestion de las Bolsas de empleo temporal.

Aprobar las instrucciones de servicio necesarias para el control de presencia, jornada, servicios
extraordinarios, horarios y vacaciones, acordando en su caso la deduccién proporcional de ha-
beres por la parte de jornada no realizada conforme a los limites legalmente establecidos.

Il.-Relaciones con los Representantes del Personal.

i)
)

Coordinar los procesos de elecciones sindicales de los representantes de los empleados pu-
blicos municipales.

Representar al Ayuntamiento en los diferentes ambitos de la negociacién previstos en el
Acuerdo/convenio regulador de las condiciones de trabajo de los Empleados municipales.

k) Establecer, en coordinacion con la Alcaldia-Presidencia, los criterios de la negociacién colec-

)

tiva.
Impulsar los procedimientos de negociacién e informacioén en materia de Oferta de Empleo,
Relacion de puestos de trabajo.

m) Proponer medidas de seguimiento y control de la gestién de Recursos Humanos.

Organizacién, calidad, Datos y Evaluacion.

n) Proponer la aprobacion de los planes necesarios para la adecuada ordenacion de los recur-
sos humanos en el marco de la legislacion vigente, con el objetivo de mejorar el rendimiento
en los servicios y la formacion y promocién del personal.

0) Evaluacion y mejora de las estructuras organizativas de la Administracién municipal.

p) Racionalizacion de procedimientos orientados a la mejora de la calidad.

q) Participacién en el establecimiento de las directrices con arreglo a las cuales ejerceran sus
competencias en materia de personal los distintos 6rganos municipales.

r) Colaborar en la implantacion y desarrollo de nuevas herramientas de gestién de procesos
administrativos en coordinacion con la Concejalia delegada de Innovacion Tecnoldgica,
Webs y Sistemas de Informacion.

s) Colaborar en la gestion de los ingresos, relativos a las competencias que por el presente
Decreto se delegan, sin perjuicio de las integradas en la Delegacion de Hacienda.

t) Proponer sistemas de evaluacion de personas, organizaciones, andlisis de la demanda, en-
cuestas de medicion de satisfaccion y expectativas tanto internas como externas.

u) Dictar instrucciones de servicio en materia de proteccion de datos.
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e — AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Consumo:

I Politicas de proteccion a los consumidores.

a) Realizacion de camparfias de inspeccion de todo tipo de productos y servicios.

b) Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la atencion,
defensa y proteccion de los consumidores y usuarios.

C) Fomentar la formacion y educacion en materia de consumo de los empresarios y ciu-
dadanos.

d) Tramitar y resolver licencias y otras autorizaciones que por legislacion sectorial estén

atribuidas al Alcalde en el ambito de su delegacion. Ejerciendo, en su caso, la potes-
tad sancionadora atribuida a este mismo Organo.

II. Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC).

e) Informacién de los consumidores y usuarios. Recepcién, tramitacion y resolucion a
través de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC) de las consultas
y reclamaciones relacionadas con los bienes, productos y servicios.

f) Mantener contacto permanente con los 6rganos de la Administracion del Estado y con
otros organismos publicos o Entes que desarrollen funciones relacionadas con la pro-
teccion del consumidor.

Q) Planificar las comunicaciones y publicaciones dirigidas a los ciudadanos para sumi-
nistrarles informacion sobre temas de Consumo

Medios Personales.

Tal y como se ha previsto en el Decreto de esta Alcaldia, nimero 3359, de fecha 19 de junio de 2023,
por el que se ha determinado la estructura de la Administracion Municipal, la Concejalia delegada de
INNOVACION y EMPLEO, RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y CALIDAD Y CONSUMO
ejercera la superior autoridad sobre el personal de su Area, sin perjuicio de las competencias que en
esta materia se delegan en el Area de Gobierno de Recursos Humanos y aquellas que ostenta la
Alcaldia por mandato legal.

=1

En este sentido, la Direccion General de Funcién publica comunicara, en un plazo no superior a dos
dias, los Medios personales adscritos a cada Concejalia.

Disposiciones finales.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la eficacia del presente decreto por érganos distintos
de los competentes segun el mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por los érganos que
resulten competentes en virtud del nuevo reparto de competencias.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo
establecido en el presente decreto.

El presente decreto surtira efectos desde la fecha de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de edictos. Dandose cuenta al
Pleno, a fin de que quede enterado.
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comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idiomas

Decreto:: 2023/3367

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- Lucia Soledad Fernandez Alonso, Alcaldesa - Presidenta, de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES. Firmado 19/06/2023 14:12

19/06/2023 14:05

2.- Maria Rosa Morales Martinez, Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo, de AYTO. SAN SEBASTIAN
DE LOS REYES. Firmado 19/06/2023 14:12

-
848
AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Visto cuanto antecede

RESUELVO:

Aprobar la propuesta en sus propios términos.

Procede la transcripcién de este Decreto en el Libro correspondiente.

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Lucia Soledad Fernandez Alonso

FE PUBLICA

10+
\Te¥
San Sebastian
delosReyes
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO

Titular del Organo de Apoyo a la Junta
de Gobierno
(Disposicién Adicional 82 Ley 7/85, de 2 de
abril)

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electronicas que figuran en este documento.






