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PARQUES Y JARDINES

DON JUAN GARZON BARRAGAN, INGENIERO TECNICO AGRICOLA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES

INFORMA:

Que, una vez examinada la documentacién presentada por las empresas licitadoras del concurso convocado para la
adjudicacion def contrato de “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DE APOYO A LA INSPECCION Y CONTROL DE
CALIDAD DEL SERVICIO DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE ZONAS VERDES
MUNICIPALES, ARBOLADO DE ALINEACION Y MOBILIARIO URBANO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES”, a
continuacién se expone la valoracion de los Criterios no valorables en cifras o porcentajes de las ofertas, de acuerdo con
los recogidos en el articulo 8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige el concurso.

8.2) Criterios no valorables en cifras o porcentajes {(Hasta 30 puntos)

Se puntia segin los subgcriterios que se desarrollan a continuacion.

8.2.1) Plan de trabajo (hasta 25 puntos)
8.2.1.1) Oraanizacién del servicio: (hasta 15 puntos)

Se valorara la asignacion, distribucidn y organizacion de los medios ofertados para la prestacion del servicio, tanto los
recursos humanos como los materiales {(vehiculos, maguinaria, herramientas e instalaciones), suponiendo la parie de la
asignacion de los medios humanos operativos 10 puntos. También se valorara el esquema del servicio que permita
valorar la organizacion prevista parza la realizacion de los trabajos.

Se asignard la méaxima puntuacién a aquella oferta que resulte mas completa y coherente con las necesidades del
Ayuntamiento y se puntuaran las restantes ofertas en funcién de [a calidad del proyecto presentacdo.

[En la valozacion de este subcriterio se han considerado los siguientes aspectos:

4} Distribucién y organizacién de los medios ofertados

este respecto se ha establecido ef siguiente baremo de puntuacion:

o Si la propuesta de disiribucion y organizacién de los medios ofertados para la prestacidn del servicio es
coherente y suficientemente detallada, se valora con 2 puntos. Para el caso de que se considere que es
coherente pero no con el suficiente grado de detalle, se valora con 1 punto.

b) Asignacién de medios humanos operativos

A este respecto se ha establecido el siguiente baremo de puntuacion:

e Sj asigna personal técnico ajustandose a las especificaciones establecidas en los pliegos, se valora con 3,5
puntos. En caso de que no se indique dedicacion de este medio, se valorara con 0 punios.

+ Si ademas propone un técnico titulado superior en funciones de representacion de la empresa o representante
de la empresa se le otorga 1 punto.

+« Si ademas diferencia de una manera clara fa asignacion de medios propuestos con dedicacion directa y los
propuestas con dedicacidn indirecta, se le asigna 1 punto.
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Si ademds el técnico propuesto para el servicio acreditado como técnico en la rama agrondmica, es a la vez
técnico superior en las ires especialidades de prevencion de riesgos, se valora con 1 punio. En caso de no
especificar la formacién en las tres especialidades o ser exclusivamente técnice de una especialidad, se valora
con 0,40 punios.

Si ademas, propone técnico en prevencién de riesgos laborales, se valora con 2 puntos.
Si ademas, propone personal de inspeccién, se valora con 1,5 puntos por cada puesto.

Para €l caso de que [as dedicaciones de los medios humanos no se indiquen, se valorara por un 30% del valor
asignado al baremo.

Para el caso de proponer personal condicionado a situaciones puntuales como pueden ser obras, campanias de
puestas a punto, eventos, actos, etc. se valorara con un 15% del valor del baremo.

Asignacion de medios materiales

Si propone medios materiales adecuados para las necesidades del servicio de acuerdo con los previstos en los
pliegos, se valora con 1 punto. Si [a propuesta es insuficiente o incoherente en alguin aspecto se valorarg con
0,25 puntos.

Si ademas prepone un vehiculo adicional al servicio, se valora con 0,5 puntos.

Esquema del servicio

Si presenta un esquema del servicio completo, indicando maximo responsable del contrato, personal técnico,
de inspeccidn, administracion, asi como el personal indirecto pertenecienie a la estructura de la empresa, y

ofertado como personal de apoyo, incluso identificando con nombres cada pueslo, se valora con 1,5 puntos. Si
el esquema presentado se considera incompleto o con escaso grado de detalle, se le otorga 0,75 puntos.

A conlinugeion se resumen las caracteristicas de cada oferta respecto a los aspectos antes mencionados, asi como las
{ivas puntuaciones asignadas.

SGS Tecnos, S.A,

La propuesta de distribucién y organizacidén de los medios ofertados para la prestacién del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Asi pues, se le asignan 2 puntos.

Con respecto a la asignacion de medios humanos operativos propone un técnico con total dedicacion y el cual también
hara de delegado de la empresa (3,5 puntos), propone un inspector con total dedicacion (1,5 puntos), también propone
un téenico superior en prevencion de riesgos al 20% de dedicacidn (0,4 punlos) y diferencia de una manera clara ia
asignacién de medios propuestos con dedicacién directa y los propuestos con dedicacion indirecta {1 punto). Asi pues,
se le asignan 6,40 puntos.

En cuanto a ia asignacion de medios materiales, hace una propuesta adecuada a ias necesidades del servicio, asi pues,
se le asigna 1 punto.

Con respecto al esquema del servicio no presenta,
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2. Inypsa, Informes y proyectos, S.A.

La propuesta de distribucidn y organizacién de los medios ofertados para fa prestacién del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Asi pues, se le asignan 2 puntos.

Con respecio a la asignacidn de medios humanos operalivos propone un representante de la empresa segin
necesidades (0,30 puntes), propone un técnico con total dedicacién (3,5 puntos), ofro técnico por 90 horas/afio lo gque
supone un 5% de dedicacion (0,18 puntos), también propone un téenico de seguridad y salud por 90 horas/aiio fo que
supone un 5% de dedicacion {0,10 puntos), propone un inspector por 800 horasfafio que supone un 50% de dedicacion
(0,75 puntos). También diferencia la propuesta de medios humanos directos e indirectos {1 punio). Asi pues, se le
asignan 5,83 puntos.

En cuanto a la asignacién de medios maleriales, se considera insuficiente e incoherente ya que asigna dos vehiculos a
la inspeccién siendo un Unico inspector el ofertado al 50%, y ninguno al técnico del servicio, y oferta equipos de medida
de ruido y gases no orientados a un servicio de conservacion de zonas verdes, asi pues, se le asigna 0,25 puntos.

/ La-prfopuesta de distribucion y organizacion de los medios ofertados para la prestacidn del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Asf pues, se le asighan 2 puntos.

Con respecto a la asignacion de medios humanos operatives propone un técnice con total dedicacion (3,5 puntos)
indicando que también es técnico superior en prevencion de riesgos de las fres especialidades {1 punto), propone un
inspector con dedicacidn suficiente para desarrollar fas tareas (0,45 puntos), también propone un representante de la
empresa al 10% de dedicacion (0,1 puntos) y diferencia de una manera clara la asignacién de medios propuestos con
dedicacion directa y los propuestos con dedicacién indirecta (1 punto). Asi pues, se le asighan 6,05 puntos.

En cuanto a la asignacion de medios materiales, hace una propuesta adecuada a las necesidades det servicio, asi pues,
se le asigna 1 punto.

Con respeclo al esquema del servicio presenta un esquema completo, indicando maximo responsable del contralo,
personal técnico, de inspeccidn, administracidn, asi como el personal indirecto ofertado y que pertenece a la estructura
de la empresa, incluseo identificande con nombres cada puesto, asi pues, se le otorga 1,5 puntos.

4, Alvae, S.A.

La propuesta de distribucion y organizacion de los medios ofertados para la prestacion del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Asi pues, se le asignan 2 puntos.

Con respecto a la asignacion de medios humanos operativos propone un téchico con total dedicacion (3,5 puntos},
propone un inspector pero no indica su dedicacion (0,45 puntos), también propone un representante de la empresa al
30% de dedicacion (0,3 puntos). Asi pues, se le asignan 6,05 puntos.
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En cuantio a la asignacion de medios materiales, hace una propuesta adecuada a las necesidades del servicio, asi pues,
se le asigna 1 punto.

No presenta esquema del servicio.

5. Sistemas mediocambientales, S.L.

La propuesta de distribucion y organizacion de los medios ofertados para la prestacién del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Asi pues, se le asignan 2 puntos.

{ Con respecto a la asignacidon de medios humanocs operativos propone un técnico sin indicar dedicacién (O puntos),
propone dos técnicos inspectores con total dedicacién {3 puntos) y también propone un representante de la empresa sin
indicar dedicacion (0,3 puntos). Asi pues, se le asignan 3,30 punios.

En cuanto a la asignacion de medios malteriales, hace una propuesta pero se considera insuficientemente dotada para
las necesidades del servicio en cuanto a medios informaticos y de software (0,25 puntos), propone un vehiculo adicional
para la inspeccién (0,50 puntos). Asi pues, se le asigna 0,75 punios.

Earpropuesta de distribucion y organizacion de los medios ofertados para la prestacién del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Asi pues, se le asignan 2 puntos.

Con respecto a fa asignhaciéon de medios humanos operativos propone un técnico con total dedicacion (3,5 puntos),
indicando que es técnico superior en prevencion de riesgos, pero no especifica que sea en las tres especialidades (0,40
puntos), propone un inspector con total dedicacidn (1,5 puntos) y ofros dos inspectores pero condicionadas sus
dedicaciones a "fases que requieren personal adicional como pueden ser gjecucion de obras, campafias de puesta a
punto, remodelacion de zonas verdes, o proximidad de evenfos...” (0,45 puntos), ademas oferta un representante de la
empresa al 20% de dedicacidn (0,20 puntos}. Asi pues, se le asignan 8,05 puntos.

£n cuanto a ta asignacion de medios materiales, hace una propuesta de necesidades, pero se considera incoherente en
la propuesta de vehiculos, ya que no prevé vehiculo para el técnico que propone, asi pues, se le asignan 0,25 puntos.

Con respecto al esquema del servicio no presenta.
7. Zumain Ingeniero, S.L.

La propuesta de distribucion y organizacién de los medios ofertados para la prestacion del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Asi pues, se le asignan 2 puntos,
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Con respecto a la asignacién de medios humanos operativos propone un técnico con total dedicacion (3,5 puntos),
propone un inspector un dia a la semana (0,30 puntos), también propone un representante de la empresa con una visita
mensual (0,05 puntos) y un técnico de seguridad y salud con dos visitas mensuales (0,18 puntos). Asi pues, se le
asignan 4,03 puntos.

En cuanto a la asignacion de medios materiales, hace una propuesta adecuada a las necesidades del servicio (1 punto},
y ademas propone un vehiculo adicional para inspeccion del servicio (0,10). Asi pues, se ie asignan 1,10 punios.

Con respecto al esquema del servicio pero de manera incompleta. Al pues, se le asignan 0,75 puntos.
8. Ingenieria y gestion medioambiental, S.L.

La propuesta de distribucién y organizacién de los medios ofertados para la prestacion del servicio es coherente y se
describe de una manera suficientemente detallada. Ast pues, se le asignan 2 puntos.

Con respecio a la asignacion de medios humanos operativos propone un técnico con total dedicacion (3,5 puntos),
propone un inspector un dia a la semana (0,30 puntos), también propone un representante de la empresa con una visita
mensual (0,05 puntos) y un técnico de seguridad y salud con dos visitas mensuales (0,18 puntos). Asi pues, se le
asignan 4,03 puntos.

En cuanto a fa asignacion de medios materiales, hace una propuesta adecuada a las necesidades del servicio (1 punto},
y ademas propone un vehiculo adicional para inspeccion del servicio (0,10). Asi pues, se le asignan 1,10 puntos.

Con respecto al esquema del servicio pero de manera incompleta. Asi pues, se le asignan 0,75 puntos.

ente tabla N° 1 restime las puntuaciones asignadas a los distintos aspectos del subcriterio 8.2.1.1)
Organizacion del servicje? (hasta 15 puntoes).

Pag. 5 de 16




AYUNTAMIENTO DE

IBeli San Sebastian
S delosReyes

{Tablal  (hasta
Distribucion y Asignaclon de Aslgnacién de
organizacion de | medios humanos medios Esgé’:ﬂ? odet TOTAL
medios operativos materiales
Puntuacién méxima 2,00 10,00 1,50 1,50 15,00
OFEETA LICITADOR Puntiracion Puntuacion Puntuacién Puntuacién
1 SGS Tecnos, S.A. 2,00 6,40 1,60 0,00 9,40
: ':lh'v:.bs_é;__'!f.':fq'rﬁ!?5'__?'ﬁrovegi'os,' S.A. i 200 3 -5;33'_ '.:Z:_ e 025 s _ -"”'.'_'0,?5_:-'; SRl
UTE TECNIGRAL CONSULTORIA
3 MEBIOAMBIENTAL Y Cesyt 2,00 6,05 1.00 1,50 10,56

Consulitoria estratégica de servicios
y territorios

A!vac,SA o T200 0 ; 42 e o 000

5 Sistemas medicamientales, S.L. 2,00 3,30 0,75 0,00 6,05

2 : AEMA HISPANICA, S.L, - S 8,30
’E_ 7 Zumain Ingeniero, S.L. 2,00 1,10 0,75 7,88
™

: %biental, S, oos 1'10 IRRBES FERtes 075 HEN B 788

Se valorara el grado de desarroflo y adecuacion del programa de {rabajo que sera el gue desarrolle los trabajos previstos
en el contrato, cuyos contenidos se especifican en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Se valorara el grado de
desarrollo de los trabajos a realizar, incluyendo calendarios, rendimientos, frecuencias, y liempos necesarios.

En este apartado también se valorara la propuesta de sistemas de comunicacién cuyos contenidos basicos se
especifican en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se asignara la maxima puntuacion a aquella oferta que resulte mas completa y coherente con las necesidades del
Ayuntamiento y se puntuaran las restantes ofertas en funcién de la calidad del proyeclo presentado.

En la valoracién de este subcriterio se han considerado los siguientes aspectos:
a) Asistencia en la inspeccion y control técnico
A este respecto se ha establecido el siguiente baremo de puntuacién:

¢« Sienla exposicidn del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa la asistencia y control
técnico del seguimiento del programa de trabajo de todos y cada uno de los programas de gesiion establecidos
para el servicio de conservacion en cada momento, se valora con 1 punto. Si lo hace de manera genérica o sin
el suficiente detalle y/o no lo hace por todos los programas de gestion de la conservacién, se le oforgan 0,20
puntos.

» Siademdas incluye de una manera completa en el desarrollo de la inspeccion y control la propuesta de
control de dosificaciones y tiempos necesarios en funcién de las labores de la conservacion: riegos,
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abonados, etc, se valora con 0,40 puntos. Para el caso de que solo se haga para algunas labores se
valora con 0,20 punfos.

¢ Siademas se incluye de una manera completa en la propuesta la inspeccion y control, las frecuencias
en funcidn de las labores del plan de la conservacion, se valora con 0,40 puntos. Para el caso de que
solo se haga para algunas labores se valora con 0,20 puntos.

* Siademas incluye de manera completa el rendimiento de las labores de inspeccion en funcién de las
labores de la conservacion, se le otorgan 0,20 puntos. Para el caso de que solo se haga para algunas
labores se valora con 0,10 puntos.

+« Si ademas incluye calendarios de tareas a desarrollar en funcion de las labores de conservacion, se
valora con 0,20 puntos. Para el caso de que solo se haga para algunas labores se valora con 0,10
puntos.

+  Sien la exposicién del programa de trabajo, desariolla de manera adecuada y completa el programa de control
y gestion de medios humanos y materiales del servicio, se valora con 0,40 puntos.

+ Sien la exposicion del programa de irabajo, desarrolla de manera adecuada y completa el seguimiento del
consumo de agua, se valora con 0,20 puntos.

* Sien la exposicidén det programa de frabajo, desarrolla de manera adecuada y completa el control cualitativo y
cuaniitativo del canon por obra ejecutada, se valora con 0,40 puntos.

¢ 5 eiy!é/ exposicion del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa la evaluacion de las
incjdencias preducidas, se valora con 0,20 puntos,

C.LF.: P-2813400-E

/ Si en la exposicion del programa de trabajo, desarrolia de manera adecuada y completa, para las principales
X labores del servicio, los estadillos o formularios de inspeccién y control {legando a incluir: composicion de

Yy equipos, cumplimiento de horarios, frecuencias y zonas, control cualilativo de los trabajos, analisis de la
i seguridad y salud de los equipos, anomalias, incumplimientos, se valora con 1 punto.

'/ Sienla exposicién del programa de irabajo, desarrolla de manera adecuada y completa la propuesta de
elaboracion de informe mensual de seguimiento del servicio, se valora con 0,40 puntos.

+ Sien la exposicion del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa la provisidn de una
herramienta adecuada para introducir mejora continua del servicio, se valora con 0,20 puntos.

+ Sien la exposicién del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa el seguimiento y
evaluacidn de fa situacion tecnolégica y medioambiental del servicic, se valora con 0,20 puntos.

+ Si en la exposicion del programa de lrabajo, desarrolla de manera adecuada y completa el programa de
indicadores de calidad técnicos del servicio, se valora con 1 punto.

s+ Si en la exposicién del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa la propuesta de
estudios de mejora del servicio y de zonas verdes de acuerdo con las necesidades del servicio, se valora con
0,20 puntos.

* Si en la exposicién del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa el mddulo de
inspeccion y contrel de calidad en ia aplicacion INGRID, gestion informatizada y plataforma WEB para et
seguimiento del servicio, se valora con 0,40 punios.

« Sien la exposicién del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa el programa de control
econdmico del servicio, se valora con 0,40 puntos.
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b) coordinacién en materia de seguridad y salud

Si en la exposicion del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa el programa de coordinacion en
materia de seguridad y salud, se valora con 2,40 puntos.

¢) sistemas de comunicacién

+ Si en la exposicién del programa de trabajo, desarrolla de manera adecuada y completa la propuesta de
sistemas de comunicacién de acuerdo con las necesidades del servicio, se valora con 0,40 puntos.

N\Eheiaso de que el grado de desarroflo en la exposicion de alglin pregrama de trabajo sea escaso, incompleto, parcial
oseh

ga genetafizando, se valora con un 40% del valor del criterio. Y para el caso de que el grado de desarrolio en la
delprograma de trabajo sea muy general o muy incompleto, se valora con un 20% del valor del criterio.

Tuacion se resumen las caracteristicas de cada oferta respecto a los aspectos antes mencionados, asi como las
respectivas puntuaciones asignadas.

1. 8GS Tecnos, S.A,

En la exposicion del programa de trabajo desarrolla la asistencia y control técnico de los programas de gestion de las
labores de conservacion de! servicio, aunque de manera genérica y no por labores (0,20 puntos), desarrofla el programa
de conirol de medios humanos y materiales del servicio de manera adecuada (0,40 puntos), desarrolla la propuesta de a
herramienta para infroducir la mejora continua de manera general en el apartado de medios humanos y materiafes, (0,08
puntos}, expone el programa de indicadores de control de calidad pero de una manera muy incompleta y genérica (0,20
puntos), desarrolla la propuesta de controf econdomico del servicio pero de una manera general (0,16 puntos). Asi pues,
se Je asignan 1,04 puntos.

En cuanto a la exposicidn del programa de coordinacion de seguridad y salud, hace un desarrollo muy general, asi pues
se le olorgan 0,48 puntos.

Respecto al desarrollo de la propuesta de sistemas de comunicacién hace una propuesta adecuada, asi pues, se le
asignan 0,40 punlos.

2, [nypsa, Informes y proyectos, S.A.

En [a exposicion del programa de trabajo desarrolla la asistencia y control técnico de los programas de gestion de las
labores de conservacién del servicio, aunque de manera genérica y no por labores (0,20 puntos), desarrolla el programa
de control de medios humanos y maleriales del servicio de manera general (0,16 puntos), desarrolla adecuadamente la
propuesta de la herramienta para infroducir la mejora continua en el apartado de gestion informatizada (0,20 puntos),
expone ef programa de indicadores de control de calidad pero de una manera muy incompleta y genérica (0,20 puntos).
Ast pues, se le asignan 0,76 puntos.

En cuanto a la exposicién del programa de coordinacion de seguridad y salud, hace un desarrollo muy general, asi pues
se le otorgan 0,48 puntos.
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Respecto al desaiiollo de la propuesta de sistemas de comunicaciéon hace una propuesta adecuada, asi pues, se e
asignan 0,40 puntos.

3. UTE TECNIGRAL CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL Y Cesyt Consultoria estratégica de servicios y
territorios

En la exposicion del programa de irabajo desarrolla de una manera complata ia asistencia y control técnico de los
programas de geslién de las labores de conservacion del servicio {1 punto), incluye en el desarrolio de la inspeccion y
control ta propuesta de control de dosificaciones y tiempos necesarios en funcion de las labores de la conservacion:
riegos, abonadoes, eic, (0,40 puntos), incluye de una manera completa en la propuesta la inspeccién y control de las
frecuencias en funcién de las lahores del ptan de la conservacién (0,40 puntos), incluye el rendimiento de las labores de
inspeccion en funcidén de algunas labores de la conservacion (0,10 puntos), incluye calendarios de tareas a desarrollar
en funcion de las fabores de conservacion, pero no para todas (0,10 puntos), desarrolla de manera adecuada y
completa, para las principales labores del servicio, formularios de inspeccidn y control llegando a incluir: composicién de
equipos, cumplimiento de horarios, frecuencias y zonas, control cualitative de los trabajos, analisis de la seguridad y
salud de los equipos, anomalias e incumplimientos {1 punto), desarrolla el programa de confrol de medios humanos y
materiales de! servicio de manera adecuada (0,40 puntos), desarrolla la propuesta de seguimiento del consumo de agua
pero de manera general (0,08 puntos}, desarrolla la propuesta de la herramienta para introducir la mejora continua en el
servicio {0,20 puntos), expone el programa de indicadores de control de calidad de manera completa (1 punte). Asi pues,
se le asignan 4,68 puntos.

En cuanto a fa exposicion del programa de coordinacion de seguridad y salud, hace un desairollo completa, asi pues se
le otlorgan 2,40 puntos.

espeéto al desarrollo de la propuesta de sistemas de comunicacion hace una propuesta adecuada, asi pues, se le
ighan 0,40 puntos.

“/la. Alvac, S.A.

En [a exposicidn del programa de trabajo desarrolla de una manera genérica y no por tas labores de conservacion del
servicio la asistencia y control técnico de los programas de gestion (0,20 puntos), desarrolla de una manera general el
programa de confrol de medios humanos y materiales del servicio (0,16 puntos), desarrolla de manera adecuada la
propuesta del seguimiento del consumo de agua (0,20 puntos), desarrolla de manera adecuada el control cualitativo y
cuantitativo del canon por obra ejecutada (0,40 puntos), desarrolla de manera muy general la evaluacidn de las
incidencias producidas (0,08 puntos), no desarrolla la propuesta de estadiffos de inspeccion y control del servicio de
conservacion con el minimo grado de desarrollo para ser puniuable {0 puntos), no desarrolia la propuesta de elaboracién
de informe mensual de seguimiento del servicio ya que Gnicamente indica que lo elaborara (0 puntos}, no desarrolla la
propuesta de herramienta para introducir la mejora continua con un minimo de informacién como para ser puntuable (0
puntos), no desarrolla la propuesta de estudios de mejora del servicio y de zonas verdes con un minimo informacién
como para poder valorar (0 puntos), desarrofla de manera muy general e incompleta el médulo de inspeccién y control
de calidad en la aplicacion INGRID, gestion informalizada y plataforma WEB para el seguimiento del servicio (0,08},
desarrolla de manera muy general e incompleta el programa de control econémico del servicio (0,08 puntos). Asl pues,
se le asignan 1,20 puntos.

En cuanio a la exposicidon del programa de coordinacién de seguridad y salud, hace un desarrollo muy general e
incompleto, asi pues se le asignan 0,48 punios.

Respecto al desarrolio de la propuesta de sistemas de comunicacién hace una propuesta adecuada, asl pues, se le
asignan 0,40 puntos.
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5. Sistemas medioamientales, S.L.

En la exposicion del programa de trabajo desarrolla la asistencia y control técnico de los programas de gestion de una
manera genérica (0,20 puntos), expone el programa de indicadores de control de calidad de manera completa (1 punto)
y desarrolla el mddulo de inspeccién y control de calidad en fa aplicacion INGRID, gestion informalizada y plataforma
WEB para el seguimiento del servicio pero de manera general (0,16). Asi pues, se le asignan 1,36 puntos.

En cuanto a la exposicidn del programa de coordinacion de seguridad y salud, no lo desarrolia.
Respecto a la propuesta de sistemas de comunicacién tampoco la desarrolla.
6. AEMA HISPANICA, S.L.

En la exposicién del programa de trabajo desarrolla la asistencia y control técnico de los programas de gestion de una
manera genérica {0,20 puntos), desarrolla de una manera general el programa de controf de medics humanos y
materiales del servicio (0,16 puntos), desarrolla de manera adecuada el control cualitativo y cuaniitativo del canon por
obra ejecutada (0,40 puntos), desarrolla la propuesta de elaboracion de informe mensual de seguimiento del servicio
(0,40 puntos) y propone et programa de indicadores de control de calidad de manera muy general e incompleta (0,20
puntos). Asi pues, se le asighan 1,36 puntos.

En cuanto gda exposicion del programa de coordinacién de seguridad y salud, no lo desarrolla.
a fa propuesia de sistemas de comunicacion tampoco la desarrolla.
Zumain Ingeniero, S.L.

En la exposicion del programa de frabajo desarrolla la asistencia y control técnico de los programas de gestion de una
manera genérica y no por labores (0,20 puntos), desarrolla de una manera general el programa de control de medios
humanos y maleriales del servicio (0,16 puntos), desarrolla de manera adecuada la propuesta del seguimiento del
consumo de agua (0,20 puntos), desarrolla de manera adecuada el control cualitativo y cuantitativo del canon por obra
ejecutada (0,40 puntos}, desarrolla de manera general la evaluacién de las incidencias producidas (0,08 punios),
desarrolla la propuesta de estadillos de inspeccion y control del servicio de conservacion pero de manera genérica e
incompleta (0,20 puntos), desarrolla de manera general la propuesta de elaboracién de informe mensual de seguimiento
del servicio (0,16 puntos), no desarrolla la propuesta herramienta para introducir la mejora continua con un minimo de
informacion como para ser puntuable (0 puntos), propone de manera completa el programa de indicadores de control de
calidad (1 punto), desarrolia la propuesta de esiudios de mejora del servicio y de zonas verdes de manera general (0,08
puntos), desarrolla de manera general el médulo de inspeccion y control de calidad en la aplicacion INGRID, gestidon
informatizada y plataforma WEB para el seguimiento det servicio (0,16}, desarrolla Ja propuesta de control econémico
del servicio pero de una manera general {0,16 puntos). Ast pues, se le asignan 2,80 puntos.

En cuanto a la exposicién del programa de coordinacién de seguridad y salud, hace un desarrollo general, asi pues se le
asignhan 0,96 puntos,
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8. Ingenieria y gestion medigambiental, S.L.

En la exposicion del programa de trabajo desarrolla la asistencia y control técnico de los programas de gestion de una
rmanera genérica y no por labores (0,20 puntos), desarrolla de manera adecuada el control cualitativo y cuantitativo del
canon por obra gjecutada (0,40 puntos), desarrolla de manera general la evaluacion de las incidencias producidas (0,08
puntos), desarrolla la propuesta de estadillos de inspeccion y control del servicio de conservacién pero de manera
genérica e incompleta (0,20 puntos), desarrolia de manera general la propuesta de elaboracién de informe mensual de
seguimiento de! servicio (0,16 puntos), no desarrolla la propuesta herramienta para introducir la mejora continua con un
minime de inforrmacién como para ser puntuable {0 puntos), propone de manera completa el programa de indicadores de
control de calidad {1 punto}, desarrolla la propuesta de estudios de mejora del servicio y de zonas verdes de manera
general (0,08 puntos), desarrolla de manera general el madule de inspeccidn y control de calidad en la aplicacion
INGRID, gestion informatizada y plataforma WEB para el seguimiento del servicio (0,16), desarrolla la propuesta de
control econdmice del servicio pero de una manera general (0,16 puntos). Asi pues, se le asignan 2,44 puntos.

En cuanto a la exposicidn del programa de coordinacion de seguridad y salud, hace un desarrolic general, asi pues se le
asignan 0,96 puntos.

La siguiente tabla N° 2 resume las puntuaciones asignadas a los distintos aspectos del subcriteric 8.2.1.2 PROGRAMAS
DE TRABAJOQ.

Asistencia en la

ispeccion y control | Segurldad y salud cﬁﬁf{:?::cfgn TOTAL
Puntuacién maxima 7,20 2,40 0,40 10,00
OFESTA LICITADOR Puntuacion Puntuacién Puntuacién Puntuacién
1 SGS Tecnos, S.A. 1,04 0,48 0,40 1,92
[ miomery o sa | o | o
UTE TECN[GRAL CONSULTORIA
3 gfr?slt?lﬁgi?sgmgg\l’cge;g tser\ricios y 448 2,40 0,40 7,28
territorios
4| a5
6 Sistemas medicamientales, S.L. 0,00

7 Zumain Ingeniero, S.L. 2,80 0,96 3,76
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La siguiente tabla N° 3 resume las puntuaciones asignadas a los distintos aspectos del subcriterio 8.2.1 PLAN DE
TRABAJO.

8.2.1.2 Programa de

8.2.1.1 Organizacién
del servicio trabajo T.Q-TAL
Puntuacion maxima - 15,00 10,00 . 25,060
OFEETA LICITADOR . ' Puntuacién - Puntuacién - - Puntuacion

1

SGS Tecttos, S.A.

9,40

11,32

UTE TECNIGRAL CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL Y Cesyt
Consultoria estratégica de servicios y territorios

10,55

17,83

Sllfstemas medioamientates, S.L.

Rewa s s

\F//Q }9(|main Ingeniero, S.L,

Infonleriay gestion medioamblental, S

8.2.2) Mejoras (hasta § puntos)

Se asignara la maxima puntuacion a la oferta que ponga a disposicion del Ayuntamiento al finalizar el contrato, un mayor
ntimerc de medios materiales de los propuestos para la ejecucion del servicio, a excepcion de los vehiculos. Para poder
justificar la mejora debera presentar dentro de la justificacion econoémica del servicio, de una manera detalla, los
importes de las inversiones de manera unitaria, y su valor residual al finalizar el contrato que debera ser cero para que
se tenga en cuenta como mejora. El resto de ofertas se valorara de forma directamente proporcional al valora de los

medio propuestos.

En la valoracion de [as mejoras ofertadas se han aplicado los criterios que a continuacion se exponen:

Se han descartado aquellas mejoras ofertadas que, no pueden considerarse ni valorarse como tales por no

entenderse dentro del objeto del contrato.

Ademas, una vez que los licitadores UTE TECNIGRAL CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL y Cesyt Consultoria
estratégica de servicios y territorios y SGS Tecnos, S.A. no han cuantificado sus mejoras, por lo que no se les han
valorado ya que era requisito de estas, se les ha puesto un precio medio de mercado a estas para ponderar la
puntuacién de una manera lineal. La empresa Sistemas medioamientales, S.L. tampoco valora dos de sus mejoras
propuestas por lo que no se e han valorado, aunque hay que indicar que al menos una tampaco se considera

mejora por no tratarse de un medio material,
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El resultado de este proceso se resume en la tabla N° 4 adjunta, en la que se indican, para cada licitador, las mejoras
propuestas y las consideradas y valoradas como tales, con sus respectivos importes y observaciones, en su caso.

~

SGS Tecnos, S.A,

[ g 3 teléfonos smariphones 0,00€ € | Mo cuantifica en su
2 ordenadores portaties 0,00€ 0 € | proyscto técnico
1 impresora multifuncién laser 0,00€ o€
VALOR TOTAL DE LAS MEJORAS (€} 0,00€ 0€

w

§ 2 Inypsa, Informes y proyectos, S.A,

§ 1 equipo de medicién de ruidos 160,00 € 180,00 €

a t equipo de madicidn de gases 250,00 € 250,00 €

E 1 equipo de medicién de distancias 380,00 € 390,00 €

U t ordenador 650,00 € 650,00 €
t impresora 185,00 € 185,00 €
2 tablet 500,00 € 500,00 €

VALOR TOTAL DE LAS MEJORAS (€) 2,125,00 € 212500 €

3 UTE TECNIGRAL CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL Y Cesyt Consultoria estratégica de servicios y territorios

;
Realizacién de 10 Infografias 0 €| No cuantifica en su
Licencia de office 2016 0 ¢ | proyacto téenico
Sondmetro [EC661672-1 2
VALOR TOTAL DE LAS MEJORAS (€) - € 0€

4 Alvac, S.A,

1 tomégrafo sénico Picus 24.535,00 € 0,00€
No se consideran
1 restografo 13.18500 € 0,00 € | madios materiales
t cAmara termografica 9.208,10 € 0,00 € | refacionados con e
objeto de contrato
1 sonémetro 228800 € 0,00€
VALOR TOTAL BE LAS MEJORAS {€} 49.216,10 € 0,00 €

5 Sistemas mediocamientales, S.L.

1 localizador GPS 150.00 € 150.00 €

1 camara digital 140,00 € 140,00 €
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sistema de toma de dalos via telematica

Estudio y evaluacitén de mejoras para incorporar a 1os servicios

VALCR TOTAL DE LAS MEJORAS (€}

Mo cuantifica en su
proyecto técnico

280,00 €

6 AEMA HISPANICA, S.L.

1 distancidmeteo

4 tablet

2 feléfonos smariphones
4 camaras de fofos

4 ordenadores portatiles
2impresoras laser

1 licencia de Presto

VALOR TOTAL DE LAS MEJORAS (€}

121,50 € 121,50 €
3.438,00 € 3.436,00 €
1.498,00 € 1.498,00 €
1.596,00 € 1.596,00 €
2.796,00 € 2.796,00 €

242.00€ 242,00 €
102500 € 1.025,00 €

10.714,50 €

10.714,50 €

7 Zumain Ingeniero, S.L.

MEDIOS ELECTRONICOS:

1 ordenador de sobremesa
1 ordenador portatil
1 tablet

2 Smarlphone
SOFTWARE Y LICENCIAS:
1licencia de PRESTO

2 licencias de office

2 licencias de Windos V.X
HERRAMIENTAS DE MEDICION:

1 odémetro

1 barrena de pressler

1 forcicula

1 hipsémetro

1 GPS de mano

1 medidor laser f deteclor
1 cinta métrica

1 flextmetro

VALOR TOTAL DE LAS MEJORAS (€}

520,00 € 520,00 €
685,00 € 685,00 €
300,00 € 300,00 €
450,00 € 450,00 €
1.025,00 € 1.02500€
498,80 € 499,80 €
456,34 € 456,34 €
125,00 € 125,00 €

No 5€ consid_eran

206,00 € 0€ | rorcionatos con el

objeto de contrato
165,00 € 165,00 €
185,00 € 185,00 €
389,00 € 389,00 €
126,80 € 126,80 €
40,45 € 40,45 €
7,12€ 7,12€
527051 € 4.974,61 €
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8 Ingenierfa y gestidn medioambiental, S.L.

1 tablet

1 erdenador de sobjemesa

1 ordenador portatil

2 teléfonos smartphones

1 oddémeiro

1 barrena de presster

1 Licencia de Presto

1 llcencia de Microsoft Office

1 licencia de Windows V. X

VALOR TOTAL DE LAS MEJORAS {€)

350,00 € 350,00 €
675,00 € 675,00 €
725,00 € 725,00 €
420,00 € 420,00 €
14500 € 145,00 €
285,00 € 296,00 €
1.025,00 € 1.025,00 €
499,80 € 499,80 €
456,34 € 456,34 €
4.502,14 € 4.592,14 €

La tabla n®  adjunta recoge las puntuaciones asignadas a cada lcitador en funcién de [a valoracion econdmica de las
mejoras consideradas como tales.

valoracion del:criterio

TOTAL
Puntuacién maxima 5,00
OFERTA VALORACION i
N LICITADOR ECONGMICA © Puntuacion
1 SGS Tecnos, S.A. 000€ 0,00
| Inypsa, informes y proyectos, S.A. . i 2Am0E. 099
3 UTE TECNIGRAL CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL Y Casyt Consultorta 0,00 € 0,00
estratégica de servicios y territories
4 | Alvac, SA TT000€ 0,00
5 Sistemas medioamientales, S.L. 280,00 € 0,14
[REwARsPANGASL e
7 Zumah\l\l{}g/en{ero, S.L. 4.974,51 €
A& | Ingenigzta gostion modioambiemtal, SL. . - - agmAae
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En consecuencia, sumando las valoraciones anteriores a las puntuaciones obtenidas por cada empresa licitadora en
cada criterio, resultan las puntuaciones totales que se indican en la Tabla N® 6.

Tabla N° 6. RESUMEN DE LA PUNTUACION CRITERIOS NQ VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

8.2} Criterios no valorables en cifras o porcentajes (hasta 30 puntos)

8.2.1) Plan de trabajo {hasta 26 puntos)

C.LF.: P-2813400-E

' . TOTAL
Ne LICITADORES 8.2.2) Mejoras (hasta 6 (MAX. 30
puntos)
B.1.1.1} PUNTOS)
A B.1.1.2) Programa
Organizacion detl de trabajo: hasta
servicio: hasta 15 10 un.tos
puntos p
1 | 8GS Tecnos, S.A, 8,40 1,92 0,00 11,32
: _2..:.:_..' lnypsa, [nformes y proygc_to_s,_ S A S . i 164 Sl __;Z : 0.99 L
2 UTE TECNIGRAL CONSULTORIA MEDIOAMBIENTAL Y 10.65 728 0,00
Cesyt Consultoria estratégica de servicios y territorios ' '
5,05 1,36 0.14
N e | daes
7 Zumaln Ingentero, S.L. 7,88 3,76 2,32 13,86
8 l_ng'éni_e"rié _y_:Qgstién'_hi_'é:éioqmbi_ental_,_S.I__'.:' Y B ?.88 ' 214 : 13'42

Lo que comunico para conocimiento y efectos

En San Sebastian de los F ja de junio de 2016

Ingeniero Técnico Agricola
AYURTARERNTO DE

San Sebastian
5 Reyes

Enterado dese traslado,

Fdo.: Miguel 4 '
Concejal Delegado de M i
{Decreto 1723/204i5, de 22 de junio de 2015)

JEFE DEL SERVICIO DE CONTRATACION
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