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ACTA DE APERTURA DOCUMENTACION OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS EVALUABLES
POR MEDIO DE FORMULAS

En San Sebastian de los Reyes, a 18 de septiembre de 2016.

Siendo las 12:35 horas se relne la Mesa de Contratacidn que ha de intervenir en la licitacion
convocada por procedimiento abierto ordinario para adjudicar y ejecutar el "Contrato privado de
seguro colective de vida para el personai del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes”,
integrada por las siguientes personas:

Presidente; D. Javier Heras Villegas (Ganemos)

Vocales: D. Andrés Garcia-Caro Medina {P.5.0.E.)
D. Ismael Garcia Ruiz (P.P)
De, M8, Belén Ochoa Gonzalo (1.1.1.S.S.R)
D. lvan Cardador Cerezuela {Si se pusde)
D. Miguel Angel Martin Perdiguero {Ciudadanos)
D. Javier Arranz Peird (Interventor)
D. Julio Morales Villegas (Secretario General del Pleno Acctal.)

Secretario; D. Juan Carlos Sanchez Gonzalez (Jefe Servicio Contratacién)

Ausentes:; D. Ramon Sanchez Arrieta {Ganemos)
D? M? Tatiana Jiménez Liébana {P.8.0.E.)
D. Ral Terron Fernandez (P.P.)

Asisten los Representante de las siguientes mercantiles;

+« Vidacaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros
» Mapfre Vida, S.A.

La prima anual pagadera maxima sera de 104.000 €/aiio (IVA exento).

Pese a la deficiencia detectada en la apertura de la documentacion administrativa de la
compafifa Mapfre Vida, S.A,, relativa a la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera por
medio de la presentacidn de cuentas anuales, la Mesa entiende, no obstante, que, del analisis del
resto de documentacion administrativa presentada —contratos certificados relacionados con el objeto
de la licitacién-, se puede inferir que la mercantil podré acreditar convenientemente dicha solvencia.
En cuanto al resto de deficiencias, se consideran krrefevantes.

En consecuencia, se decide que se proceda a la aperfura del sobre 2, que contiene los

criterios valorables de forma automatica por aplicacién de férmulas y la proposicidn econémica
arrojando el siguients resultado:

Mejoras

Las mejoras oferladas, son las siguientes:



Grupo Generali, S.A.

85%

Zurich Vida Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U. 55%
Vidacaixa, 8.A.U. de Seguros y Reaseguros 75%
Mapfre Vida, S.A. 55%
Nationale-Nederlanden 85 %

Grupeo Generali, S.A. 5.000 € 5.000 €
Zurich Vida Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U. 100 € 100 €
Vidacaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros 300,51 € 300,51 €
Mapfre Vida, S.A. C€ 0€
Nationale-Nederlanden 3.606,07 € (12%) 3.606,07 € (12%)

GrupoGenera 1,

si*

sl

Zurich Vida Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A.U. NO NO
Vidacaixa, 8.A.U. de Seguros y Reaseguros NO sl
Mapfre Vida, S.A. NQ NO
Nationale-Nederlanden Sl si

* Grupo Generali, S.A. ofrece la inclusidén en el seguro de la incapacidad permanente total
“nor el capital indicado en los pliegos para la coberfura de incapacidad permanente absoluta®, esto

es, 30.050,81 €/asegurado.

** Nationale-Nederlanden ofrece la inclusién en el seguro de la incapacidad permanente total
por cualquier causa con un capital asegurado de 5.000,00€.

Proposicién econémica

Grupo Generali, S.A. 30,33% 72.452,86 €
Zurich Vida Compafita de Seguros y o

Reaseguros, S.A U. 13,65% 89.800,58 €
Vidacaixa, S.A.U. de Segurosy o

Reaseguros™* 20,58% 82.594,82 €
Mapfre Vida, S.A. 23,26% 79.802,66 €
Nationale-Nederlanden 31,7565% 70.973,27 €
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*** Vidacaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros presenta su proposicién econdmica para la duracion
inicial del contrato, 2 afios: 165.189,64 €. En el cuadro precedente se recoge lo que corresponde a
fa prima anual.

A la vista de la documentacion técnica presentada, se acuerda remitir al Jefe de Servicio de
Recursos Humanos a efectos de que se valore conforme a los criterios de Seleccion del plisgo de
condiciones administrativas.

Sin otro particular, se levanta la sesién a las 12:50 horas de todo lo cual, como Secretario doy fe:

El. SECRETARIO

L[

Fdo. Juan C Ios Séanchez Gonzalez







