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INFORME

INFORME DE VALORACION PARA LA ADJUDICACION DE LA GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE ACTIVIDADES LUDICAS Y DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DURANTE EL VERANO 2016
(SUMMER SANSE 2016)

Gestion integral del servicio publico de actividades ludicas y de ocio y tiempo libre durante el
verano: “Summer Sanse 2016”
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1 OBJETO DEL INFORME

Recibida la documentacién presentada por los licitadores en el sobre 2-B (oferta técnica cuyos
criterios de adjudicacion son valorables de forma automatica por aplicacion de férmulas) y el sobre 3
(proposicion econémica) para participar en la adjudicacion y ejecucion de la Gestién integral del servicio
publico de actividades ludicas y de ocio y tiempo libre durante el verano 2016 (Summer Sanse 2016), se
procede a su valoracion.

Las empresas cuya documentacion ha sido admitida para su valoracién por parte de la Mesa de
Contratacion son las siguientes:

e CULTURAL ACTEX, S.L.
e« PROACTIVA FORMACION, S.L.

De acuerdo con el pliego de cldusulas administrativas particulares que ha de regir para la
adjudicacion del contrato objeto de informe, se analiza la documentacion aportada por cada uno de los
licitadores segun lo establecido en la clausula 8 del citado pliego en lo referido a criterios valorables en
cifras o porcentajes.

2 CRITERIOS OBJETO DE VALORACION PARA DETERMINAR LA
ADJUDICACION

2.1 Valoracion de la oferta econémica (hasta 68 puntos)

Para la evaluacion de este apartado, una vez establecida la no existencia de ofertas
desproporcionadas o temerarias segun lo establecido en el articulo 85 del Reglamento General a la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, se sigue lo establecido en el punto 8.1. “Criterios de
valoracion de la oferta econémica” del pliego de clausulas administrativas que rige la adjudicacion de la

gestion integral de este servicio puiblico:

- La puntuacion asignada a cada proposicion vendra determinada por la expresion siguiente:

Bmin

2
B = |1 g,gx(ﬂ)
Bumax — Z , donde:

¢ Vi Puntuacion asignada a la propuesta i.

® Viac Puntuacion méaxima asignada a la oferta econdémica (puntos que
corresponden a cada lote y concepto de licitacion: 34 puntos)

e B¢ Baja maxima (%)
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e B Bajade laofertai (%)
Este calculo se realiza para cada uno de los tramos relacionados con el precio a satisfacer por los
usuarios:
- 9.30-14.00: 13,94 € (max.:34 puntos)
- 7.30-16.30: 19,92 € (max.: 34 puntos)
La puntuacién maxima (68 puntos) viene determinada por la suma de ambos apartados.
Las ofertas econdémicas presentadas por los licitadores se resumen en la siguiente tabla:
’ Actividad o - 3 s ,
LICITADORES | Tramo Horario corvicin Precio base (IVA excluido) % Baja Precio IVA
9.30 a 14.00 A‘iﬁ‘gg:gade Maximo 13,94€ (dia/plaza) 21,09 11,00 10%
CULTURAL
ACTEX S.L. Cobertura
7.30a216.30 | maximade | Maximo 19,92€ (dia/plaza) 23,79 15,18 10%
servicios
PROACTIVA | 93041400 | ACtMdadde | .m0 13,94€ (diaiplaza 31,13 9,60 10%
FORMACION, manana b ' '
SL. Cobertura
S 7.30a16.30 | méaximade |Maximo 19,92€ (dia/plaza) 20,68 15,80 10%
3 servicios
S
d
L La puntuacion asignada, una vez aplicado el procedimiento sefalado, es la siguiente:
&)

Tramo Horario Actividad o servicio CULTURAL ACTEX S.L. PROACTIVA FORMACION, S.L.

Actividad de manana

9.30a 14.00 (max. 34 puntos) 26,72 34
Cobertura maxima de servicios
7.30a 16.30 (méx. 34 puntos) 34 32,36
Puntuacion total obtenida 60,72 66,36

(méx. 68 puntos)

Al

2.2 Mejora en recursos humanos (hasta 5 puntos)

Segun lo recogido en el pliego de clausulas administrativas en el punto 8.2. “Criterios valorables
en cifras o porcentajes”, este personal no hace referencia a aquel que forme parte de la estructura
organizativa de la empresa, tales como el responsable financiero, el responsable de contenidos, el de
coordinacién interna u otras figuras similares a estas. Se tendra en cuenta Unicamente el nimero de
trabajadores, que de forma especifica, ponga la empresa para potenciar el desarrollo y la ejecucién de
las actividades con los menores y que superen el nimero minimo establecido en el pliego de condiciones
técnicas.
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Para la valoracién de este apartado, la empresa debe cuantificar el nimero total de horas
realizadas por los trabajadores adicionales (detallando el nimero de trabajadores adicionales, el nimero
de horas diarias que realiza cada uno de ellos y el total de dias que presta el servicio), otorgandose la
maxima puntuaciébn a la empresa que oferte un mayor numero de horas y calculandose

proporcionalmente el resto de las puntuaciones para las demas ofertas.

2.2.1

Monitor/es de ocio adicionales como expertos en talleres por quincena especializados en

las teméticas diarias en relacion con los centros de interés o en la dinamizacién de

actividades especificas (hasta 2 puntos)

En relacion con este personal adicional, en el caso de CULTURAL ACTEX S.L no se han
considerado las horas correspondientes a un monitor con formacién de socorrista acuatico en cada una
de las quincenas por aparecer también en el apartado de monitores adicionales que se detallara en el
punto 2.2.4. y que es donde corresponde su valoracién. De igual manera se procede en el caso del
monitor experto en mediacion de conflictos, que también se valorara dentro del apartado 2.2.4.

. i N° dias o Total Puntuacién
Licitadores Personal adicional Nimero Horas/dia . Horas i
n° unidades horas
Monitor experto en medio
natural para las 1 9,5 14 133
excursiones
Monitor de conversacién
en inglés L 1 41 4
i
o
g Monitor experto en
§ CULTURAL talleres y manualidades ! 4 20 o0
a ACTEX S.L. 498 0,61
- Monitor experto en baile y
o actividades musicales i 4 20 80
Monitor experto en
actividades y juegos 1 4 20 80
deportivos
’ Monitor experto en
- \Q\/ actividades de acampada 1 i 21 84
: Monitores de ocio
%’ PROACTIVA expertos en tematicas
FORMACION como musica, danza, 10 4 4 1640 | 1g40 2
S.L. artes plasticas, deporte,
jovenes e inglés
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2.2.2

Titulado Diplomado Universitario en Enfermeria (hasta 1,5 puntos)

El nimero de 375 horas previsto corresponde a 9 horas por 41 dias més 6 horas previas al inicio

de la actividad para la valoracion de las necesidades detectadas.

C.I.F.: P-2813400-E

Puntuacién
) ) N° dias o Total
Licitadores Personal adicional Namero Horas/dia P Horas | ‘0%
n° unidades horas
CULTURAL Diplomado 1 en todas las 15
ACTEX S.L. Universitario en quincenas 9 41 375 75 :
Enfermeria
PROACTI\[A
FORHS"?_C'ON No presenta 1 sz L == 0

2.2.3 Titulado de grado con titulacion especifica en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o
Maestro con especialidad relacionada con necesidades educativas especiales (hasta 1

punto)

Se establece un nimero minimo de 230 horas que corresponde a 5 horas por 41 dias mas 25
horas previas al inicio de la actividad para la recogida de informacion previa relacionadas con los

menores de necesidades educativas especiales.

No se han considerado en este apartado los 10 monitores adicionales titulados de grado con
titulacion especifica en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o Maestro con especialidad relacionada
con necesidades educativas especiales que propone PROACTIVA FORMACION, S.L., su valoracion se
incluye en el apartado 2.2.4,

Puntuacion
) i N° dias o Total
Licitadores Personal adicional Ndmero Horas/dia ; Horas o
n° unidades horas
Titulado de grado con
titulacion especifica
en Psicologia,
Psicopedagogia,
CULTURAL Pedagogia o Maestro 1 230 1
ACTEX S.L. fitptam bl 5 41 230 | horas
relacionada con
necesidades
educativas
especiales
PROACTIVA
FORMACION No presenta 0
S.L.
Fecha: 27/04/2016 Pag. 6 de 14




®
o008 e

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Informe CON 03/2016

C.I.F.: P-2813400-E

/‘@élw]( 7

2.2.4 Monitor/es de ocio adicionales (hasta 0,5 puntos)

Licitadores

Personal adicional

Nimero

Horas/dia

N dias o
n° unidades

Horas

Total

Pun i6
horas untuacion

CULTURAL
ACTEX S.L.

Monitor experto en
mediacién de conflictos

4

164

Monitores con
formacién como
socorrista acuatico.
12 quincena de julio

8.5

11

522,50

Monitores con
formacién como
socorrista acuatico.
22 quincena de julio

9,5

427,50

Monitores con
formacién como
socorrista acuatico.
12 quincena de agosto

9,5

10

190

Monitores con
formacion como
socorrista acuatico.
22 quincena de agosto

95

1

209

Coordinador externo

o5

4

389,50

Coordinador logistico

9,5

4

389,50

Coordinador de
refuerzo 12 quincena de
julio

11

176

Coordinador de
refuerzo 22 quincena de
julio

90

Coordinador de
refuerzo 12 quincena de
agosto

10

40

Coordinador de
refuerzo 22 quincena de
agosto

11

44

Monitor de apoyo para
los grupos de infantil 12
quincena de julio

11

88

Monitor de apoyo para
los grupos de infantil 22
quincena de julio

72

Monitor de apoyo para
los grupos de infantil 12
quincena de agosto

10

20

Monitor de apoyo para
los grupos de infantil 22
quincena de agosto

11

22

2.844 0,5
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Monitores titulados en
Psicologia,
PROACTIVA ; :
A Psicopedagogia,
FORMACION | pagagogia 0 Maestro 10 4 41 1640 | 1640 0.29
S.L. con especialidad d

relacionada con NEE

Se recoge, a continuacion, las puntuaciones de cada uno de lo licitadores en funcién del nimero
de horas adicionales presentadas:

Licitadores

CULTURAL ACTEX, S.L. PROACTIVA FORMACION, S.L.

Monitor/es de ocio adicionales como
expertos en talleres por quincena
especializados en las tematicas diarias
en relacion con los centros de interés o 0,61 2
en la dinamizacion de actividades
especificas (hasta 2 puntos)

Titulado Diplomado Universitario en
Enfermeria: Servicio de enfermeria de

375 horas (hasta 1,5 puntos) 1,5 0

Criterios

Titulado de grado con titulacion
especifica en Psicologia,
Psicopedagogia, Pedagogia o Maestro 1 0
con especialidad relacionada con
necesidades educativas especiales:
230 horas (hasta 1 punto)

Monitor/es de ocio adicionales (hasta
0,5 puntos) 0,5 0,29

Total Puntuacion 3,61 2,29

2.3 Mejora en recursos materiales (hasta 5 puntos)

Para la valoracién de este apartado la empresa debe cuantificar de manera pormenorizada el
coste de los materiales o la cuantia econémica ofertada en este apartado para ser objeto de valoracion,
otorgdndose la maxima puntuacién a la empresa que oferte una mayor cuantia y calculdndose
proporcionalmente el resto de las puntuaciones para las demas ofertas.

Sobre la oferta realizada por la empresa, se aplicara la ponderacion establecida mas adelante. De
esta forma la puntuacién por mejoras asignada a cada proposicion (M,) vendra determinada por la
expresion siguiente:

Mx =5 ZMi donde:
X = XW, ondae:
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e M, es la puntuacion asignada a la propuesta i

e 2 Mi es la suma de la valoracién econémica asignada a todas las mejoras de la
propuesta i

e (2 Mi) max es el valor maximo de la suma de las valoraciones econémicas asignadas a
las mejoras ofertadas por el licitador con mayor puntuacién en este apartado.

La valoracion econémica asignada a cada mejora de cada licitador (Mi) vendra determinada por
la expresion siguiente:

Hi=Vixfixfcva , donde:

Vi es el valor econdmico, en euros, propuesto por €l licitador para la mejora i ofertada

fi es el coeficiente de idoneidad asignado a la mejora i, que podra adoptar los siguientes
valores: 0 (mejora nada idénea o injustificada); 0,2; 0,4; 0,6; 0,8; 1 (mejora idénea y
justificada)

fc es el coeficiente de concrecién asignado a la mejora i, que podra adoptar los
siguientes valores: 0 (mejora inconcreta); 0,25; 0,50; 0,75; 1 (mejora totalmente
pormenorizada)

fv es el coeficiente de ajuste de la valoracion econémica de la mejora i, que podra
adoptar los siguientes valores: 0; 0,2; 0,4; 0,6; 0,8; 1.

Para la valoracion de este apartado se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

» Cuantificacién pormenorizada del coste de los materiales a considerar.
¢ Inclusién de gastos asociados a esos materiales (como por ejemplo, traslado, montaje,

w
g personal especifico, etc.).
§ e Consignar, en el caso de aquellos materiales que no permanecen de manera estable
a durante toda la quincena, el coste asignado por dia/sesion, junto con el nimero de dias
= a disposicion de los usuarios
Conforme se especifica en el punto 8.2.2., se procede a la valoracion de los siguientes apartados:
2.3.1 Almuerzo (hasta 2 puntos)
<
3 : Ne de | Sunidado | ooogciente 2 ToTaL | PUPTUAEION
= e Materiales . €/sesion Valoracion
=) Licitadores 25 unidades o i de €
N soRimales sesiones el correccién €
licitador
CULTURAL | pigzas de fruta 21.030 0,25 5.257,50
ACTEX S.L. 3.001,09 2
Furgoneta de
feano 41 75 3.075
PROACTIVA
FORMACION No oferta 0 0 0
S.L.

2.3.2 Materiales especificos por quincenas en relacién con las tematicas de los centros de
interés (hasta 1,75 puntos)
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De los materiales presentados por CULTURAL ACTEX, S.L., se ha aplicado un valor de 0 en el

coeficiente de idoneidad (fi) en los siguientes casos:

- Megafonos portétiles: ya que estan relacionados con la seguridad o con el control de los
menores y que deben considerarse como necesarios, pero que no inciden en si mismos en
las actividades que realizan los menores.

- Furgoneta de reparto: ya esta contemplada en el reparto de la fruta del apartado anterior y la
distribucion de los materiales por los centros es una cuestion logistica inherente al desarrollo
de las actividades. .

Por lo que respecta a PROACTIVA FORMACION S.L., no ha valorado los materiales ofertados

por lo que se les aplica a todos ellos un coeficiente de concrecion (fc) igual a 0

N° de €/unidad o i PUNTOS
i . - unidades | €/sesion | COSCOME | \ooracion | TOTAL
Licitadores Materiales adicionales s segun de B € €
sesiones licitador s
Iden?iﬁcadoref participantes 2 060 1.20 3.001,09
informacion padres
Megafonos portétiles 4 160 0 (fi) 0
Furgoneta de reparto M 75 0 (fi) 0
Tablets 20 199 4.815,80
Canastas portatiles 10 128,85 1.559,09
Porterias portétiles 10 75 907,50
Redes voleibol portatiles 8 120 1.161,60
Redes tenis portatiles 8 120 1.161,60
Disfraces 120 19,60 2.845,92
Panel de punteria 2 360 871,20
CULTURAL Paracaidas grandes 8 115 1.113,20
ACTEX S.L. Paracaidas medianos 8 92 890,56 27.078,89 1.75
Juego de 40 conos plastico
para gymkhanas B - e
Balon gigante 8 85 822,80
Planchas tatami puzzle 60 32 2.323,20
Balones baloncesto 25 T 332,75
Balones voleibol 25 13,50 408,38
Balones futbol sala 25 10,20 308,55
Balones soft 25 10,40 314,60
Reproductores de CD’s 15 60 1.089
Canon de proyecciones +
ordenador portatil ! 1580 e
Juegos de hockey 4 145 701,80
Proyector 1 0 (fc) 0
::g gﬁ:é:\éﬁ Camara de fotos 1 0 (fc) 0 0 0
S.L Cémara de video 1 0 (fc) 0
CD’s 800 0 (fc) 0

2.3.3 Materiales para dias especiales (hasta 1,25 puntos)

; Coeficiente . PUNTOS
]
Licitadores Materiales adicionales sesli\nlnnes el de Valoreacmn TO-€I—AL
correccién
Castillo hinchable profesional
ardnds 10 1,20 4.400
Castillo hlnchapre profesional 10 160 3.300
mediano
CULTURAL Castillo hinchable profesional 10 75 1760
ACTEX S.L. pequeno h 24.860 1,25
Canon de espuma profesional 10 199 2.750
Radio 10 128,85 2.750
Megafonia 10 75 3.300
RNy 10 120 6.600
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PROACTIVA
FORMACION 0 0
Sl

A continuacién se recoge el cuadro resumen con la cuantia de las mejoras ofertadas y la
puntuacién correspondiente:

Licitadores

CULTURAL ACTEX, S.L. PROACTIVA FORMACION, S.L.

Almuerzo (hasta 2 puntos) o

Materiales especificos por

C.|.F.: P-2813400-E

_S quincenas en relacion con las
& | tematicas de los centros de 1,75 0
E interés (hasta 1,75 puntos)
Materiales para dias
especiales (hasta 1,25 puntos) 1,25 0
Total Puntuacioén 5 0

2.4 Mejoras salariales (hasta 2 puntos)

Se valora el porcentaje de incremento en el salario base para cada una de las categorias
establecidas en el convenio al que se encuentren adscritos los trabajadores de la empresa licitadora de
acuerdo con sus tablas salariales y con las categorias profesionales de los recursos humanos
solicitados en el apartado 2.1.5. y asignados a la ejecucién del contrato.

Se otorga la maxima puntuacion a la empresa que oferta mayor porcentaje de subida, que debera
ser la mima para todas las categorias, calculandose proporcionalmente el resto de las puntuaciones para
las demas ofertas: hasta un maximo de 2 puntos

El convenio al que se acoge CULTURAL ACTEX, S.L. es el VIl Convenio colectivo de Ensefianza
y Formacién no reglada publicado en el 2014 y al que se le aplica el correspondiente incremento del IPC
hasta el afio 2016.

PROACTIVA FORMACION, S.L. no especifica el convenio de referencia ni oferta ningun
incremento salarial

Fecha: 27/04/2016 Pag. 11 de 14
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CULTURAL ACTEX, S.L.

PROACTIVA FORMACION, S.L.

Porcentaje incremento salario base

7,4191

Puntuacién obtenida
(max. 8 puntos)

2.5 Valoracion final

Presentamos el resumen de las puntuaciones obtenidas por los distintos licitadores en la
valoracion de la oferta econémica y en los criterios valorables en cifras o porcentajes relacionados con la
mejora en recursos humanos, mejora en recursos materiales y mejoras salariales:

CULTURAL ACTEX, S.L.

PROACTIVA FORMACION, S.L.

Oferta econémica
(max. 68 puntos)

60,72

66,36

Mejora en recursos humanos
(méax 5 puntos)

3,61

2.29

C.|.F.: P-2813400-E

Mejora en recursos materiales
(méx. 5 puntos)

Mejoras salariales
(max. 2 puntos)

Puntuacion total obtenida
(max. 80 puntos)

71,33

68,65

;’f 8
7L

3 PROPUESTA DE ADJUDICACION

Se procede a realizar el recuento total de puntuaciones obtenidas por los licitadores segun los
criterios de adjudicacion especificados en la clausula 8 del pliego de clausulas administrativas.
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Oferta econdmica

CULTURAL ACTEX, S.L.| PROACTIVA FORMACION, S.L.

(max. 68 puntos) 60,72 66,36
Criterios Mejora en recursos humanos 361 503
valorables en (max 5 puntos) : ’
cifras o Mejora en recursos materiales . §
porcentajes (max. 5 puntos)
(méx. 12 :
puntos) Mejoras salariales 5 0

(max. 2 puntos)

Calidad de la programacion
presentada segun centros de 10 1,71
interés para cada quincena

Calidad de los protocolos y

Criterios ; e
cuantificables | €Strategias de actuacion
segdn un definidas degde la empresa
juicio de para potenciar el buen
seailiir fL_lncmr_\gmlento en.lq
(méx. 20 | €iecucion de la actividad tanto 10 0,33
puntos) a nivel organizativo, como en

el desarrollo dentro de los
grupos de habitos, educacién
en valores o promocion de los
derechos de la infancia

Puntuacién Total 91,33 70,43

En base a las puntuaciones obtenidas por los licitadores en cada uno de los apartados, y
teniendo en cuenta la puntuacion final, se propone, salvo criterio de otra categoria, que se adjudique la
Gestion integral del servicio publico de actividades lidicas y de ocio y tiempo libre durante el verano
2016 (Summer Sanse 2016)) a la empresa CULTURAL ACTEX, S.L. (puntuacién de 91,33), quien
debera desarrollar dicha gestién con un precio base del servicio para la actividad de mafana (horario:
9.30 a 14.00) de 11,00 € y para la cobertura maxima (horario: 7.30 a 16.30) de 15,18 €, respetando los
precios establecidos para el resto de tramos horarios. A todos estos precios debera de repercutirse el
l.V.A. correspondiente. CULTURAL ACTEX S.L., estara obligada a llevar a efecto las mejoras propuestas
en relacion con los recursos humanos y materiales, asi como a aplicar las mejoras salariales
consignadas.

En San Sebastian de los Reyes, a 2%&?%] de 2016

Fdo.: Antonio Santos Barba
Técnico de Infancia de Seccidn de Juventud e Infancia

Enterada, dese traslado

Fecha: 27/04/2016 Pag. 13 de 14




AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Informe CON 03/2016

C.I.F.: P-2813400-E

Fecha: 27/04/2016

Pag. 14 de 14



