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AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

Edad de Prevencién
de Riesgos Laborales

PROPUESTA DE CONTRATACION DE SEGURO COLECTIVO DE
VIDA PARA EL. PERSONAL DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

El presente informe se elabora para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir en la Adjudicacion y Ejecucion del
Contrato Privado del Seguro Colectivo de Vida para el personal del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes. Se han presentado las licitaciones de Grupo Generali, S.A., Zurich
Vida Compafifa de Seguros y Reaseguros, S.AU, Vida Caixa, S.AU de Seguros Y
Reaseguros, Mapfre Vida, $.A y Nationale-Nederlanden. Por tanto y una vez comprobado que
se cumplen los requisitos establecidos en el pliego de prescripciones técnicas para la

contratacion del mencionado contrato, se pasa a valorar conforme a los criterios de seleccion

del pliego de condiciones a las licitaciones:

»  GRUPO GENERALI, S.A.

Oferta Econdmica (Maximo 60 puntos }..........coccinnnnnns 57,31 puntos
Participacion en Beneficios ( Hasta 15 puntos )............... 14,91 punios
incremento Capitales (Hasta 10 puntos )..............ocooe. 10 puntos
Mejoras {(Hasta 10 puntos }.........cc.ccoeervvieiiienenen e 10 puntos
Asistencia legal sucesiones (Hasta 5 puntos ).................. 5 puntos
Total e e e 97,22 puntos

»  ZURICH VIDA CIA.DE SEGUROS Y REASEGUROS , S.AU

Oferta Econdmica (Maximo 80 puntos ).........c.ocviiiienn, 25,80 puntos
Participacion en Beneficios ( Hasta 15 puntos }............... 11,96 puntos
Incremento Capitales (Hasta 10 puntos )..............oooo e 0,2 puntos
Mejoras (Hasta 10 puntos )..........ooviiiniiii 0 puntos
Asistencia legal sucesiones (Hasta 5 puntos ).................. 0 puntos
B o1 C: | T PPN 37,96 puntos
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VIDA CAIXA , S.A.U. DE SEGUROS Y REASEGUROS

Oferta Economica (Maximo 60 puntos ).............coeieinins

38,89 puntos

Participacion en Beneficios ( Hasta 15 puntos )............... 15 puntos
Incremento Capitales (Hasta 10 puntos )........................ 0,6 puntos
Mejoras (Hasta 10 puntos )..........ccocevveeviiiiieiiinnninn. . O puntos
Asistencia legal sucesiones (Hasta 5 puntos ).................. 5 puntos
TOaL i e 59,49 puntos

MAPFRE VIDA, S.A.

Oferta Econémica (Maximo 80 puntos )............ccccvieinnan

Participacién en Beneficios ( Hasta 15 puntos )...............

43,96 puntos
10,98 puntos

Incremento Capitales (Hasta 10 puntos )................oe. C puntos
Mejoras (Hasta 10 puntos }......oooooieiiiiiin 0 puntos

Asistencia legal sucesiones (Hasta 6 puntos ).................. 0 puntos
Ol et e et e e et e e e e e 04,94 pUNtOS

» NATIONALE-NEDERLANDEN

Oferta Econdmica (Maximo 80 puntos ).......ooovvviiiieininnns 60 puntos

Participacion en Beneficios ( Hasta 15 puntos }............... 14,61 puntos
Incremento Capitales (Hasta 10 puntos )........................ 7,21 puntos
Mejoras (Hasta 10 puntos )............coceeevvriieeeeeeeiee e 1,66 puntos
Asistencia fegal sucesiones (Hasta 5 puntos ).................. 5 puntos
[ e - | IO PO 88,48 puntos
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En funcién de lo expuesto, y una vez se ha comprobado satisfactoriamente que se cumplen
dichos requisitos, se establece en primer lugar Grupo Generali, S.A. con 97,22 puntos, en
segundo lugar Nationale-Neederlanden con 88,48 puntos, en tercer lugar Vida Caixa, S.A.U. de
Seguros y Reaseguros con 59,49 puntos , en cuarto lugar Mapfre Vida, S.A. con 54,94 puntos y
en quinto lugar Zurich Vida Compariia Seguros y Reaseguros S.A.U con 37,96 puntos y para
que conste, firmo el presente informe en San Sebastian de los Reyes a 22 de noviembre de
20186.

Fdo.: Emilig Férnandez Simdn
JEFE GRUPO UNIDAD ADTIVA

Enterado, dese fraslado

vege

Fdo.: Javier Heras Villegas N
Concejal Delegado de Recursos Humanos Jefe de Servicio de RRHH
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