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QY delosReyes

Mesa de Contratacion

CON 39/17 Valoracién de criterios valorables en cifras o porcentajes ofertas del
«gervicio de actividades del Programa de Educacion Ambiental en el “Centro de
Naturaleza Dehesa Boyal” de San Sebastian de los Reyes. Oferta economica y
Mejoras laborales

En relacion a la solicitud de la Mesa de Contratacién para la valoracion de las ofertas
presentadas para el citado servicio, y segun lo contenido en el acta de apertura economica de
15 de noviembre de 2017 y conforme a los criterios de seleccion del pliego de condiciones, se
presenta la siguiente valoracién, segun lo establecido en el apartado 8.del PPA:

«Criterios valorables en cifras o porcentajes (hasta 80 puntos)

8.1.- Oferta econémica. Hasta 70 puntos.
La puntuacion asignada a cada proposicion y precio unitario ofertado vendré determinada por la
expresion siguiente:

Bmax — Bi
V; = VpnaxX |1 — 0,9% ____m_ag__g_l_
. _ Pmin

max 2

Donde:
e Vi Puntuacion asignada a la propuesta i.
o Vmax Puntuacion maxima asignada a la oferta econémica (70 puntos)
o  (Bmax Baja maxima (%)
e B Baja minima (%)
e B; Baja de la oferta i (%)

8.2. Clausula social Mejoras laborales. Salarios de los trabajadores (hasta 10 puntos):

Conforme al articulo 150 del TRLCSP, se incorporan al presente contrato criterios de adjudicacion de
caracter social relacionados con la calidad del empleo generado para la plantilla que ejecutara el
contrato.

Se valorara hasta 10 puntos las propuestas concretas y detalladas que el licitador se compromete a
aplicar al personal que ejecutara el contrato sobre las condiciones salariales que mejoren la actual
categoria (3 monitores ambientales) segun las tablas salariales recogidas en el Convenio colectivo del
Sector de Empresas de Servicios de Educacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, RESOLUCION
de 25 de abril de 2017, publicado en el BOCM el 3 de junio de 2017. Se aplicara el siguiente baremo:

-1 monitor/a ambiental de los 3 necesarios pasa a ser educador/a ambiental 2,5 puntos.

- 1 monitor/a ambiental de los 3 necesarios pasan a ser coordinador de proyecto 5,0 puntos.

-2 monitores/as ambientales de los 3 necesarios pasan a ser educadoras/as ambientales 5,0 puntos.

- Los 3 monitores/as ambientales pasan a ser educadores ambientales 7,5 puntos.

- 2 monitores/as ambientales de los 3 necesarios pasan a ser educadoras/as ambientales y el tercero/a
pasa a ser coordinador de proyecto 10,0 puntos
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1. Oferta econémica ( hasta 70 puntos):
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Natur des' E'Q'O XX, 10,80% | 347.697,43€ | 73.016,46€ | 420.713.89€
Innovacién y *1,84% | 316.204,04€ | 66.402,85€ | 382.606.89 €
Desarrollo Local S.L.
S.M. Sistemas 389.79533€ | 17% | 323.503,12€ | 67.941,33€ | 391.47145€
Medioambientales S.L.

Aema Hispanica S.L. 6% 366.407,61€ | 76.94559 € 443.353,20 €
Talher S.A. *28,62% | 278.239,12€ | 58.430,22€ | 336.660,34 €
Emade S.L. 17% | 823530,12€ | 67.041,30€ | 391.47144€

*Se observan errores materiales en los importes de las bajas de las mercantiles
Innovacion y Desarrollo Local S.L. (IDEL) y Tather S.A. En el caso de la mercantil IDEL se trata de
un error ostensible, no de célculo, si bien el citado porcentaje del 1,84% aparece recogido tanto en
cifra como en letra. Ello impide asumir que la voluntad de la empresa fuera establecer otra oferta.
Segun criterio adoptado por la Mesa de Contratacién para este tipo de situaciones prevalece la

oferta que resulte de la operacién aritmética de a

quedando su oferta de la siguiente forma:

plicar el porcentaje de baja al precio de licitacion,

LICITADOR PRECIO | BAJA - . TOTAL CON
e LICITACION B PRECIO IVA A7
(VA '
__excluido)
5 '“”0""3[‘_”0" ?,s . 1,84% | 382.623,10€ | 80.350,85€ | 462.973.95€
esarrolio Loca L. 389795,33 €
Talher S.A. 2862% | 278.23591€ | 58.420,54€ | 336.665.45€

Una incorporadas las correcciones efectuadas por
aplicando la férmula establecida, se obtienen las siguient

la Mesa de Contratacion y
es puntuaciones

J
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Oferta N° Licitador Oferta economica (€) Baja (%) Puntuacion

1 |EMaDE 323.530.12 17.00% 58.91

3 |AEMAHISPANICA 366.407 61 6,00% 27,99

2 |TALHER 2182391 | 2862% 70,00

4 |SMSISTEMAS MEDIOAMBIENTALES 323.530.12 17.00% 58,91

5 |IDEL _ 3mem10 | 184% 11.12

6 |NATUR DEL SIGLO XX ; 347 697.43 10.80% 43.93

~ Tipo licitacién

Bmax
~ Bmn
ST Bmed

Formula Progresiva: Vi =70 x{1- 0,9 x ({Brmax-Bi)/{Bmax-0,5 Bmin}P

Vi= puntuacion asignada a la propuesta | , ; ;
Vmax= Puntuacion maxma asignada a la ofert econémica{ 70 puntos)
Bmax = Baja max (%]}

_.Bmin= Baja minima (%)

Bi =Baa de la oferta i (%}
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2. Clausula social Mejoras laborales. Salarios de los trabajadores (hasta 10

puntos)

Las empresas presentan las siguientes mejoras laborales:

» =

3
;

Natur del Siglo XX, S.L. 1 monitor/a ambiental pasa a ser coordinador de proyecto
Innovacion y Desarrollo Local 2 monitores/as ambientales pasan a ser educadores/as
S.L. ambientales
A
g 1 monitor/a ambiental pasa a ser coordinador de proyecto
~,
S. M. Sistemas 2 monitores/as ambientales pasan a ser educadores/as
Medioambientales S L. ambientales

1 monitor/a ambiental pasa a ser coordinador de proyecto

Aema Hispanica S.L. 2 monitores/as ambientales pasan a ser educadores/as
ambientales

1 monitor/a ambiental pasa a ser coordinador de proyecto

Talther S.A. 1 monitor/a ambiental pasa a ser coordinador de proyecto

Emade S.L. 2 monitores/as ambientales pasan a ser educadores/as
ambientales
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Obteniendo la siguiente puntuacion

8.2. Clausula social Mejoras laborales. Salarios de los trabajadores (hasta 10 puntos):
DE LOS 3 TRABAJADORES A SUBROGAR CON CATEGORIA DE MONITORES/AS
1 AEducador/a | 2 A Educador/a | 3 AEducador/a |1 A Coordinador/a| 2 A Educador/ay
Concursante (2,5 puntos ) (5 puntos) (7,5 puntos) de proyecto |1 A Coordinador/a
( 5 puntos) de proyecto
(10 puntos)
1.EMADE X
2.AEMA HISPANICA X
3.TALHER X
4,SM SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES X
5.IDEL X
6.NATUR DEL SIGLO XXI X

3.Puntuacién de criterios valorables en cifras y porcentajes

Criterios valorables en cifras o porcentajes (hasta 80 puntos)

OFERTA ECONOMICA

MEJORAS SALARIALES

CONCURSANTE { hasta 70 puntos) ( hasta 10 puntos)

TOTAL
1.EMADE 58,91 5 63,91
2.AEMA HISPANICA 27,99 10 37,99
3.TALHER 70,00 5 75,00
4.SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES 58,01 10 68,91
5. IDEL 11,12 10 21,12
6. NATUR DEL SIGLO XXI 43,93 5 48,93

4. Puntuacion Proyecto de actividades:

Como recordatorio se adjunta cuadro de puntuaciones que fue defendido en la mesa de
contratacion el dia 15 de noviembre de 2017

8.3.- Proyecto de actividades presentado (20 Puntos)
CONCURSANTE Total Puntos
1.EMADE 16
2.AEMA HISPANICA 9
3.TALHER 16
4.SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES 9
5. IDEL 13
6. NATUR DEL SIGLO XXI 15
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5. Puntuacion final

8.1 OFERTA 8.2 MEJORAS 8.3, PROYECTO DE PUNTUACIGN
CONCURSANTE ECONOMICA SALARIALES ACTIVIDADES CINAL
{‘hasta 70 puntos) | { hasta 10 puntos)| (Hasta 20 puntos)
1.EMADE 58,91 5 16 79,91
2.AEMA HISPANICA 27,99 10 9 46,99
3.TALHER 70,00 5 16 91,00
4.SM, SISTEMAS MEDIOAMBIENTALES 58,91 10 9 77,91
5. IDEL 11,12 10 13 34,12
6. NATUR DEL SIGLO XXI 43,93 5 15 63,93
™
En San Sebastian de los Reyes a 30 de noviembre de 2017
w Enterada dese traslado S
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Mesa de Contrataciéon

CON 39/17 Propuesta de adjudicacién del “Servicio de actividades del Programa
de Educacion Ambiental en el “Centro de Naturaleza Dehesa Boyal” de San
Sebastian de los Reyes. Oferta econémica y Mejoras laborales

Analizadas las ofertas presentadas por los concursantes, segtn los informes que obran
en el expediente, se propone para su aprobacion, si procede, la adjudicacién del
contrato a la mercantil Talher S.A. , por haber obtenido la maxima puntuacion.

En San Sebastian de los Reyes a 30 de noviembre de 2017

Enterada dese traslado

La Concejala de-Medio Ambiente El Jefé de la Seccid i0 Ambiente
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