
Socioeconomía
“Para logar la sostenibilidad a nivel local, es preciso idear una nueva estructura que integre las ten-
dencias y los factores demográficos con factores tales como el estado de los ecosistemas, la tecno-
logía y los asentamientos humanos, así como con las estructuras socioeconómicas y el acceso a los 
recursos. Los programas de población deberían ser compatibles con los planes socioeconómicos y 
los relativos al medio ambiente. En los programas integrados para el desarrollo sostenible debería 
haber una estrecha correlación entre las medidas sobre las tendencias y los factores demográficos, 
por un lado y, por otro, la ordenación de los recursos y las metas de desarrollo que satisfacen las 
necesidades de la población.” 

Del Capítulo 5  del Programa 21. Aprobado en la Cumbre para la Tierra celebrado en Río 1992.
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San Sebastián de los Reyes ha sufrido una pro-
funda transformación a lo largo de las últimas 
décadas. Un crecimiento rápido con un incre-
mento del 43% desde 1985. 

Población muy joven  (44% de la población se 
encuentra entre el rango de edad de 20 a 44 
años, con unos efectivos juveniles (0-19 años) 
también altos (con prácticamente un 22%).

En relación con los sectores productivos: el sec-
tor agrario es una actividad que ha ido perdien-
do relevancia. El sector industrial supone un 
15,76% de la población ocupada. El sector de 
la construcción 10,39% y el  sector con más 
peso es el servicios con un 72,86%. 

Indicador de estado: 
Crecimiento de la población
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FORTALEZAS
ACTIVIDAD ECONOMICA 
La actividad con más empleados es el sector de actividades 
inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales, le sigue 
sector comercio y más alejado el industrial. Por ello, existe 
una amplia oferta comercial además de un amplio tejido 
industrial dentro del municipio.
Se observa un descenso en el índice de paro. 
El Centro de Empresas Municipal fomenta el empleo y la 
creación de empresas.
SERVICIOS SOCIALES 
Amplio programas de servicios sociales que abarcan a to-
dos los grupos de población y en especial a los grupos con 
más dificultades.
Plan de Juventud.
Fomento del deporte de base y el deporte para todos. Nu-
merosas instalaciones deportivas y mejoras de estas.
SERVICIOS CULTURALES.
Archivo municipal con un gran fondo documental .
Buena oferta cultural, destinada a los diferentes grupos de 
población.
Tres bibliotecas consolidadas y una de reciente inauguración
Museo de arte y tradiciones culturales.
Festividad del Cristo de los Remedios declaradas de interés 
turístico. 

DEBILIDADES
Renta disponible bruta municipal per capita inferior a la me-
dia de la zona norte y similar a la Comunidad de Madrid.
Escaso patrimonio monumental artístico.
Desconocimiento del tejido empresarial.

OPORTUNIDADES
Población joven.
Gran tejido asociativo.
Nuevos yacimientos de empleo relacionados con medio 
ambiente.

AMENAZAS
Crecimiento rápido de la población.

LA CIUDADANÍA OPINA:
Valora positivamente la convivencia vecinal y los nuevos yacimien-
tos de empleo relacionados con el medio ambiente.
Se valora negativamente un desarrollo económico sustentado en la 
construcción y el sector inmobiliario.Las fiestas patronales son con-
sideradas por las personas encuestadas como seña de identidad  y 
manifiestan que la industria , el turismo y el ocio deben ser el motor 
de desarrollo económico, seguido del servicio a empresas. 

LOS GRUPOS DE TRABAJO OPINAN:
- Nostalgia del pueblo que era antes: tranquilo, cómodo y económico.
- Actividad económica y empleo: Saturación del gran comercio en de-
trimento del pequeño comercio. Los empleos no son de calidad, están 
centrados en comercío, los servicios y la construcción. El personal es de 
fuera del municipio y existe poco empleo cualificado. Dura competen-
cia, debería darse preferencia a las personas empadronadas.
- Servicios sociales: Falta de residencias y escasez de centros de día. 
Fomentar apoyo desde el ayuntamiento a colectivos en dificultad.
Se considera que la población inmigrante es bien tratada por la pobla-
ción local y dispone de servicios adecuados .
- Servicios sanitarios cubiertos por la cercanía a la Paz y el nuevo hospital.
- Servicios para jóvenes- Bien valorados. Los Servicios deportivos 
considerados escasos y los que hay no están comunicados por carril 
bici. Dentro de los Servicios culturales se considera oferta suficien-
te. Las bibliotecas son bien valoradas. Se demanda menos la oferta 
cultural que la deportiva y la de ocio comercial, y se considera existe 
buena oferta de actividades de ocio para jóvenes, menores y mayores 
dependientes.

LOS EXPERTOS OPINAN:
Las fiestas son un referente cultural y económico. Con el paso del 
tiempo monotematizadas al tema taurino, perdiéndose actividad 
cultural.
Existen grandes empresas dentro del municipio y falta comunicación 
entre empresas y ayuntamiento.

NUESTRAS  METAS
LINEA ESTRATEGICA- Diversificación de la actividad laboral          
OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD- Mejorar la oferta y actividad laboral
LINEA ESTRATÉGICA- Diversificación de la actividad empresarial
OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD- Mejorar la oferta y actividad 
empresarial
LINEA ESTRATEGICA- Reforzar actividades culturales y de ocio
OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD- Mejorar la oferta y actividad cul-
tural y de ocio.
LINEA ESTRATEGICA- Proporcionar servicios sociales, sanitarios, de-
portivos y educativos adecuados para toda la ciudadanía.
OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD- Garantizar un servicio de calidad




