PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE RIGEN EN LA CONTRATACION DE UNA POLIZA DE
SEGURO COLECTIVO DE VIDA OBJETO DEL SEGURO PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES:

El objeto del presente Pliego de Condiciones es regular las condiciones que han de
regir en la contratacion de los servicios de mediacién y asesoramiento preparatorios de la
formalizacion de los contratos de Seguros Privados del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes, asl como la posterior asistencia al Ayuntamiento en los términos y condiciones
recogidas en la Ley 26/2008, de 17 de julio, de Mediacién de Seguros y Reaseguros Privados.

* El objeto del contrato es un seguro colectivo de vida para todos los empleados
ptiblicos {personal electo con o sin relacién faboral, personal funcionario, intering, laboral y
personal eventual) del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes

* Mediante el cobro por el Asegurador de la correspondiente prima, y dentro de los
limites pactados en el presente Pliego de Prescripciones Téchicas y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, la Compafila indemnizara en caso de fallecimiento o incapacidad
permanente absoluta del Asegurado la cuantia pactada en cada caso a ios beneficiarios
designados o al propioc Asegurado.

NATURALEZA JURIDICA DE LA POLIZA QUE SE SUSCRIBA:

Confidencialidad: + La compafifa aseguradora adjudicataria de la presente licitacion se
obliga a mantener la confidencialidad de los datos que le sean suministrados en ejecucion del
contrato de seguro, de las condiciones previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas o en
el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen en la contratacion de la péliza, no pudiendo
utilizar los mismos mas que para las finalidades especificas y especiaimente delimitadas que
se deriven de fa cobertura de los riesgos.

* Asimismo se obliga a mantener controlado el acceso a los datos a los que se hace
referencia en el parrafo anterior en el caso de que hayan o hubieran sido informatizados, en los
términos vigentes previstos en la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal y de regulacion del tratamiento automatizado de datos de carécter personal.

SUJETOS DE LA CONTRATACION:

Asegurador: La Entidad Aseguradora que resulte adjudicataria del presente concurso
¥ que debera estar autorizada para operar en este ramo e inscrita en el Registro administrativo
de entidades aseguradoras y reaseguradoras de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Tomador del Seguro: AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES:

Compone el colectivo a asegurar todo e! personal del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes,

El nlimero de asegurados previsto a 1 de enero de 2017 es de 656 (A fecha 3/10/2016)

* La coberiura de los seguros se producira mientras se tenga la condicion de
funcionario de carrera, funcionario interino, personal contratado en régimen laboral {fiio o
temporal), personal eventual y cargos electos e independientemente de la situacién laboral en




ta que se encuentren (en alta laboral, en incapacidad temporal, en preceso de recenogimiento
de incapacidad permanente, en situacion de suspensién de contrato por cualguiera de las
circunstancias previstas en la legislacion, etc.), que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes y que figure de forma nominal relacionhado en los documentos
RNT de la Seguridad Social o cualquier otro de carécter analogo que pruebe la permanencia al
colectivo { como por ejemplo fos cargos electos sin relacion faboral.)

Errores u omisiones administrativas: Para todo el colectivo, fa pdliza quedara regulada,
en cuanto a sus altas y hajas de asegurados, por RNT de la Seguridad Social en el caso de los
trabajadores. En el caso de un siniestro de un trabajador que por arror no figurase en el listado
de asegurados de la péliza por error u omision adminisirativa se acreditara la permanencia al
colectivo del ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes medianie aportacién por parte del
tomador de cualquier documento que acredite fehaclentemente la permanencia al colectivo.

En consecuencia, para la consideracion, a efectos de ia poliza, de una persona como
miembro del grupo asegurado sera prueba suficiente una certificacion de tal extremo expedida
por el Tomador.

* Asi mismo se hace expresamente constar que la coberfura se otorgara, para todos los
fiesgos, sin limitacién de edad.

+ Igualmente se hace constar gque queda también asegurado todo el personal
minusvalido. No se pretende que se indemnice a este personal por su minusvaiia previa, pero
sf que tenga plena cobertura por el resto de circunstanctas o contingencias.

+ Para la confeccion de la oferta se facilita, en ANEXO 1 donde se indica su sexo y
fecha de nacimiento. Este listado contiene informacién de los Asegurados de fa presentacion
de las ofertas. Sin embargo, los asegurados de _ia'péiiza seran aquellos que pertenezcan al
colectivo en el momento de formalizacion del contrato.

Beneficiarios:

+ En caso de Incapacidad Permanente Absoluta sera beneficiario del seguro el propio
Asegurado.

» En caso de fallecimiento del Asegurado, y en ausencia de designacién expresa hecha
por el mismo, regirda el orden de prelacion preferente vy excluyente que se establece a
continuacion:1) Cényuge no separade legalmente o la pareja de hecho inscrita en Registro
Oficial, en la fecha del fallecimiento del Asegurado.

2) Hijos o descendientes, naturales o adoptados, asi como aquellos menores de edad
que se encuentren bajo la proteccion del Asegurado en régimen de guarda, acogimiento o
tutela reconocidos en documento oficial y siempre que convivan en su mismo domicilio, por
partes iguales.

3) Padres o ascendientes por partes iguales.
4) Hermanos por partes iguales.
5) Herederos legales.

+ La revocacion de la designacibn de beneficiarios efectuada con anterioridad
correspondera a los Asegurados,

3. GARANTIAS Y CAPITALES ASEGURADOS:




Las garantias y capitales asegurados por Asegurado son, con caracter minimo, los
siguientes:

Fallecimiento por cualquier causa.........cccccecciverccicnnnn 30.050,61 Euros/Asegurado.
Incapacidad Permanente Absoluta cualquier causa.... 30.050,61Euros/Asegurado.

+ En todos los casos el efecto de la cobertura sera inmediato y para la totalidad del
personal al que afecte la modificacion, fuera cual fuese su situacion laboral en ese momento
(en alta laboral, en incapacidad temporal, en situacién de suspensién de contrato por
agotamiento del periodo maximo de incapacidad temporal, etc.).

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL SEGURO,

A.- Seguro sobre la vida para caso de muerte (Failecimiento por accidente ©
enfermedad).

A los efectos de la péliza que se conirate se hace expresamente constar gue, para
todos los Asegurados, debera quedar cubierto el riesgo de suicidio desde el primer momento
de su inciusion en el seguro.

B. - Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio derivada de un
accidente o enfermedad.

«El asegurador garantiza el pago del capital estipulado en caso de que el asegurado
debido a enfermedad o accidente, quede afecto de una invalidez permanente absoluta,
extinguiéndose en este caso la cobertura para el riesgo de muerte del asegurado.

+ Se considerara como Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u
oficio derivada de un accidente o enfermedad la situacion fisica, previsiblemente irreversible y
determinante de la total ineptitud del Asegurado para el mantenimiento permanente de
cualquier profesién u oficio remunerados.

+ Fsta garantia sera automaticamente reconocida por el Asegurador cuando sea
declarada por et Organismo competente.

« No obstara para el pago de la indemnizacion gue proceda por esta garantia el hecho
de que la situacion de Incapacidad Permanente Absoluta para cualguier profesion u oficio sea
revisable por agravacion o mejorfa, en los términos de la legislacion vigente.

+ En el supuesto de que un trabajador al que se le reconociese una Incapacidad
Permanente Absoluta cubierta por la péliza y, en consecuencia, hubiese sido indemnizado por
la poliza, se reincorporase a la Administracién Publica convocante de este concurso en virtud
de la revision antes citada, procedera su inclusion en la péliza en los términos previstos, pero
no podra ser indemnizado nuevamente por la misma garantia y por la/s misma/s causas que
determinaron la indemnizacion.

EFECTO DEL SEGURO: 00.00 horas del 1 de enero de 2017

VENCIMIENTO DEL SEGURO: 24.00 horas del 31 de diciembre de 2017




CONDICIONES DE ADHESION AL SEGURO

Por tratarse de una pdliza objetiva tanto en lo que se refiere a los elementos subjetivos
que la integran {la totalidad de los funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal
contratado en régimen laboral {fijo o temporal}, como en lo referente a las garantias y capitales
asegurados, no existen condiciones de adhesién al segurc de ninguna clase { Test de estado
de salud) . La cobertura incluira la totalidad de los asegurados desde el primer dia y con
independencia del estado de salud previa.

Por consiguiente la inclusion en la péliza, para todo el colective a asegurar, sera
automatica.

GESTION POLIZA

1.- La entidad adjudicataria emitira a |la fecha de inicio del efecto de {a pédliza ia carta de
garantia por la que acepta las condiciones establecidas en este pliego, y facilitara al
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes la pdliza definitiva dentro del primer mes que
entra en vigor el seguro confratado.

2.- En caso de que se hayan comunicado suplementos, las nuevas altas se ajustaran a
las coberiuras indicadas en el pliego vy la regularizacién se realizara conjuntamente con las
bajas producidas dentro de la vigencia del contrato, al vencimiento anual de la poliza de seguro
suscrita.

3.- Para establecer el coste de los suplementos de altas y bajas, la entidad
adjudicataria debera aplicar las mismas tarifas de primas que utilizo para fa formalizacién de la
propuesta econdmica de esta contratacion.

4.- Asimismo, si ocurre un siniestro, la entidad adjudicataria se hara cargo mediante
certificado del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, en la que se indicara el caracter
de asegurado de |a persona siniestrada. .

CLAUSULA DE PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS TECNICOS DE LA POLIZA EN
FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD

1. En la péliza que se contrate se incorporara una Clausula de Participacion en
Beneficios.

La desviacion favorable de la siniestralidad se determinara por la diferencia entre el
importe de la prima comercial correspondiente al seguro principal y complementarios junto con
la regularizacion anual, y el importe de siniestros ocurridos en el mismo afio en todas las
garantias aseguradas.

Sobre la desviacién favorable que resulte, la pdliza deberd reconocer un porcentaje
que, dado el niimero de componentes del colectivo asegurado, no podra ser inferior en cuantfa
al siguiente.




Porcentaje de participacidn: 50%

En el caso de que la desviacion de la siniestralidad fuera desfavorable, el Asegurador
soportarfa integramente la pérdida del aflo, sin que el tomador pudiera resultar perjudicado por
atribucion de las desviaciones favorable a incrementos de costes anuales siguiente.

2. En caso de anulacion del seguro en cualquier vencimiento sucesivo, el Asegurador
se compromete a abonar al Tomador el importe de fa Participacién en Beneficios que
corresponda a la ultima anualidad de la poliza en caso de que ésta hubiera sido favorable.

3. En el caso de que la desviacion de siniestralidad fuese desfavorable, el Asegurador
soportarfa integramente la pérdida del afio sin que el Tomador resulte perjudicado cuando se
efectien los reajustes de prima de tarifa de afios sucesivos.

CRITERIOS QUE HAN DE REGIR EN CASO DE SINIESTRO Y PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES.

1. No existen exclusiones de cobertura en ninguna de las garantias de la pdliza como
consecuencia de enfermedades generadas o accidentes ocurridos con anterioridad a la entrada
en vigor de ia pdliza.

2. Para la contingencia de fallecimiento (sea por enfermedad o causa accidental) se
considera como fecha de ocurrencia del siniestro la fecha de fallecimiento.

3. Para las contingencias de Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier
profesién, sean derivadas de un accidente o enfermedad, se considerara como fecha del
siniestro la fecha de la Resolucion o Sentencia del organismo competente por la que se
otorgue o reconozea la invalidez.

La Compaiila, una vez recibida la documentacion completa del siniestro, se obliga a
abonar la indemnizacién que corresponda en el plazo maximo de siete dias laborables,

De no abonarse la indemnizacion a los tres meses de dicha recepcién, sin causa
justificada, se aplicara el interés de mora previsto en fa Ley de Contrato de Seguro.

DOCUMENTACION A APORTAR EN CASO DE SINIESTRO

Con caracter maximo, la docurmentacion a aportar seré la que a continuacion se sefiala.
Se valorara la reduccion o simplificacién de la documentacion que se requiera. Se presentara
original o fotocopia compulsada por cualquier Administracion Publica la siguiente
documentacion:

A) En caso de Fallecimiento por cualquier causa:
1. Certificado Literai de Defuncién.

2. D.N.I. del Asegurado y Beneficiarios.
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1.

3. Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicién de persona
asegurada al amparo de ésta péliza.

4. Libro de Familia completo si no hubiera designacion expresa de beneficiarios
efectuada por el Asegurado.

5. Si fuera beneficiario el cdnyuge, Certificado Literal de Matrimenio (si hubiera fallecido
el cényuge, Certificado de Defuncion de éste).

8. Certificado del Registro de Ultimas Voluntades y, en su case, copia del testamento.
En determinados supuestos podré solicitarse la declaracion de herederos “ab intestato”.

7. Justificante legal de haber presentado vy fiquidado el Impuesto sobre Sucesiones o en
su caso, exencién.

B) En caso de invalidez Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio:

1. Certificado expedide por el Tomador acreditativo de la condicion de persona
asegurada al amparo de ésta péliza.

2. D.N.L del Asegurado.

3. Dictamen y/o Propuesta y Resolucién con su correspondiente fecha, expedida por el
L.N.S.S, por el érgano Jurisdiccional o cualquier ofro que resulte competente, acreditativa de la
invalidez Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio.

4. Para €l personal funcionario, Resolucion de Jubilacion por Incapacidad Permanente
para el Servicio expedida por el érgano competente.

OPERATIVA DEL SEGURO Y SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

* El licitador aportara en su oferta la tarifa de primas por edad actuarial y sexo gue ha
servido de base para el caleulo de la prima de licitacién. Dicha tarifa de primas se incorporara
al contrato de seguro.

+ La refacién del personal por edades y sexo se aporta siempre a efectos de céloulo e
informativo pere no con carécter limitativo pues integra el colectivo a asegurar el detallado en la
clausula correspondiente.

+ Al finalizar la anualidad de seguro se procederd a regularizar la prima en funcion de [as altas o
bajas habidas y la fecha exacta de produccién de las mismas dentro del afio, La repercusién en
la prima de las altas y bajas tendré por tanto efectos econdmicos desde la fecha de la efectiva
produccién de estas incidencias. En caso de alta el aseguramiento se producira desde fa misma
fecha en gue se genere. Si procederd regularizacion de prima en caso de variacion de

garantias {en cuyo caso debera establecerse coste para la nueva o nuevas garantias) o
capitales asegurados (la prima se calcufard de manera proporcional al incremento o
decremento de los capitales asegurados).

+ La adjudicataria aportara al Servicio Recursos Humanos del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes, la refacion de las personas de contacto responsables en funcidn de los
ramos correspondientes indicando direccion, teléfono y método de contacto.

OTRAS CONDICIONES QUE REGIRAN EN EL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA:
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+ Tratandose de un traspaso de poéliza, éste se producird en bloque, para ia totalidad
del colective a asegurar e independientemente de su situacion laboral en el momento del
traspaso (efecto inicial de la poliza). En consecuencia ¢l traspaso sera efectivo para la totalidad
del personal, esté en alta laboral, en alta laboral con propuesta de incapacidad permanente sea
del tipo que sea, en baja por incapacidad temporal, por invalidez provisional, por incapacidad
laboral {ransiforia, en siluacién de suspensién del contrato, tramitando expediente de
incapacidad permanente, etc.

+ Dentro del periodo estipulado como duracién del contrato se mantendran todas las
garantias concertadas no pudiendo la companiia aseguradora rescindir la péliza sea cual cual
sea el nimero de siniestros que se produzcan y fas cuantfas de las correspondientes
indemnizaciones, respetando los limites en cada caso sefialados para cada siniestro.

« El licitador deber incluir en la oferta un modelo de Certificado informativo de seguro
con explicacién, lo mas amplia y clara posible, del ambito de cobertura, garantias cubiertas,
exclusiones, etc. asi como instrucciones y documentacidn a aportar en casc de siniestro.

INFORMAGION DE SINIESTRALIDAD

+ La Compafila adjudicataria del presente conirato de seguro debera aportar al
mediador designado, anualmente, completa informacion del desarrollo del conirato y, en
especial de la siniestralidad del mismo. A tal efecto, el Informe de siniestros, en formato Excel o
similar, incluira, con caracter minimo, la siguiente informacion para cada expediente:

+ Nimero de expediente.

* Datos del Asegurado.

+ Fecha de ocurrencia del accidente.

+ Fecha de comunicacion del siniestro.

* Fecha de entrega de la documentacion completa.

+ iImporte pagado o reservado por cada garantia cublerta.
* En su caso, fecha del anticipo.

* Fecha de pago.

+ Estado de la tramitacién de cada siniestro (anticipo, reserva, pagado).
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RELACION PERSONAL AYTO S.S. REYES

ANEXO 1

1 M 03/05/1960] A A C

2 M 13/07/1962] A D v

3 M 07/10/1965| A L A

4 vV 04/08/1962] A L F

5 v 10/03/1962] A p A

6 Y 06/09/1954| A v M

7 v 25/01/1980] A L J

8 M 24/11/1973] A M A

9 Vv 10/07/1959] A A )

10 M 09/05/1967| A M M
11 v 01/08/1969] A M E
12 M 27/09/1973] A B M
13 v 22/10/1973} A F G
14 M 06/08/1981] A M A
15 M 08/10/1960] A N |
16 M 28/03/1960] A F 1
17 M 26/01/1968] A S A
18 Vv 20/08/1978] A G J
19 Y 14/08/1984] A M A
20 Y 25/02/1968] A G P
21 M 23/12/1967] A G M
22 M 09/10/1964] A p M
23 M 22/06/1969| A P M
24 M 12/08/1977 A D L
25 Vv 06/02/1960 A G J
26 Y 29/01/1957] A T F
27 M 23/11/1955] A T p
28 Vv 20/05/1956] A S [
29 v 01/02/1978] A C E
30 v 22/04/1958| A P J
31 M 18/03/1968] A H S
32 M 12/13/1969] A S R
33 M 19/02/1976] A M E
34 M 21/07/1974] A M 0
35 M 16/01/1968] B F J
36 vV 31/07/1970 B F F
37 M 22/05/1956] B C E
38 M 20/07/1967 B B C
39 M 20/12/1960| B A M
40 v 18/05/1963] B A J
41 M 12/02/1963] B R T
42 M 09/01/1971] B C M
43 v 06/11/1953 B S L
44 M 21/07/1964| B F Y
45 v 09/08/1973 B P R
46 Y; 29/07/1964] B L A
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47 Vi 20/06/1959 B B J
48 vV 01/02/1965 B L F
49 M 03/07/1972 B C C
50 vV 20/09/1955 B B A
51 \i 06/07/1955 B C F
52 \ 27/08/1968 B b C
53 M 26/06/1968 B G S
54 M 20/12/1982 B 0 Y
55 v 09/01/1966 B Z F
56 V 17/10/1984 B R J
57 M 28/07/1956 B R M
58 vV 30/04/1971 B J J
59 v 11/02/1967 B G A
60 vV 19/05/1962 B N M
61 vV 13/07/1980 B H H
62 M 08/08/1978 B G \'
63 M 24/07/1965 B D L
64 1% 14/10/1976 B 1% R
65 \ 10/08/1972 B M R
66 M 05/08/1975 B B M
67 M 21/06/1969 B v M
68 \i 22/02/1969 B R A
69 M 02/04/1980 B Vi A
70 M 14/07/1963 B M Y
71 V4 16/04/1965 B [ v
72 M 16/04/1964 B 0 R
73 \ 16/11/1964 B M A
74 \ 09/05/1966 B M R
75 v 05/06/1969 B L F
76 v 20/01/1963 B R A
77 V 29/11/1962 C 5 F
78 M 26/04/1955 C G C
79 \' 02/10/1964 C E A
80 \' 17/07/1968 C B A
81 v 11/12/1976 C B D
82 M 15/11/1962 C M M
83 V 27/01/1979 C M R
84 V 09/12/1969 C C J
85 \'s 13/10/1959 C R v
86 v 26/02/1982 C A N
87 N 05/03/1978 C M C
88 v 29/01/1962 C M D
85 M 14/08/1962 C A !
90 \ 21/04/1971 C L E
91 V 11/11/1965 C M L
92 vV 07/11/1980 C G 0
93 v 06/01/1965 C B R
94 M 29/08/1976 C D L
95 v 16/07/1956 C R J
96 M 01/10/1962 C E E




| Becursos Hugr

97 \' 22/09/1983 C C |

98 M 09/07/1979 C A B
99 \' 01/01/1983 C M A
100 vV 21/10/1956 C M A
101 M 22/08/1976 C S M
102 M 08/12/1961 C P N
103 M 07/07/1968 C P M
104 A 22/10/1986 C S D
105 v 29/01/1972 C C J

106 M 03/03/1976 C T T
107 M 27/11/1962 C C N
108 M 19/12/1978 C R A
109 N 20/10/1571 C A G
110 vV 01/07/1971 C D A
111 M 01/05/1973 C 0 M
112 M 05/09/1962 C C D
113 M 29/05/1957 C C L
114 M 27/01/1984 C L A
115 M 23/08/1972 C C %
116 Vi 05/10/1959 C R T
117 v 19/05/1972 C R E
118 v 21/12/1983 C G A
119 V 13/03/1968 C S M
120 v 27/08/1962 C S R
121 \ 28/03/1964 C S M
122 V 12/06/1957 C M S
123 M 14/08/1978 C A P
124 v 18/08/1977 C C J

125 N 01/04/1966 C E F
126 M 01/09/1976 D G P
127 vV 03/05/1959 b L C
128 M 28/08/1970 3] S M
129 V 29/05/1962 b v D
130 v 15/06/1976 D P S
131 M 29/03/1968 D L C
132 Vv 04/01/1963 D S J

133 \i 14/12/1949 D C A
134 Vv 17/05/1965 D D J

135 vV 02/07/1979 D B P
136 M 02/07/1973 D B S
137 M 23/06/1981 D B M
138 \' 12/02/1965 D 1% M
135 \' 10/05/1978 D G |

140 \ 31/08/1956 D D A
141 M 03/06/1978 D M M
142 M 22/11/1963 D A T
143 M 24/12/1964 D B M
144 M 15/07/1970 D N R
145 V 28/01/1980 D 0 J

146 \ 21/11/1956 D 0 B




147 |V 13/12/1962] D S Y,
148 |V 08/02/1977| D R J

149 |Mm 26/06/1966] D B M
150 M 18/08/1970 E R R
151 (M 21/05/1965 E R M
152 |v 11/01/1980] E T |

153 |v 04/06/1980| E G G
154 M 17/03/1983 E F L
155 M 25/12/1969 E S M
156  |M 29/06/1958 E G M
157 ™ 04/06/1966 E A |

158  |v 14/05/1964 E E [

159  |M 18/03/1965 E S M
160 |V 18/09/1958 E R [

161 M 29/11/1967 E P M
162 M 17/01/1966 F C C
163 |M 28/01/1976 F M S
164 |V 04/07/1955 F S E
165 M 18/11/1963 F A M
166 |V 14/03/1960 F F P
167 v 18/12/1958 F A R
168 |V 27/04/1962 F F [

169 M 15/09/1975 F D E
170 |v 20/09/1974 F R A
171 |v 31/01/1973 F C A
172 M 08/05/1973 F C M
173 v 22/07/1977 F M 0
174 v 13/05/1979 F M S
175 |V 24/11/1980 F A E
176 |v 04/06/1969 F P T
177 |v 26/09/1972 F D A
178 |v 25/04/1971 F F R
179 |v 12/01/1967 F G M
180  |M 12/08/1983 F A L
181 M 27/01/1965 F U P
182 |v 27/06/1972 £ L F
183 M 17/02/1967 F D E
184  |m 22/10/1973 F H z

185 M 09/04/1961 F G M
186 |V 13/07/1958 F L A
187 M 04/11/1960 F G M
188 |V 01/11/1966 F M 3
189 M 21/07/1962 F D M
190  [m 14/08/1968 F L E
191 M 13/09/1962] G R A
192 |v 21/01/1956| G G z

193 M 19/03/1966] G z F
194 v 11/01/1980] G P A
195  |v 08/04/1980] G R 5
196 M 05/08/1962] G G N
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197 vV 01/02/1952 G L R
198 M 27/03/1965 G R M
199 Vi 20/03/1958 G G A
200 M 09/11/1972 G G M
201 Vi 16/07/1968 G A C
202 M 08/04/1963 G G )
203 M 25/12/1955 G N M
204 M 15/07/1970 G G M
205 v 17/07/1956 G 0 A
206 v 13/12/1958 G O R
207 Vi 03/05/1957 G v R
208 v 12/04/1962 G b F
209 vV 09/11/1965 G A ;

210 Vi 09/08/1963 G R M
211 \ 03/06/1955 G R J

212 \ 13/12/1960 G M P
213 i 04/07/1956 G Y M
214 M 10/03/1969 G C Y
215 \J 16/05/1964 G S J

216 M 17/07/1980 G E C
217 v 13/08/1981 G Z C
218 vV 18/03/1984 G 5 A
219 v 11/09/1976 G R J

220 M 24/02/1972 G C 0
221 vV 23/04/1954 G R J

222 v 30/08/1961 G C J

223 Vi 16/12/1968 G C A
224 M 16/12/1978 G G M
225 Vi 31/01/1956 G R F
226 M 08/11/1969 G S M
227 \ 27/09/1977 G 0 M
228 vV 19/09/1979 G G D
229 \' 17/06/1971 G R |

230 \ 06/12/1983 G M A
231 V 19/02/1964 G G J

232 M 13/06/1959 G R M
233 v 29/10/1980 G S A
234 Vv 28/05/1951 G p J

235 V 13/03/1959 G P P
236 M 21/11/1955 G G M
237 M 17/04/1980 G L S
238 | 24/06/1976 G T ]

239 v 23/05/1985 G p J

240 3 22/01/1973 G B J

241 \ 08/07/1966 G C J

242 v 03/12/1960 G C J

243 vV 25/07/1985 G E L
244 \ 29/05/1957 G C F
245 \' 17/06/1958 G L )

2456 M 27/10/1955 G C )




Hecursos Hu:

247 M 04/01/1972 G F M
248 M 27/02/1966 G v M
249 M 04/05/1956 G G M
250 Vv 21/09/1977 G c R
251 M 03/03/1971 G M A
252 v 29/09/1970 G G J
253 1% 21/08/1971 G 0 R
254 v 20/01/1962 G v F
255 Vv 24/09/1958 G T P
256 Vv 27/03/1950 G H ]
257 M 01/08/1966 G G c
258 V 25/03/1954 G G J
259 vV 03/01/1979 G G R
260 M 22/09/1976 G B M
261 v 20/05/1981 G P ]
262 Vv 28/09/1976 G P C
263 V 27/05/1972 G M E
264 Vv 17/05/1969 G G J
265 M 03/02/1961 G P M
266 M 26/08/1954 G G A
267 Vv 28/02/1956 G D }
268 M 14/05/1975 G R A
269 v 28/04/1965 G 3 }
270 Vv 28/06/1959 G M J
271 M 03/06/1966 G D A
272 M 21/01/1979 G G C
273 Vv 02/01/1970 G C J
274 M 17/01/1975 H M P
275 Vv 20/05/1971 H v J
276 Vv 09/04/1969 H D C
277 M 29/06/1964 H M G
278 M 04/11/1962 H A A
279 M 10/10/1980 H L C
280 M 01/07/1981 H T A
281 M 03/06/1975 H N Y
282 vV 02/01/1982 H N J
283 Vv 05/05/1970 H B J
284 vV 16/03/1960 H N J
285 Y 09/08/1957 H D J
286 M 18/08/1967 H C C
287 M 19/03/1972 H M M
288 M 26/10/1963 H L M
289 M 05/12/1965 H ) M
290 Vv 21/12/1980 H C J
291 M 13/06/1960 H M M
292 Vv 01/10/1975 H G R
293 v 16/03/1955 H G A
294 v 01/07/1960 H G C
295 Vv 20/02/1962 H p A
296 Vv 18/02/1956 H L D

(e




297 [V | 26/11/1984] H F C

208 |V | os/03/1971] | T M

299 |V | 12/05/1974] | G i

300 |V | 25/08/1968] | M L

300 |V | 1a/07/1976] | A J

302 |V | 14/01/1958] | A ]

303 |M | 23/06/1964] | R G

304 M [ 23/12/1969] | R M

305 v [ o3/0a/1964] ) G M

306 |V | 0s/01/1964] ) s ]

307 |m | 09/02/1970[  J M |

308 |M | 20/08/1955] s M

300 |M | 08/04/1975] | L M

310 v | 11/11/1964] ) R J

311 v [ 27/09/1979] ) R A

312 M| 06/10/1982] | R G

313 v | 27/02/1973] ) p M

314 |V | 03/03/1953]  J H P

315 |m | 23/07/1953] K T C

316 |V | 18/01/1958] K R H

317 |M_ | 24/05/1962] L N p

318 M | 03/03/1963] L D M

319 |m | 24/08/1965] L N M

320 |v | 29/12/1958] L c v

321 M| 12/03/1977] L P M

322 v [13/05/1959] L G J

323 v [ 24/09/1962] L E F

324 |v [ 19/03/1954] L B R

325 |v | os/01/1961] L A J

326 |v | 08/11/1976] L B R

327 |M | 03/10/1964] L M D

328 |M | 04/07/1978] L E K

329 |M | 15/10/1956] L M M

330 M | 07/03/1967] L c M

331 v [o7/07/1973[ L G J

332 |V | 24/02/1969] L R p | )
333 |M | 15/06/1963] L p M

334 |m | 11/05/1969] L S J

335 |M | 21/05/1959] L F C :
336 |M | 15/08/1969] L v B g@ﬂéizﬁi@?ff*ﬁﬁﬁf@"i‘<} b
337 |m | 28/03/1963] L G M Ge e gf
338 |V | 28/03/1963] 1L 0 S | Recursos Hir
339 |v | 10/05/1963] L R R e
340 |M | 17/08/1969] L 5 L

341 |V | 29/11/1965] L G J

342 V| 19/08/1967] L 5 M

343 IM | 22/06/1957] L A C

344 |M | 09/05/1969] L ] B

345 v | 21/03/1984] L A A

346 |v | 26/10/1982] L A S




347 M 18/12/1975 L D \'
348 Vi 18/11/1965 L C M
349 M 10/04/1967 L M M
350 M 23/05/1976 L A E
351 M 05/01/1972 L G M
352 M 10/01/1964 L M M
353 M 28/01/1968 L N L
354 M 17/05/1977 L R C
355 M 25/03/1957 L T M
356 M 08/04/1959 M D p
357 M 08/12/1961 M L J

358 M 29/05/1963 M p M
359 v 19/12/1971 M M R
360 M 11/06/1971 M R S
361 \i 03/03/1980 M G ]

362 \i 11/07/1953 M S H
363 M 25/12/1975 M H 0
364 M 04/11/1958 1% C M
365 vV 07/10/1954 M A F
366 \' 24/06/1965 %) S J

367 M 28/03/1964 M M M
368 M 25/08/1966 M A M
369 M 12/05/1974 M R E
370 Vv 14/04/1957 M M J

371 \ 08/10/1962 M M p
372 V 27/08/1973 M C R
373 v 09/03/1977 M B R
374 M 22/10/1954 M 8 R
375 \i 05/06/1969 M R J

376 N 26/09/1977 M F R
377 \ 14/10/1972 M P M
378 \' 25/09/1976 M D R
379 \ 09/05/1984 M G L
380 M 26/05/1968 M M M
381 M 02/11/1975 M M P
382 M 07/08/1972 M F \
383 V' 20/01/1963 M S P
384 M 25/04/1963 M M E
385 v 09/04/1956 M B L
386 \i 28/01/1965 M G L
387 M 06/01/1970 M F F
388 M 10/01/1977 M P L
389 M 05/02/1973 M G M
390 M 17/02/1970 M D A
391 vV 22/05/1972 M J G
392 M 27/01/1974 M ) !

393 M 17/07/1976 M R C
394 M 27/08/1988 M P A
395 Vi 26/04/1974 M T J

396 v 25/10/1968 M \ G




397 v 04/10/1977 M A J

398 M 28/11/1965 M M M
399 Vi 11/05/1973 M C A
400 vV 30/12/1960 M M J

401 M 02/12/1968 M G B
402 Vi 24/08/1954 M C F
403 M 20/12/1958 M H M
404 vV 19/01/1975 M ) P
405 M 19/12/1986 M A S
406 i 02/09/1964 M C R
407 M 11/11/1967 M B Y
408 \ 06/07/1978 M F S
409 M 23/09/1958 M B E
410 M 26/02/1974 M 0 L
411 M 20/11/1974 M D B
412 M 11/10/1963 % L A
413 M 26/03/1961 M H E
414 M 20/08/1957 M H P
415 v 01/03/1980 M H J

416 M 07/05/1975 M C vV
417 v 27/01/1961 M G J

418 \ 04/06/1976 M H A
419 \' 08/07/1966 M B C
420 \' 30/11/1953 M T J

421 \' 31/10/1963 M ) A
427 \' 26/07/1965 M S G
423 V 10/03/1961 M v J

424 1% 19/08/1973 M M E
4375 v 24/05/1974 M M C
426 vV 19/02/1972 M M J

427 M 07/09/1962 vt R E
428 M 28/07/1974 M vV I

429 M 02/08/1953 M M L
430 M 18/08/1965 M D M
431 \' 21/09/1959 M L v
432 v 15/06/1977 M D A
433 v 05/06/1964 %) G F
434 \' 07/08/1984 % M P
435 v 31/08/1978 % E M
436 M 23/01/1976 M L A
437 vV 11/08/1955 M [ X
438 M 19/08/1967 M G M
439 M 30/10/1961 M G F
440 v 29/12/1957 M L F
441 M 16/06/1963 M Y M
442 M 26/02/1974 M B M
443 Vi 12/03/1956 M L J

444 M 07/02/1959 N C T
445 M 10/06/1958 N 3] P
446 M 22/11/1957 N S L
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447 vV 08/11/1962 N L P
448 M 01/02/1955 N H M
449 Y 22/03/1978 N M J
450 M 18/08/1980 N M N
451 M 29/03/1960 N D M
452 M 25/07/1958] N R M
453 M 27/10/1965 N R R
454 M 28/12/1973 0 G S
455 M 03/06/1969 0 G M
456 Y, 15/03/1962 0 C i
457 |v 27/01/1964] © C M
458  |v 09/02/1955| O C L
459  |v 29/05/1961] O C ¢
460 Vv 06/10/1962 0 E F
461 Y 09/11/1978 0 R J
462 M 04/06/1963| O P N
463 M 20/10/1962 0 L R
464 v 04/10/1977 0 L E
465 v 11/04/1958 p S J
466 |V 07/03/1955 P u M
467 |V 06/11/1958] P v L
68 |V 16/05/1983 P B 5
4369 |V 27/05/1971] P G A
470 M 10/04/1959] P D E
471 |V 27/01/1956 P R J
472 vV 28/06/1955 P M G
473 M 18/02/1963 P B E
474 IV 10/12/1960} P B J
475 M 31/03/1965 P B M
476 Vv 19/10/1980 p T J
477 M 29/04/1982 P C R
478 Y 19/06/1958 P R L
479 M 30/07/1954 p B A
480 |v 02/07/1962 p S T
431 Vv 08/05/1952 P G J
482 M 03/06/1952 P H M
483 |V | 01/10/1951] P D G
484 M 18/01/1969 P M M
485 |v 17/12/1968 P v A
a86 |V 08/09/1969[ P ¢ R
487 |v 22/04/1978 P G J
488 M 08/03/1980 P R ¢
489 v 19/02/1985 p Vv J
430 M 16/11/1982 P ¢ P
491 M 10/04/1977] P P L
492 v 18/02/1977 P C R
493 Vv 13/07/1970 p C A
494 M 17/03/1960 p M M
495 Vv 12/05/1978 p G R
496 M 01/02/1968 p S S




497 Y 19/11/1978 p G D
498 \Y 25/08/1957 p M M
499 v 06/03/1982 p S M
500 Y 24/04/1967 p G J
501 M 12/12/1959 P R A
502 \% 30/10/1956 p L M
503 Y 14/01/1981 p M L
504 M 23/05/1977 p C S
505 Y 11/02/1941 p S F
506 Y 23/02/1980 p G v
507 % 08/12/1957 p P J
508 % 14/05/1967 Q S A
509 M 06/01/1967 Q G M
510 v 12/02/1965 Q L A
511 v 08/10/1971 R C F
512 Y% 29/04/1973 R B R
513 M 20/02/1958 R Y M
514 Y 28/01/1977 R M E
515 Y 29/04/1981 R S |
516 M 21/06/1976 R M G
517 M 02/09/1971 R R £
518 Y 25/02/1971 R R F
519 v 25/11/1956 R G i
520 M 06/06/1963 R S v
521 M 11/01/1967 R F M
522 M 15/07/1960 R S 0
523 M 27/06/1958 R R M
524 M 27/12/1977 R B M
525 v 07/09/1966 R L E
526 M 13/03/1982 R A T
527 Vv 10/03/1964 R L F
528 M 17/10/1963 R F p
529 M 11/06/1959 R C A
530 M 21/10/1954 R H F
531 M 05/05/1954 R 3 M
532 % 12/07/1962 R M J
533 v 08/03/1964 R H o
534 M 09/03/1957 R N A
535 v 06/08/1959 R M A
536 M 29/08/1974 R G L
537 Y% 07/07/1962 R B C
538 Y% 15/05/1978 R B L
539 M 23/12/1958 R R D
540 Y 17/02/1984 R c C
541 Y 25/01/1983 R P D
542 Vv 23/03/1962 R T T
543 v 04/08/1985 R R L
544 vV 26/06/1971 R H R
545 Vv 08/08/1965 R G J
546 v 10/04/1969 R M N




547 M 03/10/1958 R T M
548 M 07/01/1960 R L T
549 v 23/06/1970] R M J
550  [Mm 28/08/1967 R J L
551 M 10/07/1978 R P B
552 M 25/05/1978 R L C
553 |v 24/06/1982 R 0 E
554  |M 05/08/1959 R B M
555 |V 08/11/1962 R R C
556 |V 01/05/1953 R G J
557 M 09/06/1966 R v M
558 v 07/09/1962 R P E
559 M 17/07/1958] R v M
560  |M 30/04/1970] S R C
561 |V 05/11/1976 5 S )
562 M 11/10/1956 S p A
563 |V 30/11/1967 S p J
564 |V 05/10/1954| s C L
565 |V 12/10/1955 S S M
566  |M 28/11/1964| S R P
567 |V 27/04/1953 S R £
568 |V 23/04/1967 S J M
569 M 25/10/1971] S R S
570 |v 22/07/1967 S F 5
571 |v 01/09/1969] S M [
572 v 31/08/1961 S L R
573 v 19/10/1961 S G J
574 |v 10/10/1958 S E F
575  |v 17/06/1962 5 G J
576 |V 25/12/1972 S S v
577 M 07/12/1955 S P )
578 M 16/05/1974 S P s
579 |V 19/08/1978] S R A
580  |M 15/10/1968] S 0 A
581 |V 13/03/1951 S A R
582 IV 25/08/1978| S C L
583 IV 10/11/1964| S C F
584 |V 30/05/1959 S B A
585 |v 14/03/1977 S G 3
586 M 16/07/1977 S D M
587 |V 01/07/1962 S G C
588 (M 15/04/1966] S E M
589 |v 28/09/1971 S R T
590 |V 13/08/1966 5 G L
591 |V 19/08/1967 S 5 C
592 |V 14/03/1981 S G )
593 M 03/06/1968 S L Y
594 v 25/02/1958| S E M
595  [m 11/12/1965 S M A
596 |V 03/01/1964 S G J




597 [M_ | 02/06/1979] s P -
598 |m_ | 11/03/1963] s = =
509 |m | 16/07/1964] S p c
600 |V | 19/03/1977] s G -
601 |V | 18/04/1960] s P ;
602 |M | 05/02/1978] s B -
603 |M | 21/08/1971] s v -
604 |V | 29/08/1966] s P J
605 |V | 16/12/1968] s v v
606 |M | 28/03/1965] S P A
607 |V | 19/08/1957] s o -
608 |V | 28/03/1973] s A =
609 |V | 20/06/1962] s M ]
610 V 04/06/1957 S IS E
611 |M | 05/09/1972] s S .
612 |V | 16/02/1963] T D -
613 |M | 25/06/1966] T M v
614 v | 05/10/1980] T v ]
615 IV | 16/i0/1980] T R -
616 |V | 21/10/1972] T v ;
617 |V | 24/02/1983] T G ]
618 |M | 21/04/1962] T R -
619 |V | 25/09/1966] T B ]
620 |V | 09/06/1968] T c A
621 |V 08/08/1978[ T F "
622 |M | 22/01/1968] T S .
623 |V | 14/09/1954] T R |
624V | 27/10/1954] T H -
625 |M__ | 02/09/1967] 7 Y A
626 |M_ | 27/01/1960] T v c
627 |V | 27/11/1967| T G ]
628 |M_ | 19/10/1967] T S "
629 |M__ | 25/05/1974] U v S
630 |V | 25/05/1980] Vv b 5
631 |V 13/12/1978] Vv 5 >
632 |M | 09/04/1972] V p S
633 (M | 01/06/1973] V B v
634 |V | 14/11/1986] V C v
635 |M | 18/02/1972] v G S
636 |V | 22/02/1972 v ) A
637 |v | 10/11/1977] v v ]
638 |M__ | 16/12/1981 v G v
639 |V | 21/12/1952] v - ]
640 |V | 24/01/1966] Vv A -
641 |V | 01/02/1967] V p ]
642 |M | 18/10/1970] V R v
643 |M | 25/09/1966] Vv 5 2
644 IM | 24/12/1974] v S v
645 |V | 25/06/1958] Vv H v
646 |V | 22/04/1963] v v -
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647 |V 18/12/1980] Vv 0 A
648 |V 21/05/1973] Vv A F
649  |v 03/01/1980] Vv C )
650  |M 31/07/1980] Y vV C
651 |V 29/05/1961] Y D )
652 M 28/09/1957| Y D A
653 |v 12/01/1972| Y D J
654 |v 11/09/1955] Y D R
655 |V 03/11/1964 z 0 A
656 M 16/04/1981 z L 7
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