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Expt.2024-RHSEL-13

ANUNCIO

Notas del tercer ejercicio y documentación de fase concurso

Bases aprobadas mediante por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 18 de abril de 2023

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo citado, el día 18 de febrero de 
2025, ha adoptado unánimemente, los siguientes acuerdos:

Primero.- 

Publicar la lista de calificaciones de aspirantes que han superado el segundo ejercicio 
de la fase de oposición:

Aspirante
DNI 

Ofuscado Nota

LÓPEZ-SANCHEZ ARROYO, MARÍA ESTELA *2773* 7,75

MARTINEZ-ATIENZA GONZALEZ, MARIANA *6859* 5,75

VALCARCE FIGUERO, OLGA *1241* 5,75

VAZQUEZ SAAVEDRA, SOFIA *4570* 7,00

Todas las aspirantes han superado la nota de 5,00 por lo que no hay ningún aspirante 
no apto en este ejercicio

Haciendo constar que como personas interesadas podrán interponer en el plazo de diez 
días, las alegaciones que estimen oportuno dirigidas al tribunal del proceso selectivo.

Segundo.- Las aspirantes que han superado el tercer ejercicio  disponen de un plazo 
de diez días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio, para 
presentar la documentación acreditativa de los méritos a valorar en la Fase de 
Concurso:

 Currículum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, 
detallando experiencia profesional, formación, titulación, etc.

 Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio 
de su posterior cotejo con ocasión del nombramiento correspondiente.
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 Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentación del certificado de 
vida laboral expedido por la Tesorería de la Seguridad Social, que acredite el 
tiempo trabajado, junto con los contratos, certificados y/o nóminas que acrediten 
las funciones del puesto desempeñado.

 Sólo se valorarán los méritos debidamente acreditados.
 Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en 

Lengua Española se dará por no válida. Para la traducción de dicha 
documentación deberán contactar con los Traductores Intérpretes Jurados 
nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación, para cuya 
traducción e interpretación han sido habilitados (www.maec.es)

Tercero.- Publicar la presente en la web municipal www.ssreyes.org. 

Lo que se hace público para general conocimiento, en San Sebastián de los Reyes, a 
fecha de firma.

EL SECRETARIO SUPLENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
San Sebastián de los Reyes, a fecha de firma
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