AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ARQUITECTO TECNICO, ENCUADRADA EN EL SUBGRUPO A2, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN
DE LOS REYES,.

1. Objeto convocatoria

Es objeto presente convocatoria la provisién, mediante oposicion libre, de una plaza de Arquitecto/a
Técnicol/a, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022 (Cédigo de puesto 30196 — cédigo de Plaza
30187), publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 91, de 18 de abril de dicho afio).

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislaciéon
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local y a las normas de esta convocatoria,
sin perjuicio de la aplicacion de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de acceso al
Ayuntamiento como funcionarios de carrera (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 19, de 23 de
enero de 2023).

3. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

4. Sistema de selecciéon

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
5. Funciones del puesto
Las funciones propias de la plaza seran, entre otras, las siguientes:

v' Elaboracién de informes técnicos y asesoramiento en materia de Disciplina Urbanistica, licencias
urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.

v'Realizar inspecciones, elaboracién de informes y demdas actuaciones de control urbanistico que
les sea requerido.
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v"Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos

de su competencia.
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v' Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto

desempefio del puesto de trabajo

v" Redaccién de proyectos (elaboracion de planos, memorias y presupuestos) y direcciéon de
ejecucion de obras.

v' Desempeifiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las

necesidades del servicio asi lo justifiquen.

v" Realizar todas las funciones que legal y/o reglamentariamente se establezcan.
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Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde a las personas titulares de
estas plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares ellas, sean precisas para la buena
marcha del servicio al que se adscriben, bajo la dependencia, direccién y control de la correspondiente
Jefatura.

6. Requisitos

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a o Grado en Edificacion, o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen la normativa comunitaria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa acreditar su homologacién.

f)  No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o privado el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa sobre
incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjuicio de la posibilidad de solicitar
la compatibilidad.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el apartado f) que debera
acreditarse con motivo del nombramiento.

Respecto a las titulaciones, cuando las mismas se hayan obtenido en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan estar en posesion
titulacion especifica, en los procesos que corresponda, segin anexo correspondiente a la plaza. Ademas,
debera reunir el resto de los requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales.

7. Solicitudes y plazo de presentacion
Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal,
mediante Sede Electrénica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente. A las
solicitudes, deberd acompafiarse:

a) Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.
b) Fotocopia de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
C) Justificante integro de pago de tasas.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato/a la exposicion de sus datos
personales en la web municipal y en tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tasas: El importe por derechos de examen es de 29,99 €. Las bonificaciones a aplicar son las siguientes:

Criterio Factor de
ponderacion
Personas con discapacidad igual o superior al 33% 0,75
Personas con discapacidad superior al 50% 0,50
Miembros de familias numerosas 0,50
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Los derechos de los procesos selectivos incluidos en estas bases deberan abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 4402 0300 1648.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira: “Convocatoria
para la provision de una plaza Arquitecto Técnico.”

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacioén la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria
por causa imputable a la persona interesada. Unicamente procederd cuando, por causas no imputables

allla interesado/a, no tenga lugar la prestacién por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se
declaren indebidos.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, después de haberse publicitado anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

8. Listade personas admitidas y excluidas.

Lista provisional y plazo de subsanacion

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de
exclusién, publicAndose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién citada, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales, podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la
relacién provisional automaticamente a definitiva

Lista definitiva:

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptara un nuevo Decreto
declarando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. El mismo Decreto, se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendra el lugar donde se encuentra expuesta
al publico la lista certificada y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicién nominal
del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
selectivas. Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través de
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la web municipal www.ssreyes.org.
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9. Composicién y actuacion del Tribunal Calificador

OFICINA JUNTA DE GBS

Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, propuestos por Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
4, apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2025-RHSEL-03



http://www.ssreyes.org/
http://www.ssreyes.org/

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Recusacion y abstencién: Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos/as
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constitucion del Tribunal: Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de
la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el proceso
selectivo. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas,
le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejercicios de los/las
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las deméas
aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al Servicio de
Recursos Humanos la incorporacion al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

10. Proceso selectivo

El proceso selectivo de oposicion constara de los tres ejercicios siguientes, siendo cada uno de ellos
eliminatorio:

a) Primer ejercicio: Cuestionario, propuesto por el Tribunal Calificador, de 100 preguntas, mas cuatro de
reserva, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con el programa que
figura en el Anexo de esta convocatoria (Temario General y Temario Especifico). Cada pregunta contestada
errbneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta. El tiempo para su realizaciéon serd de 100
minutos.
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Corresponderd al Tribunal la potestad de determinar el nimero de aciertos netos que se corresponden con
la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la identificacion
de los autores de los ejercicios.
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Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la plantilla con las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de
la prueba y la plantilla correctora, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente recurso de
alzada. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de las personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones
gue no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a
cada una de las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

b) Sequndo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de 10 preguntas propuestas
basado en las materias del temario del Bloque II: Temario Especifico de las bases que figuran en el anexo.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 90 minutos.
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c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por el
Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de dos horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacién practica, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizaciéon de equipos o herramientas
informaticas el Tribunal lo informard, indicando las caracteristicas técnicas, junto a la publicacién de la fecha
del segundo ejercicio.

11. Calificacion del proceso selectivo.

En la fase de oposicién, cada uno de los ejercicios sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen la nota de corte minima en cada ejercicio.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

a) Primer ejercicio: Cada pregunta contestada errbneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

b) Segundo ejercicio y tercer ejercicio: Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los/las miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 més enteros
entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

12. Calificacidn definitiva y orden de colocacion de los/as aspirantes.

La calificacion final del proceso selectivo sera la media de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
de la oposicién.

Los criterios de desempate son los siguientes:
a) La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

b) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
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De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual

realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la fecha limite de la
presentacion de las solicitudes.

13. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.
Publicacion de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal

publicara la relacion de personas aprobadas por el orden de puntuacion en la intranet en la web municipal
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas.

Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la
propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitira a
dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

2025-RHSEL-03




DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 28/01/2025 acuerdo N° 06/44/2025

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

14. Presentacion de documentos

Documentacion: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracién de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Falta de presentacién de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefialado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria..

15. Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion
Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el
limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos seran
publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
16. Formacion de listas de espera.
El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera para cubrir eventuales
vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas personas aspirantes que, habiendo aprobado alguno
de los ejercicios de la oposicion, no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.
Prelacion. El orden de los/las aspirantes vendra determinado por los criterios siguientes:
En el caso de superacion de la fase de oposicion:

1. Calificacion definitiva.

2. Puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

3. Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

4. Puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

5. Género infrarrepresentado en el ambito.
En el caso de no superacion de la fase de oposicion:

1. Puntuacién obtenida en el tercer gjercicio.

2. Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3. Puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
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4. Género infrarrepresentado en el ambito.
El nombramiento interino se revocara cuando finalice el objeto del mismo.

Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberan presentar la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda.

17. Datos de caracter personal

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de proteccién
de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperaciéon de
informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.

18. Régimen de Impugnaciones

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 28/01/2025 acuerdo N° 06/44/2025
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ANEXOS
TEMARIO

BLOQUE COMUN

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Reforma constitucional. Principios
constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

3. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

5. LaLey. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza de ley: Decretos-
Leyes y Decretos Legislativos.El Reglamento.

6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

7. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

8. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Composicién y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

9. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

10. La organizacién territorial del Estado (I). Las Comunidades Auténomas: constitucion y distribuciéon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de las competencias. Los
Estatutos de Autonomia.

11. La organizacion territorial del Estado (Il). La Administraciéon Local. Entidades que la integran. La
provincia. El municipio. La Isla. Otras entidades locales.

12. La organizacién municipal. Organizacién del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
Organizacion de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y
directivos. Gestién econémico -financiera. Organos.

13. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos

14. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos.
Contribuciones especiales.

15. Los Contratos del Sector Publico. Tipologia y procedimiento.
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BLOQUE ESPECIFICO

16. Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del suelo y Rehabilitacion Urbana. Definiciones. Principio de desarrollo territorial y Ordenacion del

territorio y ordenacion Urbanistica.

17. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias. Iniciativa plblica y privada en
las actuaciones de transformacion urbanistica y en las edificatorias.

18. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales y clasificacion del suelo.
19. Régimen de cada tipo de suelo clasificado.

20. Planeamiento urbanistico. Determinaciones legales y reglamentarias. Determinaciones de la
ordenacion urbanistica.

21. Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid. Instrumentos del planeamiento general
municipal. Planes generales y planes de sectorizacion. Funciones, contenidos y documentacion

22. Planeamiento urbanistico de la Comunidad de Madrid. Instrumentos de planeamiento de desarrollo,
planes parciales, planes especiales, estudios de detalle y catalogos de bienes y espacios protegidos,

funciones, contenidos y documentacion.

23. Ejecucion del planeamiento en la Comunidad de Madrid (l). Disposiciones generales. Presupuestos
legales

24. Ejecucion del planeamiento en la Comunidad de Madrid (Il). Distribuciéon equitativa de beneficios y
cargas

25. Ejecucion del planeamiento en la Comunidad de Madrid (Il1). Gestién mediante unidades de ejecucion.
Los distintos sistemas de ejecucion-.

26. Compensacion, Cooperacién. Expropiacién y ejecucién forzosa.

27. Intervencién municipal en actos de uso de suelo y edificacion (l). Titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica. Actos sometidos a Licencia urbanistica. Régimen y alcance de las licencias Urbanisticas.
Procedimiento de las licencias urbanisticas. Actos sometidos a declaracion responsable urbanistica
(DRU). Contenido de la DRU. Régimen y efectos de la DRU.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 28/01/2025 acuerdo N° 06/44/2025

28. Intervencién municipal en actos de uso de suelo y edificacién (Il). Plazos y caducidad de las Licencias

urbanisticas y las DRU. Procedimiento de control posterior de las DRU. Actos no sujetos a titulo

habilitante urbanistico. Revocacién de titulos habilitantes disconformes sobrevenidamente con el
planeamiento urbanistico. Obligaciones de las empresas suministradoras de servicios. Actos no sujetos

a titulos habilitantes de naturaleza urbanistica promovidos por otras Administraciones Publicas.

29. Conservacion y rehabilitacién de terrenos, construcciones y edificios. Conservacion y rehabilitacion.
Ruina legal y fisica. Informe de Evaluacién de los edificios.

30. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y
publicidad de precios del suelo.
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31. Disciplina urbanistica: Inspeccién. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La
prescripcion.

32. Cédigo Técnico de la Edificacion. El Codigo Técnico de la Edificacién (CTE) Parte I: Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra.

33. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. DB-SU-Seguridad de utilizacion (Secciones
SU-1, SU-2, SU-3, SU-4)

34. Seguridad de Utilizaciéon y Accesibilidad: CTE-DB SUA. DB-SU-Seguridad de utilizacién (SU-5, SU-6,
SU-7, SU-8)

35. Barreras Arquitecténicas CTE- SUA 9 Accesibilidad Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento de
Apoyo al Documento Basico DB SUA “Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en

edificios existentes”.

36. Evacuacion de aguas: CTE-DB HS-5. Sistemas. Elementos y materiales. Ejecucién. Control y medicion.
Abastecimiento y suministro de aguas: CTE-DB HS-4. Redes de conduccion y distribucion urbana.
Acometidas a los edificios. Ejecucion. Incompatibilidades.

37. DB HE. Ahorro de Energia (Secciones HE-3, HE-4, HE-5)

38. CTE Documento Béasico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion. Evacuacion.
Compartimentacion. Resistencia al fuego de las estructuras. Comportamiento ante el fuego de los

materiales.

39. Cadigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico Seguridad en caso de incendio. Deteccién, control
y extincion de incendios: Dotacion de instalaciones de proteccidn contra incendios. Sefializacion de las

instalaciones manuales de proteccién contra incendios.

40. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad en caso de incendio. Evacuacion de
los ocupantes: Dimensionado de los medios de evacuacion. Proteccion de las escaleras. Puertas

situadas en recorridos de evacuacion. Control de humo de incendio.

41. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 28/01/2025 acuerdo N° 06/44/2025

seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones generales. Disposiciones especificas de

seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

FE PUBLICA
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42. Ordenacion de la edificacion. La Ley de Ordenacién de la Edificacién. Disposiciones generales.

Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantias. El Libro del Edificio en la Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la
Edificacion.

43. Decreto 80/1998, de 14 de mayo, de la Comunidad Auténoma de Madrid, por el que se regulan las
condiciones higiénicas sanitarias de las piscinas de uso colectivo.

44. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental. Evaluacién ambiental. Evaluacién ambiental
estratégica. Evaluacion de impacto ambiental en proyecto.
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Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la implantacién y
ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo I: Disposiciones generales en relacion

al control de las actuaciones urbanisticas.

Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la implantacién y
ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo 1l: Formas de intervencion para el control
municipal de las actuaciones urbanisticas.

Ordenanza reguladora del control municipal de las actuaciones urbanisticas y de la implantacion y
ejercicio de actividades de San Sebastian de los Reyes: Titulo IlI: Licencias urbanisticas.

Ordenanza Municipal reguladora de la instalaciéon de elementos publicitarios. Aprobacion por el
Ayuntamiento Pleno en sesién 20/09/2001 y publicada en el BOCM n.° 67 de 20 de marzo de 2002.

Ordenanza municipal sobre captacion de energia solar para usos térmicos aprobada por el
Ayuntamiento Pleno en sesién 16/09/2004 y publicada en el COCM n.° 21 de 26 de enero de 2005.

Ordenanza reguladora de la instalacibn de ascensores en edificios existente Aprobada por
Ayuntamiento Pleno el 15/03/2012 y publicada en el BOCM n.° 167, de 14/07/2012

Plan General de Ordenacién Urbana de San Sebastian de los Reyes aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid en sesion del 27 de diciembre de 2001 y publicado en el COCM
n° 13 de 16 de enero de 2002. Disposiciones de caracter general. Régimen urbanistico del suelo. Suelo
No Urbanizable. Suelo Urbanizable no Programado. Suelo Urbanizable Programado.

P.G.O.U. Normas del Suelo Urbano. Parametros delimitadores. Parametros volumétricos. Parametros

ocupacionales. Parametros y condiciones de seguridad. Parametros de condiciones urbanisticas.
P.G.0.U. Normas del Suelo Urbano. Parametros y condiciones estéticas.
P.G.0.U. Normas del Suelo Urbano. Usos. Condiciones particulares de los usos.

Demoliciones. Sistemas, procesos, sistemas mas utilizados, riesgos mas frecuentes, medidas
preventivas de seguridad apeos tradicionales y apuntalamientos en la edificacion.

Movimiento de tierras. Desmontes, vaciados, terraplenados y apertura de zanjas. Condiciones
generales de ejecucion. Medicion y valoracion.

Clasificacion de los terrenos segun la normativa de obligado cumplimiento. Cimentaciones, tipos,
ejecucion. Refuerzos. Medicion y valoracion.

. Estructuras de hormigén en masa y armado. Ejecucion: puesta en obra, encofrado y desencofrado.

Curado y conservacion. Medicion y valoracion.

Patologia de las humedades. Filtraciones del terreno. Filtraciones de la atmésfera. Condensaciones.
Correccion de humedades.

Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucion. Medicion y valoracion.
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