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BASES PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
DIRECCION DE ESCUELA INFANTIL (SUBGRUPO A2), ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

San Sebastian
delos Reyes
AOCINA JUNTA DE GORERNO

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria:
1.1.- Caracteristicas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante promocién interna, de una plaza de
Direccién de Escuela Infantil (Cédigo 114), encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Media, para el desempefio del puesto de la misma
denominacién (Codigo 30854). El puesto indicado ha sido objeto de reciente creacion en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, figurando en la Plantilla la plaza vacante vinculada al mismo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2024, aprobada por acuerdo de la JGL, en sesion de 20
de diciembre de 2024, y publicada en el BOCM n° 307, de 26 de diciembre.

1.2.- Normativa

El proceso selectivo se ajustara a la dispuesto en las presentes Bases, asi como a lo establecido en la
normativa general de aplicacién, constituida por el citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En todos aquellos
aspectos de caracter general no contemplados por otras disposiciones, se aplicaran las Bases Generales
para el acceso por el turno libre a plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento, salvo en
aguellas cuestiones que no resulten compatibles con las caracteristicas propias del turno de promocion
interna.

En materia procedimental serd de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la regulacién citada,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y su normativa de desarrollo, asi como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

1.3.- Procedimiento selectivo

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.4.-Funciones del puesto. Seran las siguientes:

= Dirigir, coordinar, dinamizar y controlar todas las actividades pedagdgicas de la Escuela Infantil
(Proyecto Educativo de Centro, Plan Anual, Propuesta Pedagdgica, Memoria, Programaciones,
etc.).

» Coordinacién y presentacion de diferentes documentos pedagégicos elaborados por la Escuela

en las correspondientes administraciones.
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Elaborar, organizar y coordinar un sistema de informaciéon y constante comunicaciéon con las
familias. Representar a la Escuela en los diferentes organismos, consejos e instituciones en
ausencia de otros representantes institucionales.

Elaborar y proponer a la Jefatura de Servicio para su aprobacion planes de formacién y reciclaje
para el personal de la Escuela en funcién de sus necesidades y de la poblacién a la que se
dirige.

Motivar al personal de la Escuela, posibilitando la constitucién y consolidacion de un equipo de
trabajo y manteniendo un clima laborar 6ptimo y de participacion

Organizar y administrar los recursos humanos, materiales y economicos de la Escuela con la
aprobacion de la Jefatura de Servicio.

Elaborar la propuesta de del Proyecto del presupuesto anual de la Escuela y la gestién del
mismo.

Estudiar, elaborar y proponer a la Jefatura de Servicio posibles subvenciones para la Escuela.
Convocar y presidir las reuniones de los érganos colegiados de la Escuela.

Informar, cumplir y hacer cumplir la normativa vigente, asi como los acuerdos que dimanan de la
Administracion y de los érganos colegiados

Asignacion, coordinacion y supervision del personal adscrito a la Escuela garantizando una
adecuada organizacion y régimen del personal a su cargo (vacaciones, permisos, horarios, etc.)
segun las directrices de la Jefatura de Servicio.

Organizar, planificar y gestionar el periodo de admisién y matriculacién de alumnos/as y
coordinar el proceso con la Jefatura de Servicio, la Direccion de Area Territorial y el Servicio de
Apoyo a la Escolarizacién.

Asegurar por todos los medios a su alcance los minimos necesarios para el funcionamiento de la
Escuela, prestando si ello es preciso apoyo puntual a las tareas propias del personal Educador.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes:
Para ser admitido/a a participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

e) Estar en posesion del titulo de Maestro de Educacion Infantil, Diplomado en Educacién
Infantil, Profesor de EGB especialista en Educacion Prescolar o Grado de Maestro de
Educacién Infantil. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

f) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes como
Técnico/a de Especialista en Educacion Infantil, encuadrado en el Grupo C, Subgrupo C1, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar, con una antigliedad, como
funcionario/a de la categoria citada, de al menos dos afios.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la toma de
posesion, de acuerdo a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demas normativa sobre
incompatibilidades del personal funcionario publico, sin perjuicio de la posibilidad de obtener
la oportuna compatibilidad.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el previsto en el apartado g) que debera
acreditarse con ocasion de la toma de posesion.

TERCERA. - Presentacién de solicitudes

3.1.- Instancias y documentacién

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal,
mediante Sede Electrénica, o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente.
En la instancia, los/las aspirantes deberan solicitar, en su caso, la exencion de las preguntas del Bloque |
del Anexo, referenciando el proceso selectivo de ingreso.
La presentacion del modelo de Solicitud de admision al proceso selectivo, supone la declaracién de que
son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria,
debiéndose declarar expresamente con qué titulacion concurre al proceso selectivo y comprometiéndose
a probar documentalmente y una vez superado el proceso todos los datos que figuren en la solicitud.
La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion de la persona candidata a la exposicion de
sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
A la instancia de participacion las personas aspirantes acompafiaran la documentacion a considerar para
la fase de concurso, es decir:

e Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base sexta, detallando experiencia

profesional, formacion, titulacion, etc.
e Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de su posterior

cotejo con el original con ocasion del nombramiento correspondiente.
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e Respecto a la experiencia laboral, es necesaria la presentacion del certificado de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiempo trabajado,
junto con los contratos, certificados y/o ndminas que acrediten las funciones de cada puesto
desempefiado. Para el caso de empleos publicos se aportara una certificacion comprensiva de la
informacién necesaria para acreditar el mérito invocado.

3.2.- Tasas
El presente proceso selectivo esta exento de tasas de examen.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de haberse
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

CUARTA.- Lista de personas admitidas y excluidas

4.1.- Lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de RR.HH. adoptara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso, con mencion expresa al motivo de la exclusion, que se hara publica

en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.orq,

concediéndose a los/las aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as,
sera definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

4.2.- Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH. adoptard una nueva Resolucién declarando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. La misma Resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, y contendra el lugar donde se encuentran expuesta al publico la lista
certificada y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicion nominal del Tribunal

Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
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municipal www.ssreyes.org Yy el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA. - Tribunal Calificador:

5.1.- Composicidn.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidencia:
-Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, propuesto/a
por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Vocales:
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-Tres personas funcionarias de carrera propuestos por Concejalia Delegada de RR.HH.
Secretaria:
-Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, propuesta
por la Concejalia Delegada de RR.HH.
Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art. 4,
apdo. e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.
El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.
5.2.- Recusacidn y abstencién:

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y éstos/as abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3.- Actuacién y constitucion del Tribunal:

Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o
en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacidon procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el
proceso selectivo. Dichos asesores/as se limitardn a la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizaciéon de los ejercicios de los/las
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las demas
aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
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Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as

municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado
Tribunal.

SEXTA. - Proceso selectivo:

El proceso selectivo constard de dos fases: concurso y oposicion. En primer lugar, se celebrara la fase
de concurso.

6.1.- Fase de Concurso.

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional (méximo 5 puntos)

e Por experiencia profesional como funcionario/a o laboral en condicion de Educador/a de
Escuelas Infantiles (o puesto de analoga denominacion) ubicadas en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid (hasta un maximo de 3 puntos): 0,50 puntos por afio completo o fraccién
superior a seis meses, con descuento de la parte proporcional en el caso de jornadas a tiempo
parcial.

¢ Por experiencia profesional en trabajos por cuenta ajena en el sector privado, en condicién de
Educador/a de Escuelas Infantiles (o puesto de analoga denominacién) ubicadas en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid (hasta un maximo de 2 puntos): 0,25 puntos por afio
completo o fraccién superior a seis meses, con descuento de la parte proporcional en el caso de
jornadas a tiempo parcial.

B) Formacion (maximo 3 puntos)

= Por estar en posesién de justificantes documentales que acrediten la realizacion de acciones
formativas directamente relacionadas con el desempefio de la plaza convocada, es decir, con la
direccion de escuelas infantiles, se otorgaran 0,005 puntos por cada hora de formacion recibida,
con un maximo de 2 puntos.

= Por estar en posesion de justificantes documentales que acrediten la realizacion de acciones
formativas relacionadas en general con la educacion infantil, se otorgaran 0,003 puntos por cada
hora de formacion recibida, con un maximo de 1,5 puntos.

= Por estar en posesién de justificantes documentales que acrediten la realizacion de acciones
formativas de naturaleza genérica o transversal, tales como idiomas, ofimatica, prevencion de
riesgos laborales, habilidades sociales, igualdad de género, proteccion de datos y similares, se
otorgaran 0,001 puntos por cada hora de formacion recibida, con un maximo de 1 punto.
En el caso de las certificaciones de idiomas la puntuaciéon sera de 0,16 puntos por cada
certificado del nivel correspondiente.

6.2.- Lavaloracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:
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Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en lengua espafiola se dara por

no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberdn contactar con los/las Traductores/as
Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién, para cuya
traduccion e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las horas de duracién o su equivalente en créditos
académicos, siempre que conste dicha equivalencia.

No seran objeto de valoracion titulaciones académicas oficiales, ni asignaturas de un plan de estudios

conducente a las mismas.
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6.3.- Fase de oposicion.

Esta fase constara de dos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistira en la cumplimentacién de un cuestionario de 60 preguntas, con tres respuestas alternativas
y siendo solo una la correcta, relacionadas con el programa que figura en el anexo de esta
convocatoria: 10 preguntas correspondientes al Bloque | y 50 preguntas correspondientes al resto de
Bloques del Temario.

El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

Los/las aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque | del Anexo a través
de las pruebas de ingreso, quedardn exentos/as de la realizacion de las 10 preguntas del citado
Blogue.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la plantilla
con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y los/las aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion, para formular alegaciones
sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por
el Tribunal Calificador, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra la
decision de éste.

El acuerdo del Tribunal se hara publico con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de los/las
aspirantes que hubieran superado el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas
alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en dicho acuerdo, sin perjuicio de la notificacion

individualizada que se realice a cada uno de los/las reclamantes.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las funciones propias de la

vacante a cubrir, relacionadas en la Base 1.4 de la convocatoria.
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En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion practica,
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la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones, la
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innovacion en la respuesta y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el supuesto requiera la utilizacion de equipos o herramientas informéticas el
Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas- junto a la publicacién de la fecha del

segundo ejercicio.

6.4.- Llamamiento y orden de actuacion de los/las aspirantes:
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Los/las aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. No obstante, el Tribunal
podra hacerlo de forma fraccionada segun las circunstancias derivadas del numero de aspirantes y la
disponibilidad de medios, a fin de garantizar el correcto desarrollo de las pruebas.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, deliberadamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de una persona aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia

del procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- Calificacion del proceso selectivo:
7.1.- Fase de concurso

El concurso se valorara entre 0 y 8 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

7.2.- Fase de oposicioén:

En la fase de oposicion, cada uno de los dos ejercicios sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los/las aspirantes que no alcancen la nota de corte minima en cada ejercicio.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente y teniendo en cuenta el
namero de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento de los mismos, sin identificar a ninguno
de los/las opositores/as, decidira cuél sera la nota de corte para superar cada ejercicio.

En el caso del segundo ejercicio, las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los/las miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/as
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

OCTAVA. -Calificacién definitiva y orden de colocacién de los/as aspirantes.

La calificacion final del proceso sera el resultado de sumar la puntuacion media obtenida en la Fase de
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Criterios de desempate:

San Hehm‘nnn
delos Reyes

O JUNTA DE GOMD

1. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.
3. La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso en el orden
que figuran en el proceso selectivo.

4. El género infrarrepresentado en el ambito
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5. De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la

fecha limite de presentacion de solicitudes.

NOVENA. - Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal:

9.1.- Publicacion de lalista de aprobados/as

Terminada la calificacién de las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la relacion de personas
aprobadas por el orden de puntuacién en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstas el nUmero de plazas convocadas.

9.2.- Elevacién de lalista y Actade la Gltima sesién

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la propuesta de nombramiento a la Concejalia

Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion.

DECIMA. - Presentacion de documentos y nombramiento:

10.1.- Documentacion

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes
los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, o autorizacién
para su consulta.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

e) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

10.2.- Plazo

El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.3.- Falta de presentacién de documentos
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El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por

falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.4.- Nombramiento y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia
Delegada de RR.HH. procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el limite de
plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos seran
publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

UNDECIMA. - Recursos

Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven de ellas, asi como
las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DUODECIMA.- Proteccion de datos personales

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de proteccion
de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de

informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 04/02/2025 acuerdo N° 08/53/2025
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ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

BLOQUE | - MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.
La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado.
Organizacion administrativa. Organos Superiores y Directivos.

6. La Administracion Periférica e Institucional.

7. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion y distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la Comunidad de
Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion, funciones y potestades.

10. La Administracion Local en la Constituciéon. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio
de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

11. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios
de aplicacion. Sometimiento de la Administracién Puablica al derecho privado.

12. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios

publicos. Contribuciones especiales.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 04/02/2025 acuerdo N° 08/53/2025

MATERIAS ESPECIFICAS

San 'whwmn
delos Reyes
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1. Papel Educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucion del concepto de familia y de Infancia

en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales y cambios en las estructuras familiares.
Nocién de familia y de infancia en la sociedad actual.
Aparicion de los centros educativos para la primera infancia. Diversos modelos y caracteristicas.

3. La atencién a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales relacionados con la
atencion a la infancia: la declaracion de Ginebra. Declaracion de los Derechos del nifio, Convencién

de los Derechos del nifio.
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El sistema educativo espafiol. Derecho a la Educacién en la Constitucién Espafiola. Las Leyes
Organicas de Educacién y los marcos normativos vigentes. Distribucién de competencias en materia
de Educacion entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los municipios.

La Educacion infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, areas y contenidos de la etapa.
Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecion curricular. Adaptabilidad del curriculo.

El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo componen, implicaciones educativas y
metodoldgicas.

Servicios de atencién a la infancia de la Comunidad de Madrid. Los sistemas educativo y sanitario en
relacién con la infancia. Otros Servicios de atencién a la infancia de la Comunidad de Madrid. Ley de
garantias de los derechos a la infancia de la Comunidad de Madrid.

Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccién de situaciones de riesgo social. Los
servicios sociales en la Comunidad de Madrid: planes y programas. Relacion entre la escuela infantil
y los servicios sociales: medidas de deteccién, proteccién e intervencién educativa.

Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencia del medio en el
crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y ritmos de crecimiento y desarrollo. Alternaciones
mas frecuentes.

Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 0-6 afios. El nacimiento y los primeros meses
de vida. El primer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motdrico, intelectual, linguistico,
afectivo y social.

El desarrollo psicomotor de los nifios/as de 0-6 afios. Componentes de accién del sistema
psicomotor: estabilizacién, desplazamientos, manipulacién. Componentes base del sistema
psicomotor: tono muscular, equilibrio, coordinacién, lateralidad, conciencia corporal, estructuracion
espacio-temporal. Problemas y alteraciones en el desarrollo psicomotor.

El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos. Piaget, Vigostky, Wallon, Bruner, Ausubel. La
percepcion del mundo y su representacion. La observacién y exploracion del mundo fisico natural y
social. Génesis y formacién de los principales conceptos. Desarrollo de la funcién simbélica.
Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Factores que intervienen en su desarrollo. Caracteristicas de
las etapas evolutivas: produccién fonética, expresion y comunicacion. Iniciacion al lenguaje y
comunicacion en los nifios/as. Sistemas de sefiales y primeras palabras. Adquisiciéon del vocabulario.
Desarrollo de las estructuras gramaticales. Problemas y alteraciones en el lenguaje infantil.

El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explicativos: herencia, ambiente,
interaccionismo. Establecimiento del vinculo afectivo: el apego. La interaccion familiar. El desarrollo
de la identidad propia.

El desarrollo social. Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo moral y las
conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial.

Fundamentos pedagdégicos y didacticos de la Educacion Infantil. Principales corrientes pedagdgicas:

Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet, Malaguzzi, Pikler.
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Fundamentos de la intervencion en Educacion Infantil: globalizacion, significatividad, funcionalidad
del aprendizaje, individualizacion, socializacién, dimension afectiva.

El juego y la actividad ludica en los nifios/as. Teorias del juego. Evolucidn y caracteristicas en las
distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y actividad
cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacion. Juego libe, juego estructurado o dirigido.

La propuesta pedagdgica. Adecuacion de los objetivos generales a la realidad del texto. Los ambitos
de experiencia y las unidades de programacion. La atencion a la diversidad. Los criterios
metodoldgicos y la planificacién de espacios, materiales y tiempos. Criterios de evaluacién como
instrumento de conocimiento y mejora.

El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad, objetivos
educativos, principios metodoldgicos y organizativos. Reglamento de Régimen Interior. Organos de
gobierno y coordinacion educativa: composicion y funciones. Recursos humanos y materiales del
centro. Normas de funcionamiento. Comunidad educativa y érganos de participacion.

La programaciéon 1° ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos y métodos pedagdégicos
adecuados para los nifios/as de 0 a 3 afios. Las actividades de vida cotidiana como eje de la
programacion. Otros ejes vertebradores de la actividad.

Documentos institucionales de centro. Finalidad y relacién entre ellos. Difusion y evaluacion.

Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y casas de nifios. Caracteristicas y estructura.
Marco legislativo.

Criterios metodoldgicos para la organizacion de los espacios y del tiempo. Ritmos y rutinas
cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Distribucién del espacio
y creacién de diversos ambientes. El espacio del aula como factor educativo. Organizacién de los
tiempos de horario ampliado.

Los recursos materiales. Criterios de seleccién, utilizacion y evaluacion.

La vida cotidiana: habitos y pautas de comportamiento. Definicion de habito. Como se forma un
habito. Condiciones necesarias para su formacién. Habitos de autonomia personal, de comunicacién
y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificaciéon en las distintas edades.
Colaboracion de la familia y la escuela.

La salud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios/as. Conceptos vy
necesidades bésicas de salud: alimentacién, higiene, actividad-descanso, habitos saludables.
Relaciones entre salud y medio ambiente.

Enfermedades mas frecuentes en la infancia. Prevencién de accidentes infantiles. Situaciones de
riesgo en casa y en la escuela. Actuaciones necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la
salud.

Alimentacién y nutricién infantil. La alimentacién en los primeros afios de la vida. Caracteristicas de

los mends. Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene. Manipulacién de alimentos.
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30. La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas. Organizacion y planificacion en
las distintas edades: ambientacion y recursos. Introduccién de los cambios en la alimentacion.
Trastornos mas frecuentes. Papel y actitud del educador.

31. La actividad y el descanso en los pequefios. La funcion del suefio en los nifios, fases. El suefio en
casa y en la Escuela Infantil: dificultades y problemas mas frecuentes, habitos en el dormir, en el
despertar. Organizacion de las actividades en funcién del equilibrio actividad-descanso.

32. El aseo y el control de esfinteres. Adquisicion de habitos de higiene en la infancia. Cuidados
especificos del bebé. El control de esfinteres desde el punto de vista educativo, planificacion de
actividades y coparticipacion con las familias: orientaciones. El aseo personal en la infancia. La
higiene como elemento de salud, la higiene en la escuela infantil: las instalaciones, mobiliario,
material, etc. La higiene medioambiental.

33. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educativa. Equipamiento y uso de
los espacios abiertos. Actividades motdricas, juegos de fantasia, juegos con arena y agua. Visitas al
barrio. Miedos y dificultades. Planificaciéon y organizacion de actividades fuera de la escuela.
Proyeccién de la Escuela Infantil en el barrio.

34. El periodo de adaptacion. La incorporacion de los nifios y nifias a un centro educativo: sentimientos
de los nifios, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones educadores-padres. Actividades
de informacion y orientacion previas. Documentacidén y recursos materiales. Incorporacion de los
nifios a la escuela: criterios. Participacién de los padres. Planificacion del periodo de adaptacion.
Paso de la escuela al colegio: preparacion.

35. La evaluacion en la Educacion Infantil. Ambitos de la evaluacion: los nifios y nifias, la practica
educativa, el funcionamiento del centro. Tipos, instrumentos y tiempos. La observacién como
instrumento de reflexién y evaluacién.

36. Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracién. Escolarizacion. Apoyos técnicos
externos. Funciones y colaboracion con los centros. Adaptaciones curriculares. Coparticipacion de

los maestros y los padres.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 04/02/2025 acuerdo N° 08/53/2025

37. La diversidad cultural en la escuela infantil, la escuela integradora: principios, formas y condiciones

para la integracién. Las dificultades sociales y su incidencia en los nifios. Tipos de dificultades,
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factores sociales. Integracién de nifios con dificultades en la Escuela Infantil, objetivos a conseguir.

Integracién y cambio de actitudes. Proceso de socializacion. Fundamentos psicopedagdgicos.
Copatrticipacion de los maestros y los padres. Experiencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos
técnicos externos.

38. Los centros de educacion infanti como comunidad educadora: padres, nifios, educadores.
Relaciones con la familia. Canales de informacién y comunicacién: reuniones, entrevistas e
informacion escrita. La documentacion educativa. Participacién de los padres en la vida del centro.

Asociaciones de padres y madres.
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La tarea educativa: pareja educativa y accion tutorial. Funciones, papel inicial y permanente.
Organizacion de la actividad del aula. Relacion con los nifios y nifias. Relacion con las familias y
criterios que las definen. Responsabilidades y limites. Cauces de participacion. Organizacién con
otros educadores. Recursos y apoyos externos para realizar la actividad educadora.

La coordinacién educativa. Ambitos de coordinaciéon. Coordinacién dentro del centro: claustro,
comisién de coordinacion pedagdgica, equipos de ciclo, pequefias comisiones, familias.
Coordinacién con estamentos externos.

La investigacion y la practica educativa. Investigacion — accion. Investigacion evaluativa.

Proyectos de mejora e innovacién educativa. Finalidad, contenido, programacion, desarrollo y
evaluacion.

El equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones, gestion, coordinacion, dinamizacién y
mediacién. Relaciones institucionales. El trabajo en equipo, reparto de tareas y responsabilidades.
Toma de decisiones.

Disefio, programacion, ejecucién y evaluacién de actividades complementarias. Importancia de las
mismas en el desarrollo de los nifios de 0-3 afios. Descripcién del proceso desde la planificacion
hasta la evaluacion

El rol de director/a en Centros Educativos. Implementacién de modelos directivos. La gestion del
director como lider pedagdgico.

Cultura y clima escolar. Cultura escolar de colaboracion y apertura. Dificultades para la creacion de
un clima escolar positivo.

Conflictividad en las organizaciones educativas. Caracteristicas de los conflictos. Enfoques de
resolucion de conflictos. El rol mediador de la figura directiva.

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y su uso en Educacion Infantil. Los nuevos

lenguajes y las nuevas formas de comunicacion. Las TIC y su uso por la Comunidad Educativa.
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