AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE
EDUCADOR/A SOCIAL, ENCUADRADAS EN EL SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.

1. Objeto convocatoria

Es objeto presente convocatoria la provisién, mediante oposicion libre, de tres plazas de Educador/a Social
,encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Media, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2022 y 2024 (Cdédigos 30194,30202 y 30362).

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local y a las normas de esta convocatoria,
sin perjuicio de la aplicacion de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de acceso al
Ayuntamiento como funcionarios de carrera (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 19, de 23 de
enero de 2023).

3. Principio de igualdad de trato

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

4., Sistema de selecciéon

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
5. Funciones del puesto
Las funciones propias de la plaza seran, entre otras, las siguientes:

» Conocimiento, andlisis e investigacion de los contextos sociales y educativos. Generacion de redes
sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales para la poblacion atendida en
Servicios Sociales.

» Deteccion y prevencion de situaciones de riesgo o de exclusién social, basicamente desde la
intervencion en el medio abierto.

» Recepciony andlisis de las demandas, desde el medio abierto y a través de entidades de personas
y familias en situacién de riesgo y/o dificultad social asi como de grupos de personas afectadas
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por probleméticas sociales.

Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Programa de Intervencion Socioeducativa individual o
familiar.
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» Promocion, elaboracion y seguimiento de Programas de Prevencién, Promocién Social o
Intervencion Comunitaria en su ambito de actuacion con colectivos de personas afectadas por las
mismas problematicas sociales.

» Elaboracion de soportes documentales técnicos: historias sociales, informes, registro de
entrevistas, instrumentos de evaluacién y memorias.

» Manejo de la herramienta informatica SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios
Sociales)

2025-RHSEL-02




DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 28/01/2025 acuerdo N° 05/43/2025

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

» Realizacion de entrevistas, visitas domiciliarias y reuniones en la intervencion individual y familiar.
» Proponer a la Jefatura y participar en planes de formacion y reciclaje.

»  Proponer, participar y elaborar investigaciones y publicaciones de Proyectos, Programas, articulos,
etc., que se consideren para el desarrollo técnico-profesional de la Seccion y del Ayuntamiento.

» Coordinar con profesionales de entidades sociales, educativas, sanitarias, en el marco de la
intervencion socio-familiar con la poblacion y de cara a la evaluacion y planificacion del trabajo en
red.

Esta relaciéon de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde a las personas titulares de
estas plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares ellas, sean precisas para la buena
marcha del servicio al que se adscriben, bajo la dependencia, direcciéon y control de la correspondiente
Jefatura.

6. Requisitos

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y ho exceder de la edad establecida para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Educacion Social, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulacién obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para
ello.

Se considerara que relne el requisito de titulacién exigido el/lla candidato/a que acredite su
habilitacion profesional como Educador/a Social por cualquier Colegio Profesional de Educadores
y Educadoras Sociales de una Comunidad Auténoma del Reino de Espafia...

f)  No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o privado el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa sobre
incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjuicio de la posibilidad de solicitar
la compatibilidad.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el apartado f) que debera
acreditarse con motivo del nombramiento.

Respecto a las titulaciones, cuando las mismas se hayan obtenido en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes deberan estar en posesion
titulacion especifica, en los procesos que corresponda, segin anexo correspondiente a la plaza. Ademas,
debera reunir el resto de los requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales.

7. Solicitudes y plazo de presentacion

Instancias
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Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal,
mediante Sede Electronica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente. A las
solicitudes, deberd acompafiarse:

a) Fotocopia del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
b) Fotocopia de la/s titulacién/es exigida/s o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.
c) Justificante integro de pago de tasas.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato/a la exposicion de sus datos
personales en la web municipal y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tasas: El importe por derechos de examen es de 29,99 €. Las bonificaciones a aplicar son las siguientes:

Criterio Factor de
ponderacion
Personas con discapacidad igual o superior al 33% 0,75
Personas con discapacidad superior al 50% 0,50
Miembros de familias numerosas 0,50

Los derechos de los procesos selectivos incluidos en estas bases deberan abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 4402 0300 1648.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadird: “Convocatoria
para la provision de tres plazas de Educador/a Social.”

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de la convocatoria
por causa imputable a la persona interesada. Unicamente procederd cuando, por causas no imputables

al/la interesado/a, no tenga lugar la prestacidon por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se
declaren indebidos.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, después de haberse publicitado anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

8. Listade personas admitidas y excluidas.

Lista provisional y plazo de subsanacién
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictard Resolucion
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declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusién, publicAndose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion citada, a fin de subsanar el defecto
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que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales, podran manifestarlo en el plazo sefalado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevara la
relacion provisional automaticamente a definitiva

Lista definitiva:

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptara un nuevo Decreto
declarando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. El mismo Decreto, se publicara en el
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BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendréa el lugar donde se encuentra expuesta
al publico la lista certificada y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicion nominal
del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
selectivas. Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través de
la web municipal www.ssreyes.org.

9. Composicién y actuacion del Tribunal Calificador
Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, propuestos por Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
4, apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Recusacion y abstencion: Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos/as
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constitucién del Tribunal: Para la vélida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de
la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el proceso
selectivo. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en funcidn de sus especialidades técnicas,
le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizacion de los ejercicios de los/las
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las demas
aspirantes.
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El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

San Sebastian

Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras

circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al Servicio de
Recursos Humanos la incorporacion al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

10. Proceso selectivo

El proceso selectivo de oposicidon constara de los tres ejercicios siguientes, siendo cada uno de ellos
eliminatorio:

a) Primer ejercicio: Cuestionario, propuesto por el Tribunal Calificador, de 90 preguntas, mas cuatro de
reserva, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con el programa que
figura en el Anexo de esta convocatoria (Temario General y Temario Especifico). Cada pregunta contestada
errbneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta. El tiempo para su realizacion sera de 90
minutos.
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Correspondera al Tribunal la potestad de determinar el niUmero de aciertos netos que se corresponden con
la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la identificacién
de los autores de los ejercicios.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la plantilla con las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de
la prueba y la plantilla correctora, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente recurso de
alzada. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

La resoluciéon se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de las personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones
que no aparezcan en la citada Resolucion, sin perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a
cada una de las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un cuestionario de 10 preguntas propuestas
basado en las materias del temario del Bloque II: Temario Especifico de las bases que figuran en el anexo.
Para su realizacion no podra utilizarse libro o material de consulta.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre doss propuestos por
el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza.

El tiempo méaximo de realizacion de la prueba sera de dos horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion préctica, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. No podran utilizarse textos legales ni material de
consulta.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacién de equipos o herramientas
informaticas el Tribunal lo informard, indicando las caracteristicas técnicas, junto a la publicacién de la fecha
del segundo ejercicio.

11. Calificacion del proceso selectivo.

En la fase de oposicion, cada uno de los ejercicios sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen la nota de corte minima en cada ejercicio.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El tribunal calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente y teniendo en cuenta el nimero
de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento, sin identificar a ninguno de los/las opositores/as,
decidira cual seréa la nota de corte para superar cada ejercicio

a) Primer ejercicio: Cada pregunta contestada errbneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

b) Segundo ejercicio y tercer ejercicio: Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los/las miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

12. Calificacién definitiva y orden de colocacion de los/as aspirantes.
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La calificacion final del proceso selectivo sera la media de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
de la oposicién.

Los criterios de desempate son los siguientes:

a) La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

b) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

c) Elgénero infrarrepresentado en el ambito.
De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica vigente en la fecha limite de la
presentacion de las solicitudes.
13. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.
Publicacién de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacién de las pruebas selectivas, el Tribunal

publicara la relacion de personas aprobadas por el orden de puntuacion en la intranet en la web municipal
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estas el nUmero de plazas convocadas.

Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion: Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la
propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitird a
dicha autoridad el acta de la Gltima sesién.

14. Presentacion de documentos

Documentacion: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Plazo: El plazo de presentaciéon de estos documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Falta de presentacién de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefialado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
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ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria..
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15. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el
limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos seran
publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

16. Formacion de listas de espera.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera para cubrir eventuales
vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas personas aspirantes que, habiendo aprobado alguno
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de los ejercicios de la oposicion, no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

Prelacion. El orden de los/las aspirantes vendra determinado por los criterios siguientes:
En el caso de superacion de la fase de oposicion:
1. Calificacion definitiva.
2. Puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
3. Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
4. Puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
En el caso de no superacion de la fase de oposicion:
1. Puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2. Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
3. Puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
El nombramiento interino se revocara cuando finalice el objeto del mismo.

Los/las aspirantes propuestos, con ocasién del nombramiento, deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda.

17. Datos de caracter personal

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiguen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de proteccion
de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de
informacion, sin el consentimiento de los propios afectados

18. Régimen de Impugnaciones

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion

ANEXO

TEMARIO

BLOQUE COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.
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4. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracién General del Estado.
Organizacion administrativa. Organos superiores y directivos

6. La Administracién Periférica e Institucional

7. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido. Las competencias de la
Comunidad de Madrid: La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicién, funciones y potestades

10. La Administracion Local. Entidades que comprende. El municipio: concepto y elementos. La
organizacion municipal. Competencias.

11. El derecho administrativo: concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de
aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al derecho privado

12.- La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncion de validez y eficacia,
nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos: la revision de oficio. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

13.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
clases de personal. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos
de los empleados publicos. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas Publicas para la Igualdad.

BLOQUE ESPECIFICO
1.- El sistema publico de Servicios Sociales en el marco de las politicas de bienestar social.

2.- Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion: principios, objetivos, criterios de actuacion,
niveles de actuacion y areas de competencia.

3.- Evolucion histérica de la Educacion Social: Definicion y caracteristicas. Los modelos de accién e
intervencion aplicados a las Educacion Social.

4.-Ambitos y espacios profesionales de la Educacion Social. La Educacién Social como prevencion y
promocion de la ciudadania.

5.- Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador/a Social: competencias y
funciones. Cédigo deontolégico.

6.- La entrevista en la relacidn educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer el cambio
y el aprendizaje.

7.- El diagnostico aplicado a la Educacion Social. Estrategias y técnicas de diagndstico. Deteccion de
necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion.

8.- Elinforme socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe. Consideraciones éticas
en su elaboracion.

9.- Intervencién socioeducativa: disefio, planificacién y programacion.

10.-Niveles de intervencion en Educacion Social: individual, familiar, grupal, en red y comunitaria. Técnicas
de intervencion.
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11. La evaluacion en Educacion Social. Evaluacion de procesos y de resultados. Evaluacion del impacto en
procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos de evaluacion participativa.

12.- Promocion de la salud segin la OMS. La carta de Otawa y otras conferencias internacionales de
promocién de la salud. Objetivos para el siglo XXI en materia de salud.

13.- La funcion educadora de la familia. El papel de la Educacion Social en la promocion del desarrollo
comunitario. La intervencién educativa orientada al trabajo individual.

14.- Actuacion de los servicios sociales para el fomento de la parentalidad positiva. Apoyo a las familias en
el ejercicio de las funciones parentales. El rol de los y las profesionales en la intervencién con las familias.

15.- La atencion a las familias en situacion de interrupcion de la convivencia: intervencion segun nivel de
conflicto familiar. EI Punto de Encuentro Familiar del municipio de San Sebastian de los Reyes.

16.- La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de comunicacién. Estilos de comunicacion.
Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion por parte del
Educador/a Social.

17.- El papel del educador social en el ambito educativo formal y no formal en las diferentes modalidades
educativas.

18.- Necesidades basicas de la infancia y adolescencia: necesidades fisicas de seguridad, emocionales,
sociales y cognitivas.

19.- El desarrollo infantil desde el nacimiento hasta los seis afios: aspectos fisicos, intelectuales, afectivos
y sociales.

20. El desarrollo infantil desde los seis a los doce afios: aspectos fisicos, intelectuales, afectivos y sociales
21.- Educacion para el ocio y el tiempo libre. Relacion con habitos saludables.

22.- Modelos y estrategias de intervencion desde el ambito socioeducativo: Recursos y servicios de caracter
socioeducativo, ludico y de ocio.

23.- Servicios socioeducativos en el municipio de San Sebastian de los Reyes: Sanse Concilia. Campus
Deportivos y Campamento Educativo

24.- Acoso y abuso entre menores y jovenes: bullying y sexting. Detecciodn, prevencion y abordaje

25.- Alumnado en riesgo de exclusion social. Respuesta socioeducativa para el alumnado no escolarizado
y con abandono escolar temprano.

26.- Educacion para la promocion de la salud y del desarrollo personal y social en adolescentes. Educacion
afectiva sexual de adolescentes en el &mbito de la educacion formal y no formal.

DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 28/01/2025 acuerdo N° 05/43/2025

: 27. Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio de Proteccién Integral a la Infancia y Adolescencia frente a la
§f violencia: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Deber de comunicacion de
situaciones de violencia. Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz.

San Hnﬂm‘w‘nn

28. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y Adolescencia
de la Comunidad de Madrid: Derechos de los nifios. Proteccion integral de la infancia y la adolescencia
frente a la violencia

29.- Decreto 179/2003, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los Consejos Locales de
Atencidn a la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

30. Normas particulares de organizacion y funcionamiento del Consejo Local de Atencién a la Infancia y la
Adolescencia del municipio de san Sebastian de los Reyes: La Comisién de Participacion de la Infancia y
la Adolescencia y la Comisién de Apoyo Familiar (C.A.F.)
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31. Infancia y adolescencia. Situaciones de riesgo: prevencion, valoracion de la gravedad, proyecto de
apoyo familiar, declaracion de la situacion de riesgo.

32.- Recursos para la proteccion de la infancia en situacion de riesgo y desproteccion social: los apoyos a
la familia en su propio medio, el acogimiento familiar, el acogimiento residencial y la adopcion

33.- Absentismo escolar: causas y consecuencias. Actuaciones en materia de prevencién, control y
seguimiento del absentismo escolar. Funciones de la Educacién Social.

34. Mediacion y gestiéon de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas en
mediacion. El profesional de la Educacién Social y la funcion de mediacién. El Servicio de Mediacion en
San Sebastian de los Reyes.

35.- Adicciones (sustancias, juego, videojuegos y redes sociales) y comportamientos adictivos.
Intervenciones socioeducativas en la prevencion y atencion de adicciones en menores y jévenes.

36.- Duelo y pérdida: tipos de duelo. Teoria del proceso de duelo. El duelo en las diferentes etapas del ciclo
vital.

37.- Suicidio: epidemiologia en Espafia. Conceptos. Evidencia sobre actuaciones y recomendaciones para
la prevencion. Factores de riesgo y proteccion.

38.- Habilidades para la vida (OMS): emocionales, sociales y cognitivas. Definicion de la OMS. Intervencién
del educador social.

39.- Inteligencia Emocional en Educacion Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional.
Desarrollo de la autoestima.

40.- Lajuventud: Necesidades y caracteristicas en esta etapa. Jovenes en situacion de vulnerabilidad social.
Intervencion de la Educacion Social.

41.- El proceso de socializacion. Concepto, agentes y etapas de socializacion.

42.- La adolescencia: teorias, cambios que acompafian a la pubertad y sus consecuencias psicoldgicas.
Influencia de la cultura, la familia y el grupo de iguales. Actuacion e intervencion del educador/a social.

43.- Agresividad, violencia y conflicto social en la adolescencia.
44.- El maltrato infantil. Deteccién, tipologias e intervencién socioeducativa.

45.- Las Tecnologias de la Informacion (TIC) en el desarrollo profesional del Educador/a Social. Las TIC en
la intervencion educativa: propuestas y recursos para formar ciudadanos y ciudadanas.

46.- El educador/a social dentro de los equipos interdisciplinares: técnicas de trabajo en equipo, educacion
social y otras profesiones relacionadas con la atencién social en los Servicios Sociales.
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