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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

61 SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 21 de febrero de 2023, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la provisión, mediante promoción interna, de una plaza de Téc-
nico/a de Administración Especial, Ingeniero/a de Instalaciones (código 30027), encuadrada
en el Grupo A, Subgrupo A1. La referida plaza figura vacante en Oferta de Empleo Público
vigente, del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 21 de febrero de 2023, se aprobaron las ba-
ses y la convocatoria para la provisión, mediante promoción interna, de una plaza de Técnico/a
de Administración Especial, Ingeniero/a de Instalaciones (código 30027), encuadrada en el Gru-
po A, Subgrupo A1. La referida plaza figura vacante en Oferta de Empleo Público vigente.

Las bases fueron publicadas en BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nú-
mero 109, de 9 de mayo de 2022, y el extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial del
Estado” número 130, de 1 de junio de 2023, abriéndose plazo de veinte días para la presen-
tación de solicitudes desde el 2 al 29 de junio de 2023, ambos inclusive, tal como contem-
pla la base sexta de las bases generales.

Mediante Resolución 2024/2743, de 14 de mayo de 2024, se aprobó la lista provisio-
nal de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, abriéndose plazo de diez días a
efectos de subsanaciones y alegaciones.

Al respecto, proceden las siguientes

CONSIDERACIONES LEGALES

Primera.—La base séptima de las bases generales de la convocatoria que nos ocupa es-
tablece que: “Finalizado el plazo de subsanación de defectos de las solicitudes, la persona
titular de la Concejalía-Delegada de RR. HH. adoptará una nueva resolución, declarando la
relación definitiva de personas admitidas y excluidas. La misma resolución se publicará en
el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y contendrá la composición nominal
del órgano de selección con sus titulares y suplentes, además, en los procesos de concurso-
oposición, del lugar, fecha y hora del inicio de la prueba selectiva”.

Iniciado el proceso selectivo, la publicación de los sucesivos anuncios se efectuará a
través de la web municipal www.ssreyes.org y el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda.—Que la Concejalía-Delegada de Recursos Humanos ostenta la competencia
para resolver, en virtud de las atribuciones que tiene delegadas, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 23 de junio de 2023.

En virtud de lo que antecede, y concluso el expediente, se formula la siguiente propuesta de

RESOLUCIÓN

Primero.—Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas que a
continuación se relacionan:

Admitidas

Nº  
ORDEN 1er APELLIDO 2º APELLIDO NOMBRE DNI 

1 GÓMEZ-HIDALGO GUTIÉRREZ JUAN MIGUEL *3187* 
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Excluidas

Ninguna.

Segundo.—El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estará compuesto por
los/las funcionarios/as que a continuación se relacionan:

Presidente/a:
— Titular: Alfonso Aguilar Peña.

Suplente: Antonio García Ollero.
Vocales:
— Vocal: Mario Sánchez Martín.

Suplente: Luis Partida González.
— Vocal: Gema Ramos Machuca.

Suplente: Sonia Fernández Muñoz.
— Vocal: Laura Escribano Fernández.

Suplente: Beatriz Rubio Pérez.
Secretaría:
— Titular: María Rosa Morales Martínez.

Suplente: María Jesús Jiménez Rubio.
Los/las aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal, y estos abstenerse

cuando concurran las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Tercero.—Fase de oposición-Primer ejercicio: El aspirante admitido y los/las miem-
bros del Tribunal quedan convocados/as para el día 10 de junio de 2024, a las 9:00 horas,
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Sebastián de los Re-
yes, para la celebración del primer ejercicio de la fase de oposición previsto en las bases de
la convocatoria.

Tercera.—Publicar la presente resolución en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
y en la página web municipal http://www.ssreyes.org

San Sebastián de los Reyes, a 29 de mayo de 2024.—La concejala-delegada de Inno-
vación y Empleo, Recursos Humanos, Organización y Calidad y Consumo, Nuria Castro
Crespo.

(02/8.495/24)
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