AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO/A DE CULTURA (FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

1. Objeto convocatoria

Es objeto presente convocatoria la provisién, mediante oposicion libre, de dos plazas de Técnico Medio de
Cultura (Funcionario/a de Carrera, Codigos 133 y 135), encuadradas en el Grupo A, Subgrupo A2 de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, correspondiente a la Ofertas de Empleo
Publico 2023 y 2024

2. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacion
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local y a las normas de esta convocatoria,
sin perjuicio de la aplicacion de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de acceso al
Ayuntamiento como funcionarios de carrera (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n.° 19, de 23 de
enero de 2023).

3. Principio de igualdad de trato
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

4, Sistema de selecciéon

El sistema de seleccion seré el de oposicion libre.
1. Funciones del puesto
Las funciones propias de la plaza seran, entre otras, las siguientes:

» Programacién de actividades culturales de caracter escénico, permitiendo elaborar una
programacion teatral completa que comprenda publico general, infantil, ciclos, etc.

» Trabajos con las redes de teatro con capacidad suficiente para interactuar en las mismas.

» Realizacion de actividades de calle con capacidad y recursos para la contratacion de programas
de musica, clown, magia, titeres, performance, etc. Esta funcion debera suponer la gestion integral
del espectaculo desde su preparacion técnica, recepcion artistica, publico, desmontaje, etc.

» Realizacion de contratos artisticos y gestion con intervencion y contratacion.

» Control de las obligaciones derivadas de la ley de propiedad intelectual y de los diferentes de
derechos de imagen, reproduccién, etc.

» Coordinacién de las diferentes acciones formativas derivadas de las actividades del servicio de
cultura, cursos y talleres.
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Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde a las personas titulares
de estas plazas todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares ellas, sean precisas para la
buena marcha del servicio al que se adscriben, bajo la dependencia, direccién y control de la
correspondiente Jefatura.

2. Requisitos

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo,
Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura, Grado Universitario o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En
caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro 6érgano de la Administracion competente
para ello.

f)  No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o privado el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa sobre
incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjuicio de la posibilidad de solicitar
la compatibilidad.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, excepto el previsto en el apartado f) que debera
acreditarse con motivo del nombramiento.

3. Solicitudes y plazo de presentacion
Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal,
mediante Sede Electronica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacién vigente. A las
solicitudes, deberd acompafiarse:

a) Fotocopia del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
b) Fotocopia de la/s titulacién/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
c) Justificante integro de pago de tasas.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizaciéon del candidato/a la exposicion de sus datos
personales en la web municipal y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tasas: El importe por derechos de examen es de 29,99 €. Las bonificaciones a aplicar son las siguientes:

Criterio Factor de
ponderacion
Personas con discapacidad igual o superior al 33% 0,75
Personas con discapacidad superior al 50% 0,50
Miembros de familias numerosas 0,50
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Los derechos de los procesos selectivos incluidos en estas bases deberan abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de
los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 4402 0300 1648.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira: “Convocatoria
para la provision de dos plazas de Técnico/a Medio/a de Cultura.”

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de la convocatoria
por causa imputable a la persona interesada. Unicamente procedera cuando, por causas no imputables

allla interesado/a, no tenga lugar la prestacién por el Ayuntamiento, o cuando los ingresos se
declaren indebidos.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, después de haberse publicitado anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

4. Listade personas admitidas y excluidas.

Lista provisional y plazo de subsanacién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de
exclusién, publicandose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion citada, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales, podran manifestarlo en el plazo sefalado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la
relacién provisional automaticamente a definitiva

Lista definitiva:

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptard un nuevo Decreto
declarando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. El mismo Decreto, se publicara en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendré el lugar donde se encuentra expuesta
al publico la lista certificada y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicién nominal
del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
selectivas. Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través de
la web municipal www.ssreyes.org.

9. Composicion y actuacion del Tribunal Calificador
Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto/a por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, propuestos por Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.
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Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
4, apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Recusacion y abstencién: Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos/as
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constitucién del Tribunal: Para la vélida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de
la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el proceso
selectivo. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas,
le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizacién de los ejercicios de los/las
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las demas
aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razon del niumero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podré solicitar al Servicio de
Recursos Humanos la incorporacion al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

10. Proceso selectivo

El proceso selectivo de oposicion constard de los tres ejercicios siguientes, siendo cada uno de ellos
eliminatorio:

a) Primer ejercicio: Cuestionario, propuesto por el Tribunal Calificador, de 60 preguntas, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con el programa que figura en el Anexo de esta
convocatoria (Temario General y Temario Especifico). Cada pregunta contestada errbneamente se
penalizara con 1/3 del valor de la respuesta. El tiempo para su realizacion sera de 90 minutos.

Correspondera al Tribunal la potestad de determinar el nimero de aciertos netos que se corresponden con
la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la identificacion
de los/as autores/as de los ejercicios.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cuestionario y la plantilla con las
respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de
la prueba y la plantilla correctora, sin perjuicio de la posibilidad de interponer directamente recurso de
alzada. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucion se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de las personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y reclamaciones
gue no aparezcan en la citada Resolucién, sin perjuicio de la notificacién individualizada que se realice a
cada una de las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.
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b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un cuestionario de 10 preguntas propuestas
basado en las materias del temario del Bloque II: Temario Especifico de las bases que figuran en el anexo.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

¢) Tercer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por
el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza.

El tiempo méximo de realizacion de la prueba seréa de tres horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion préctica, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, la innovacion en
la respuesta y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. No podran utilizarse
textos legales ni material de consulta.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacion de equipos o herramientas
informaticas el Tribunal lo informara, indicando las caracteristicas técnicas, junto a la publicacion de la fecha
del segundo ejercicio.

11. Calificacion del proceso selectivo.

Cada uno de los ejercicios del proceso selectivo sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.
El tribunal calificador, mediante la adopcién del acuerdo correspondiente y teniendo en cuenta el nUmero
de aspirantes presentados/as y el nivel de conocimiento, sin identificar a ninguno de los/las opositores/as,

decidira cudl sera la nota de corte para superar cada ejercicio

a) Primer ejercicio: Cada pregunta contestada errbneamente se penalizara con 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

b) Segundo ejercicio y tercer ejercicio: Las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva de cada ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los/las miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

12. Calificacién definitiva y orden de colocaciéon de los/as aspirantes.

La calificacion final del proceso selectivo sera la media de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
de la oposicién.

Los criterios de desempate son los siguientes:
a) La mayor puntuacion en el tercer gjercicio.
b) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

c) El género infrarrepresentado en el ambito.
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De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pudblica vigente en la fecha limite de la
presentacioén de las solicitudes.

13. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.
Publicacién de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal

publicara la relacion de personas aprobadas por el orden de puntuacion en la intranet en la web municipal
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas.

Elevacién de la lista y Acta de la Ultima sesién: Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la
propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitira a
dicha autoridad el acta de la Ultima sesion.

14. Presentacion de documentos

Documentacion: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Falta de presentacion de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefialado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

15. Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, hasta el
limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos nombramientos seran
publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

16. Formacion de listas de espera.

El presente proceso selectivo servira para la confeccién de una lista de espera para cubrir eventuales
vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas personas aspirantes que, habiendo aprobado alguno
de los ejercicios de la oposicion, no superen el proceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

Prelacion. El orden de las personas integrantes de la lista de espera vendra determinado por los criterios
siguientes:

1°. Relacion de personas aprobadas sin plaza, ordenadas por puntuacion (suma de ejercicios).
2° Relacién de personas con dos ejercicios superados, ordenadas por puntuacién (suma de
ejercicios)
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3°. Relacién de personas con un unico ejercicio superado, ordenadas por puntuacion.

Los empates se dirimen ordenando alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica vigente en la fecha limite de la
presentacioén de las solicitudes.

El nombramiento interino se revocara cuando finalice el objeto del mismo.

Los/las aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda.

17. Datos de caracter personal

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislacion actual de proteccion
de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de
informacién, sin el consentimiento de los propios afectados

18. Régimen de Impugnaciones

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion

ANEXO

TEMARIO

BLOQUE COMUN

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su

garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

5. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

6. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado.
Organizacion administrativa. Organos superiores y directivos. La Administracion Periférica e
Institucional. La organizacion territorial del Estado.

7. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucién y distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

8. La Administracion Local. Entidades que comprende. El municipio: concepto y elementos. La
organizacion municipal. La organizacion municipal. Organos necesarios y o6rganos
complementarios. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacion.

9. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

10. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacién. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La eficacia del acto
administrativo: la notificacion y la publicacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La
invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de
oficio.

wn
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11.

12.

13.

14.

El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Fases. El procedimiento administrativo comuin:
iniciacion, ordenacion e instruccion. Formas de terminacion. Revision de los actos administrativos.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios.. Impuestos
obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.

El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derechos retributivos. Derechos a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para
la lgualdad.

BLOQUE ESPECIFICO

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.

La cultura y su teorizacion: consideraciones histéricas y conceptuales del término de cultura.
Competencias municipales, provinciales y autonémicas en materia de cultura.

Relacion entre cultura, entidades publicas y privadas.

Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales culturales.
Infraestructuras culturales y municipio. El papel de las infraestructuras en la gestion de la cultura.
Los servicios culturales y sus publicos. Estrategia de desarrollo de publicos.

La gestion cultural y la animacién sociocultural.

Bienes, servicios e industria cultural: conceptos y ambitos.

Habitos de consumo cultural en Espafia.

Desarrollo y gestion de Proyectos y Procesos Culturales.

Evaluacion de Proyectos y Procesos Culturales.

Cesion de Espacios Publicos para realizacién de actividades culturales en Administraciones
Locales

Modelos de Politicas Culturales.

Nuevas tendencias y corrientes culturales.

Participacion social, gestion ciudadana y cultura.

Legislacion Espafiola en materia de cultura.

Propuestas culturales en espacios abiertos y no convencionales

Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.

Ley de propiedad intelectual.

Patrocinio y mecenazgo.

Captacion de Fondos Sociales Europeos para cultura.

Programas Europeos para la Cultura.

Contratacion de artistas.

Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos y estrategias.

Los destinatarios del proyecto. La gestion de proyectos culturales.

La produccién de espectaculos y actividades culturales.

Gestion econ6mica y financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural. La
financiacion de la cultura.

El patrimonio cultural. Tipologias. Catalogacion y medidas de proteccion.

La proteccion del patrimonio. La Ley de Patrimonio histérico-artistico de Madrid.

Museos y centros de arte. La vision educativa de los museos. Estrategias de dinamizacién del
museo.

Cultura y educacion. La formacion de los nuevos publicos. La didactica cultural.

Comisariado de exposiciones.

La evaluacién de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologia y fases.

Los indicadores culturales. Definicidn, estructura, tipologia. La medicion de la satisfaccién de los
usuarios en los servicios culturales

Informacion y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios.

Tasas y precios publicos. Su importancia en la programacion cultural municipal.
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52. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales. Los publicos de la cultura.
Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

53. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.

54. Organismos Estatales de Cultura.

55. Organismos Supranacionales de Cultura

56. Organismos de la Comunidad de Madrid de Cultura

57. Compafiias Nacionales de Artes Escénicas y de la Comunidad de Madrid

58. Programas de fidelizacion cultural.

59. Programas de comunicacion cultural.

60. Retos de la Cultura y la Inteligencia Artificial.
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