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Expt.2023-RHSEL-10
ANUNCIO

Convocatoria para provisión de una plaza de Coordinador/a de Mantenimiento 
C1, escala de Administración General, por el sistema de acceso libre

CALIFICACIONES SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.-Corrección del ejercicio.
Se procede a la corrección del 2º ejercicio de la fase de oposición conforme a los siguientes 
criterios:

o Supuesto práctico, a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, relacionado con las 
funciones propias de la plaza. Los aspirantes podrán hacer uso de los textos legales, 
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

o El tiempo máximo de realización es de 2 horas.
o En este ejercicio se valorará fundamentalmente el conocimiento del temario en la 

aplicación práctica, la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y 
formulación de conclusiones, la innovación en la respuesta y el conocimiento y 
adecuada interpretación de la normativa aplicable.

El resultado es el siguiente:

Apellidos y nombre DNI Total puntuación

Calvo Moreta, Carmelo *5568* 6.40 puntos

Segundo.- Calificaciones Finales del proceso selectivo.
Concluida la fase de oposición, las calificaciones finales del proceso selectivo, son las 
siguientes:

Apellidos y 
nombre DNI PRIMER EJERCICIO SEGUNDO EJERCICIO

CALIFICACIÓN 
FINAL
FASE
OPOSICIÓN

Calvo Moreta, 
Carmelo *5568* 6,81 6,40 6,60

Tercero.- Propuesta de Nombramiento.

Concluida  la calificación de las pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 10 
de las Bases Generales, el Tribunal de selección eleva PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO 
como Coordinador de Mantenimiento C1 a favor de D. Carmelo Calvo Moreta.

Cuarto.-Presentación de documentación

De acuerdo con la Base Undécima de las Generales, la persona aspirante propuesta 
presentará en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes, en el plazo de 20 
días naturales los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorización para la consulta de plataforma 
SVD.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.

c) Declaración jurada o promesa de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad 

d) Declaración jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el 
desempeño de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoría Profesional 
objeto de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 de la Reglamentación General para ingreso en la 
Administración 
Pública y art. 62.2. del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Básico del Empleado Público, la 
persona aspirante propuesta que, dentro del plazo señalado, y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser 
nombrada o contratada y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar 
parte en la convocatoria.

Quinto.- Publicar el presente anuncio en la web municipal.

San Sebastián de los Reyes, a (fecha de firma)
LA SECRETARIA SUPLENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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